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1 Sistema de Gestao

1.1 Sumario Executivo

Inerente ao sucesso da Camco esta a gestao eficaz dos riscos ambientais e sociais (E&S) e a realizagdo do
desenvolvimento comunitario sustentavel e do impacto responsavel.

A Camco envolve-se em investimentos responsaveis que incorporam fatores ambientais, sociais e de
governanca (ESG) nas decisdes de investimento para melhor gerir o risco e gerar retornos sustentaveis e a
longo prazo para todos os investidores.

Este documento define e descreve os requisitos, processos e disposicoes necessarios para cumprir a Politica
Ambiental e Social da Camco, bem como respeitar os compromissos constantes na Politica, enquanto produz
impactes positivos e duradouros que beneficiam as comunidades locais. O Quadro descreve o sistema de gestdao
ambiental e social implementado pela Camco, como Gestora do Fundo, para gerir os impactes e riscos
associados ao projetos sob a sua gestao, bem como descreve como sao incorporadas as disposicdes no ciclo de
investimento de cada fundo. O Quadro garante que a investida endereca exaustivamente areas-chave de gestao
de risco ambiental e social.

Neste contexto, € importante (a) assegurar que as empresas investidas aplicam as politicas e os processos
adequados para garantir a protecdo ambiental e social e (b) manter niveis adequados de gestao do risco. A
Camco investira apenas em projetos classificados como de médio ou baixo risco (Categorias de risco da IFC B+,
B ou C, respetivamente). Os projetos da categoria A estdo excluidos.

Os capitulos a seguir apresentam cada um dos componentes do SGAS:

e O Capitulo 1 da uma visao geral da estrutura de gestdo ambiental e social da REPP 2, do quadro de investimento
e do quadro legal nos paises anfitrides, bem como os principais riscos ambientais e sociais.

e Os capitulos 2 a 13 apresentam as principais consideragbes a serem incluidas pela investida no desenvolvimento
de cada plano de gestao individual, em consonancia com os principios de financiamento e normas da Camco.

e  Os Anexos A e B apresentam as politicas suplementares e gerais da Camco.

e  Os Anexos C a K apresentam documentagdo-chave para a analise exaustiva dos riscos ambientais e sociais
associados a cada investimento potencial relativamente a cada PD da IFC.

1.2 Objetivo do Presente Documento

O presente documento tem por objetivo apresentar o Quadro de Gestdao Ambiental e Social (QGAS ou Quadro)
para todos fundos geridos pela Camco e disponibilizar a metodologia que permite medir e gerir os impactos e
riscos dos projetos financiados. Este Quadro descreve os requisitos, processos e disposicdes necessarios para o
cumprimento da Politica Ambiental e Social e Procedimentos da Camco (Politica Ambiental e Social),
disponibilizada no Anexo A. A Politica Ambiental e Social constitui, assim, a base deste Quadro.

Este documento abrange os objetivos do Quadro, bem como as normas e os principios aplicados, além dos
processos e responsabilidades relacionados para conformidade com o Quadro. Questdes de governanga
corporativa, incluindo combate de corrupcao e suborno, sdo descritas separadamente nas Politicas e
Procedimentos da Firma de Investimento MiFID da Camco e na Politica de Conheca o Seu Cliente da Camco, e
nao estdao contempladas neste Quadro.
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1.3 Objetivos

Este Quadro procura identificar as considerages socioambientais (E&S) no inicio do processo de tomada de

decisdo para:

e  Evitar, e onde for impossivel evitar, mitigar os impactos negativos para as pessoas e o ambiente dentro de um
prazo razoavel, e

e Dar a devida consideracao as populagdes, grupos e individuos vulneraveis, descritos como os que estdao em
maior risco de nao serem capazes de antecipar, lidar com, resistir e/ou recuperar dos riscos e/ou impactes
negativos associados ao projeto. De acordo com a orientacdo da ONU, consideram-se vulneraveis as pessoas a
seguir: 1) mulheres e raparigas; 2) criancas; 3) refugiados; 4) pessoas deslocadas internamente; 5) apatridas;
6) minorias nacionais; 7) Povos Indigenas 8) trabalhadores migrantes; 9) pessoas com deficiéncia; 10) pessoas
idosas; 11) pessoas seropositivas e vitimas de SIDA; 12) Roma/Ciganos/Sinti; e 13) pessoas 2SLGBTQQIA+. A
vulnerabilidade de uma pessoa deve ser definida tendo em consideragdo o contexto do projeto e as
circunstancias especificas.

1.4 Normas

Em conformidade com a Politica Ambiental e Social da Camco, todas as atividades financiadas por qualquer
investimento gerido pela Camco devem cumprir 0s seguintes:

e A legislacdo ambiental e laboral do pais anfitria

e  Padroes de Desempenho Socioambiental da International Finance Corporation (IFC)

e  Os principios de sustentabilidade advogados pelo Pacto Global das Nagdes Unidas (ONU)

e  Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

e  Politica Ambiental e Social do FVC

e  Politica dos Povos Indigenas do FVC

o  Declaragao da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho

e  Carta Internacional dos Direitos Humanos
e Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas, e onde relevante
e  Regulamento da Diretiva de Finangas Sustentaveis (UE) (2019/2088).

A nivel do Fundo, podem aplicar-se normas ou restrigdes adicionais. Estas estao identificadas na Politica de
Investimento do Fundo ou equivalente.

1.5 Principios

o Sustentabilidade: Este Quadro e o Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS), que todos as investidas sao
obrigados a estabelecer, darao a oportunidade de incorporar consideracdes ambientais e sociais para garantir a
sustentabilidade da elaboragdo de um projeto.

e Nao prejudicar: Nenhuma atividade financiada por um fundo da Camco devera prejudicar qualquer dos
seguintes objetivos: mitigagdo das alteragdes climaticas, adaptagao as alteragoes climaticas, utilizagdo
sustentavel e protecao da agua e dos recursos marinhos, transicdo para uma economia circular, prevengao e
controlo da poluicdo, e protecao e restauracao da biodiversidade e dos ecossistemas. Este QGAS trabalha para
garantir que os riscos ambientais e sociais decorrentes do desenvolvimento e implementacdo do projeto sao
devidamente avaliados e que se encontram em vigor as politicas e procedimentos necessarios para mitigar e
gerir os potenciais efeitos negativos no tecido social e no ambiente.

e Adogao da hierarquia de mitigacao da IFC: Numa primeira fase, as investidas dos fundos devem procurar
antecipar e evitar quaisquer impactos negativos para os trabalhadores, as comunidades afetadas e o ambiente.
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Onde ndo seja possivel evitar, devem ser tomadas medidas para minimizar ou mitigar tais impactes. Quando
houver impactes residuais, as investidas devem indemnizar/compensar pelos mesmos.

e Adequacao a finalidade: As investidas dos fundos adotardo uma abordagem com base nos riscos para
garantir que os requisitos ambientais e sociais e 0s processos sao proporcionais ao nivel do risco e a natureza
dos seus projetos.

o Igualdade de género: Serd adotada uma abordagem sensivel a igualdade de género como parte da
identificacdo dos riscos e impactes sociais, que associara as correspondentes medidas de gestdo de risco de
género aos planos de acao a nivel da atividade apresentados pelas investidas.

e Todos as investidas deverao elaborar e implementar projetos e programas de forma a promover, proteger e
cumprir os direitos humanos universais reconhecidos pela ONU, bem como respeitar os direitos dos
trabalhadores, de acordo com a Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
gue proibe o trabalho forcado, obrigatério e infantil, incluindo na cadeias de abastecimento da investida.

e A elaboracdo e a implementacao das atividades serdo orientadas pelos direitos e responsabilidades definidos na
Declaragao da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas e na Politica dos Povos Indigenas do FVC.

e  Todos os fundos geridos pela Camco tém tolerancia zero a Exploracao, Abuso e Assédio Sexual (EAAS).
Para garantir isto, todos as investidas de fundos terdo de implementar politicas de EAAS de tolerancia zero e
assegurar a formacdo necessaria e inclusiva e um mecanismo de queixas centrado no queixoso/vitima.

1.6 Quadro Politico, Juridico e Institucional

O quadro politico, legal, regulamentar e institucional para a gestao, protecao e avaliacdo ambiental aplica-se a

todos os investimentos realizados em paises-alvo de fundos geridos pela Camco. Estes investimentos devem estar

em conformidade com os seguintes setores e autorizagoes e licencas associadas no pais anfitrido:

e Leis e regulamentos ambientais relativos a gestdo de impacto ambiental.

e  Regulamentos fundiarios relativos a propriedade concedida, aquisicao de terras, expropriagdo, doagdo de terras,
herancas.

e  Regulamentos florestais e de vida selvagem relativos a restricdes de conservacao ou protecdo, obrigacdes de
desmatamento ou reflorestamento e restricdes de gestao de recursos.

e Regulamentos de agua que estipulam a gestdo de recursos naturais, requisitos de consumo da comunidade e
limitacdes de captacao.

e  Cddigos de trabalho, leis de trabalho e regulamentos relativos as condigbes e gestdo do local de trabalho.

e  Regulamentos de saude e seguranga relativos a praticas de salde e seguranga, bem como medidas de apoio
disponibilizadas pelo governo.

e Regulamentos de gestdo de residuos, subsidios e capacidade de eliminagdo segura e recursos de reciclagem
disponibilizados pelo governo.

e  Estruturas e agéncias institucionais que regem as aprovagoes de permissdes ou licencas e praticas de auditoria
usadas para verificar 0s riscos ambientais e sociais associados ao projeto.

o  Departamentos nacionais relevantes e autoridades governamentais mandatadas com direcdo estratégica geral
para cultivar o crescimento do investimento no pais associado aos principais riscos ambientais e sociais.

e Acordos e convengGes internacionais assinados pelo pais anfitrido e relativos a compromissos internacionais para
a conservacao de riscos ambientais e sociais especifico.

Os padrdes internacionais de melhores praticas, conforme estipulado na Seccdo 1.5, serdo aplicados nos varios
setores relevantes para garantir a conformidade, independentemente de o pais anfitrido ter adotado os padrdes
ou ndo. Isto é particularmente verdade para os Padroes de Desempenho da IFC e para as Diretrizes de EHS
gerais e setoriais do Grupo do Banco Mundial.
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As dreas acima devem ser tratadas pelas investidas, preenchidas por um prestador de servigos externo
independente no desenvolvimento da Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social (AIAS), fazendo referéncia a
forma como o projeto desencadeia cada regulamento ou lei do pais anfitrido e as licengas e autorizacdes
necessarias. Como requisito obrigatdrio para as empresas investidas, sera necessario criar um sistema de
rastreio de licencas e autorizagdes de ESHS. Consultar o Apéndice J para o modelo. Consultar as estruturas
politicas, legais e institucionais especificas do fundo descritas para os paises-alvo no Anexo O.

1.7 Capacidade e Competéncia
Organizacional

A abordagem da Camco a governanca esta fundamentada no nosso compromisso com a integridade,
responsabilidade e transparéncia e no nosso compromisso para com a conduta ética. Ao defender os nossos
principios, esforcamo-nos por manter os mais altos niveis de exceléncia em governanga, impulsionando o
crescimento sustentavel e a criagdo de valor para todas as partes interessadas.

A Camco é responsavel pela implementagdo e operacao da Politica Ambiental e Social e desta Estrutura e por
avaliar e implementar controlos suficientes para os riscos ambientais e sociais do investimento individual, bem
como realizar a devida diligéncia, a identificacao de riscos ambientais e sociais e a aprovacao de desembolsos.
Com base nisto, e apoiada pelo desempenho e avaliacdes do investimento, a Camco informara e atualizara
periodicamente este QGAS para se alinhar com as normas ambientais e sociais renovadas e com as melhores
praticas internacionais. O abaixo descreve a estrutura abrangente de responsabilidades para gerir de forma
eficaz todos os riscos ambientais e sociais. A Figura 1 oferece uma representacao ilustrativa da hierarquia de
ESG da Camco.

Conselho de Administracao da Camco

O Conselho de Administragdo da Camco sera incumbido de definir a estratégia de impacte global, adaptando e
melhorando a abordagem da Camco para gerir eficazmente os riscos ambientais e sociais emergentes. e o
impacto, ambiental, social e de governanca (ESG), e o desempenho do impacto das obrigacdes contratuais da
Camco. O Conselho tem os seguintes subcomités permanentes:

e O Comité de Negocios Sustentaveis (SBC) monitoriza o desempenho social, ético e sustentabilidade da
Camco e das suas subsidiarias e fundos sob a sua gestdo. O SBC também garante que a divulgacdo esta
alinhada com o Pacto Global das NagGes Unidas e o Grupo de Trabalho para a Divulgagao Financeira Climaticas
(TCFD) e analisa os relatérios de impacto da Camco.

e O Comité de Auditoria e Risco supervisiona e reporta ao Conselho todas as questdes em matéria de auditoria
e risco da Camco, incluindo os risco climaticos.

e O Comité de Cultura, Pessoas e Remuneragdo analisa e faz recomendagbes em relagdo a cultura e gestao
de pessoal da Camco.

Comité de Investimento da Camco

O Comité de Investimento da Camco (IC) é responsavel por avaliar e, em Ultima instancia, decidir as propostas
de investimento, garantir o cumprimento de cada politica e estratégia de investimento de fundos geridos pela
Camco, e colocar a disposicdo orientacdes em termos de supervisdo sobre uma abordagem implementavel. O
Comité de Investimento também é responsavel por garantir que todos os riscos sdo avaliados de forma eficaz
antes de tomar qualquer decisao de investimento, e de supervisionar o acompanhamento do desempenho de
projetos, investimentos e da carteira no seu todo.
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Todos os documentos de investimento sdo assinados pelos responsaveis das fungdes, incluindo o Diretor de
Impactes, o Diretor de Risco e Conformidade e o Conselho Geral, antes de serem apresentados ao IC.

Comité de Desenvolvimento de Mercado

O Comité de Desenvolvimento de Mercado (CDM) sera responsavel por avaliar e, em Ultima instancia, decidir as
propostas de assisténcia técnica e a aprovacao de prestadores de servicos. Um membro do Comité de
Investimento da Camco estara no CDM, para garantir a coordenacao e coesao entre o fundo e o mecanismo de
assisténcia técnica. Além disso, o CDM deve ter um membro com experiéncia em gestdo de riscos de ESG.

Equipa de Impacto

A equipa de impacto supervisiona e implementa este Quadro em todo o portfolio de investimentos. Os
compromissos e responsabilidades na defesa das normas e principios de ESG acima referidos, pelos quais o fundo
opera, fazem parte das atribuicdes da equipa de impactes. Para as propostas de financiamento potencial, a equipa
de impactes avaliara e analisara a documentagao de ESG apresentada pela investida, para garantir que o projeto
a classificacado de risco dos PD da IFC e esta em conformidade com os PD da IFC. A equipa de impactes trabalhara
com as investidas para garantir que a AIAS e o SGAS do projeto sao realizados de acordo com os padroes
necessarios e abrangem suficientemente todos os riscos e medidas de mitigagdo. Além disso, a equipa de impactes
estara envolvida regularmente com as investidas para garantir a harmonizagao consistente na implementagao dos
seus SGAS, durante as fases de construcao e operacao, bem como para garantir que mecanismos de
monitorizacdo e de relatdrio se encontram ativos e sdo consistentes com os relatérios do fundo relevante.

O Anexo P detalha as capacidades e competéncias da Camco. A Figura 2, apresentada em 1.8 explica o processo
de tomada de decisdo relativamente a elegibilidade e conformidade em termos de E&S.

Consultores Externos

Onde relevante, serao adjudicados consultores externos para apoiar a Camco, com as devidas diligéncias,
estudos especializados e a avaliacdo continua. Este apoio sera definido, facilitado e monitorizado pelo Gestor de
Impactes e comissionado mediante os termos definidos.

Investidas de Fundos

As investidas de fundos (Investidas) serdo responsaveis pelo desenvolvimento e implementacao de uma AIAS a
nivel de projeto, de um SGAS a nivel de projeto e de um SGAS corporativo, que deverdo estar em conformidade
com as politicas da Camco e este Quadro

Todas as empresas investidas devem cumprir as normas acima mencionadas e empregar ou contratar um
Gestor de E&S/Diretor de SMS para implementar e gerir o seguinte em conformidade:

e Avaliar os impactos ambientais e sociais na forma de um AIAS, ESMP, plano de acao de realojamento (PAR) de
acordo com o PD 5, se relevante, e de um Plano de Povos Indigenas (PPI) adicional de acordo com o PS 7, se
relevante.

e  Estabelecer, implementar e manter um SGAS, incluindo a capacidade organizacional necessaria.

e  Garantir que os requisitos do SGAS sao seguidos fielmente e com transparéncia, e fazer as correcdes exigidas
pela Camco em linha com esta politica.

e Cumprir e monitorizar o desempenho do projeto em relacao a AIAS, ESMP, SGAS e aos Indicadores-Chave de
Desempenho (KPI).
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e  Comunicar periodicamente o cumprimento continuo e a atividade de forma transparente a Camco, com base na
frequéncia acordada com cada investida.

e Notificar imediatamente a Camco se houver mudangas significativas no projeto e na execucao da atividade,
configuragao regulatoria, riscos e impactos ambientais imprevistos ou outras circunstancias que possam afetar a
classificacao de riscos da atividade.

A Camco, na sua revisao e devida diligéncia, garantira que os requisitos deste Quadro sdo aplicados mediante
as seguintes agoes:

e Realizacdo da avaliacao preliminar de risco ambiental e social e devida diligéncia nas investidas antes do
financiamento.

e  Garantir que as AIAS dos projetos cumpram os padroes exigidos (incl. igualdade de género) através da revisdao
da AIAS e do PGAS.

e  Garantir que as empresas investidas estabelecem e implementam um SGAS e monitorizam a sua implementacao.

e  Confirmar que todas as informacOes relativas as salvaguardas ambientais e sociais das atividades do projeto e
do programa sao divulgadas adequadamente.

Cada investida deve facultar periodicamente as informacoes e dados necessarios a Camco, para que a Camco
possa monitorizar o0 desempenho e os impactos impulsionados pelo investimento, de acordo com as suas
obrigacoes em matéria de monitorizagdo e relatdrios definidas no Contrato de Suporte.

A equipe de impacte ajudara, se necessario, a investida no recrutamento de pessoal devidamente formado e
qualificado. As qualificacdes e os requisitos de um Gestor de E&S estdo definidos no Anexo G. Sera necessario
um Gestor de Saude, Seguranca e Ambiente (SSA) para o projeto especifico, um Oficial de Ligacao Comunitaria
(OLC) (requisitos estabelecidos no Anexo H) e/ou um Gestor de E&S corporativo para cumprir as fungdes
estabelecidas no QGAS, dependendo da adequacgao ao tamanho, natureza, escala e impactos do projeto. Por
norma, o Gestor de SSA do projeto da investida sera responsavel por gerir os riscos ambientais e sociais diarios
no local, enquanto o OLC da investida ira gerir o envolvimento diario da comunidade para criar confianga entre
a comunidade e a investida. O gestor ambiental e social da investida assegurara o alinhamento com os
requisitos de financiamento e de informagao de cada fundo respetivo. Os cargos de OLC e Gestor de E&S
devem fazer parte do quadro da investida e ndo serem contratados através da EPC. A equipa de impacto
supervisionara regularmente a gestao dos aspetos ambientais e sociais ao nivel do projeto e garantira o
cumprimento dos requisitos do presente QGAS e de todos os outros requisitos ambientais e sociais da empresa.
As expetativas em termos de recursos de acordo com a classificagao de risco da IFC podem ser consultadas na
Tabela 7 da seccdo 1.8.3.
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Conselho de Administracdo da Camco __
Comite de Auditoria e Risco

Comité de Investimento da Camcc Commité de Desenvohimento de Mercado

Comité de Negdcios Sustentaveis

Equipa de Gestdao da Camco

Comité para a Cultura,
Desempenho e Remuneracao

Gestdo de Gestéo d Gestdo da Leie
impactos riscos carteira conformidade

Gestor de HSE do projeto

Figura 1: Hierarquia de ESG da Camco

1.8 Gestao de Riscos

A equipa de impacto gere a implementacao, a monitorizacao e os relatérios de desenvolvimento de E&S e os
KPI ao longo do investimento. A Camco reserva-se o direito de estender tais direitos de monitorizacao, além do
investimento da Camco na investida, a fornecedores, prestadores de servicos externos, contratados e
subcontratados.

A equipa de impacto orienta as empresas investidas desde a fase de triagem e selegdo ambiental e social até a
implementagdo do SGAS, e acompanha o progresso dos principais indicadores de desempenho e a elaboracao
de relatdrios apds a implementacao do SGAS. A equipa de impacto continua a acompanhar a implementagdo do
SGAS (conforme necessario, tendo em conta a fase de desenvolvimento por investimento e/ou se houve
alteracdes visiveis) para garantir que todas as mudangas operacionais, ocorréncias circunstanciais e alteragdes
sao significativamente atenuadas e que a estrutura do SGAS ¢ adaptada para refletir as alteragdes na gestdo de
riscos. As medidas de mitigacdo sdo definidas através do processo de avaliacdo de impacto e adaptadas a cada
projeto. A equipa de impacto reline-se consistentemente com a investida durante o periodo do investimento
para garantir que a conformidade é mantida.

Todo o pessoal da Camco tem formacdo na Politica Ambiental e Social da Camco, no conteudo principal deste
QGAS e quaisquer atualizacbes na implementacao deste QGAS, de acordo com as normas acima referidas.

O impacto ambiental e social de cada projeto individual elegivel variara devido a diversos fatores, p. ex., o tipo
de projeto, localizagao, ambiente de referéncia, contexto social e comunidades afetadas.). O risco de cada
projeto sera avaliado antes de qualquer decisao de investimento. A tabela 2 sumariza os impactes transversais
adversos provaveis dos investimentos financiados por fundos geridos pela Camco e serve como guia para este
Quadro. Os impactes reais serdo avaliados em detalhe em cada investimento especifico, especificamente a
tecnologia e locais selecionados na AIAS do projeto, e os planos de gestdo estabelecidos em conformidade. A
AIAS e os planos relacionados sao revistos pelo IC da Camco e a Camco antes de cada investimento.

O nivel de risco do potencial impacto é avaliado com base na probabilidade de ocorréncia de um impacto
adverso e na potencial magnitude do dano causado (por exemplo, gravidade dos danos para as pessoas, 0
planeta e o lucro). A magnitude do risco ambiental e social relacionado com o projeto reflete a classificacao
abaixo e a probabilidade de risco ambiental e social reflete os fatores apresentados abaixo na Tabela 1. A
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magnitude possivel e a probabilidade de risco ambiental e social tipico especifico ao projeto sao representadas

na Tabela 2.

Tabela 1: Categorizacao da magnitude e probabilidade do risco

Magnitude
Alta

Média

Baixa

Probabilidade
Baixa

Média

Alta

Categoria
Riscos ndo alinhados com os padrdes e melhores praticas internacionais e cuja
mitigacdo teria grandes implicagdes financeiras.

Os riscos podem comportar riscos de reputacao para os fundos geridos pela Camco
e/ou seus ativos e podem levar a conflitos com as comunidades/partes interessadas
externas.

Riscos que podem resultar na ndo conformidade regulatéria e levar a multas, a
interrupgao significativa de negdcios e a possibilidade de processos criminais em
cenarios extremos.

Um estabelecimento maior terd um efeito negativo proporcionalmente maior (dimensao
da atividade).

A proximidade de recursos naturais sensiveis ou a areas densamente povoadas
aumentara os efeitos (localizagdo da atividade).

Riscos ndo alinhados com as normas e melhores praticas internacionais e cuja
mitigacdo teria implicagdes financeiras moderadas.

Os riscos podem resultar na interrupgao de negdcios a curto prazo, mas nao resultarao
em implicacdes de longo prazo para o projeto.

Podem resultar riscos na nao conformidade e/ou agdo de execugao, mas podem ser
facilmente remediados e ndo resultardao em implicacbes de longo prazo para o projeto.

Os riscos ndo estdo alinhados com os Padrdes de Desempenho da IFC e/ou com as
boas praticas internacionais do setor, mas podem ser resolvidos rapidamente por um
custo minimo e ndo atrairdo atencdo adversa das partes interessadas/meios de
comunicacao/ONG.

Frequéncia

Ocorre em projetos entre 0,1% - 25% das vezes

Ocorre em projetos entre 26% - 75% das vezes

Ocorre em projetos entre 76% - 100% das vezes

Fatores que contribuem para a quantificacao da probabilidade

Ambiente: fatores externos incontrolaveis, como mudangas climaticas extremas, podem desempenhar um
papel na probabilidade de ocorréncia de um evento.

Pessoas: a fiabilidade dos trabalhadores em aderir as préticas de salde e seguranga no sentido de
melhorar o projeto e a comunidade desempenha um papel na probabilidade de ocorréncia de um evento.

Processos: como uma tarefa é realizada pode aumentar ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de um

evento.

Historico de eventos: o nimero de vezes que um evento ocorreu no passado no mesmo ambiente da
uma indicacao da probabilidade de ocorrer no futuro.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social
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Tabela 2: Resumo dos impactos adversos transversais previstos para os projetos financiados pela Camco

Topico

Uso de
terras

Escoame
nto do
solo,
transbord
amento,
sediment
acao

Potencial impacto

Perda de terras usadas
para a agricultura,
gado ou outras
atividades de
producao.

Perda de terra da
comunidade para uso
comercial.

Roubo de terras de
proprietarios e
utilizadores de parcelas
agricolas.

Interrupgdo dos
padrdes de drenagem
e ndo reposicdo do
lengol freatico devido a
remogdo de solo e
trabalhos de
terraplenagem.
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Probabilidade = Magnitude
Alta Alta

Média Média
Média Média
Baixa Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel;
atividades
agricolas

Medidas de Mitigacao

Avaliacao do valor inicial do terreno e compensagao e apoio para o
realojamento.

Mitigacdo de qualquer impacto negativo derivado da selecdo do local.
Avaliacdo do valor inicial da terra (atividades econdmicas, atividades de uso
da terra, acesso a recursos naturais) e metodologia de compensagao
acordada e apoio ao realojamento através do estabelecimento de um Plano
de Uso e Compensacao de Terra. Um especialista podera ter de ser
contratado para garantir que a avaliagdo cumpre os regulamentos legais
(nacionais e internacionais) e aceitacdo social.

Desenvolvimento de um Plano de Agao de Realojamento alinhado com
as estruturas, regulamentos ou leis do pais anfitrido relativos a utilizacdo e
aprovagao de terrenos (integrando fatores de direito de utilizagdo de
terrenos herdados, estruturas sociais tradicionais atuais e direitos legais mais
recentes), propriedade de terrenos (integrando fatores de direito e
propriedade de terrenos herdados, estruturas sociais tradicionais atuais e
direitos legais mais recentes), o processo de compensacao e as metodologias
de avaliacdo de compensacao aplicadas.

Estabelecimento de um Mecanismo de Reparagao de Queixas e a
divulgacgdo continua através do Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas as pessoas afetadas .

Desenvolvimento de uma Avaliacdo de Sensibilidade a Conflitos, que
avalia a necessidade de implementacdo de mecanismos sensiveis ao género.
Isto pode ser contratado a um consultor ambiental e social para garantir que
os programas de formagao e os mecanismos de apoio sao efetivamente
implementados.

Avaliacao de possiveis ameacas ou riscos de seguranca para o bem-estar da
comunidade no desenvolvimento de uma Avaliacdo de Risco de
Seguranca.

Minimizagdo das areas desmatadas e da perturbacao do solo, com a
restauracdo da vegetacao com espécies nativas assim que possivel.
Cobertura das areas desmatadas e limpas com geotéxtis ou restolho até a
restauracdo do coberto vegetal ou seres cobertas pelas instalagoes.
Instalagdo preventiva e manutengao regular de estruturas de desvio e
drenagem, incluindo saidas de drenagem para descargas em areas com
vegetacdo, se possivel; a vegetacdo ao longo dos cursos de agua e das
linhas de drenagem deve ser mantida, se possivel.

Evitar areas propensas a inundagGes, deslizamentos e passagens de dgua
sempre que possivel.

Retencdo da camada superficial do solo para restauragdo (incluindo cultivo e
reposicdo da vegetacdo) assim que possivel.

Estabelecimento de um Plano de Gestdo de Biodiversidade e de um

PD da
IFC

PD 1, PD
4, PD5

PD 1, PD
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Tdpico Potencial impacto

Sedimentacao a
jusante e
desassoreamento
durante a construgao.

Isto pode afetar a

qualidade da &gua para

a vida aquatica e da
agua para fins
domésticos.

Poluicao
do solo e
da agua

Libertagdo de
substancias perigosas
durante a construcao
ou operagao (p. ex.,
derrames de petrdleo)
levando a
contaminagdo do solo
ou das aguas
subterraneas.

Poluicdo de cursos de
agua resultantes da
descarga de efluentes
de esgoto do local de
construgdo/acampame
nto.

Qualidad
edoar

Impacto negativo na
saude humana e/ou
vida selvagem, como
resultado de poeiras e
outras emissdes
produzidas durante a
construgdo e/ou
operacao.
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Probabilidade

Média

Média

Média

Baixa

Magnitude

Média

Média

Média

Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

PD da

Medidas de Mitigacdo IFC

Plano de Drenagem.

Evitar a construcdo durante periodos de chuva intensa.

Instalacdo e esvaziamento regular de coletores de sedimentos ao longo de
estradas e nas areas de construgdo.

Plantacdo de espécies de plantas ribeirinhas ao longo das margens do rio ou
curso de agua para criar uma zona ribeirinha (3-10 m).

A eliminagdo do solo superficial removido deve ser realizada longe do rio e
de cursos de agua a jusante.

Estabelecimento de um Plano de Prevencao de Poluigao, incluindo: PD 3
- Procedimentos de manuseamento, armazenamento e controlo de materiais
- Controlo da movimentacdo de veiculos de construcdo através do
desenvolvimento de um Plano de Gestdo de Trafego e proibicdo de
lavagem de veiculos em cursos de agua; e praticas semelhantes
- Criacao de planos de resposta a emergéncias e respetivos
protocolos de formacao em medidas preventivas para deslizamentos
de terra/deslizamentos de lama, inundagdes, incéndios, derramamentos
perigosos, terremotos, emergéncias médicas, ameagas terroristas,
inquietacdo civil, etc. durante a construcao e a operacao, e
- Remocdo segura de efluentes liquidos e/ou desenvolvimento de um sistema
de saneamento ou estacdo de lavagem no local, incluidos no Plano de
Gestdo Hidrica. Gestdo de caudais de agua e alocagdes em todas as partes
interessadas regionais e interessadas (municipal, provincial, distrital, federal,
comunidades, etc.)
Estabelecimento de um Plano de Prevencao de Poluigdo, incluindo: PD1le
PD 3

InstalagOes de construgdo com uma localizagdo sensivel

Medidas de controlo e supressao de poeiras, incluindo a criacdo de um
Plano de Gestao de Poeiras

Combustao indispensavel (de geradores, fogueiras, etc.) realizada em
espagos abertos, protegidos da comunidade. Deve ser sempre usado
equipamento de protecado individual (EPI) durante a utilizagdo de geradores
ou ao aticar fogo

Estabelecimento de um Plano de Saiide e Seguranga no Trabalho, um
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Tdpico

Ruido e
Vibracao

Recursos
hidricos

Prevenca
oda
poluicdo

Potencial impacto

Possiveis emissGes de
GEE do local da obra e
de geradores a diesel
de estaleiros.

Disturbios para as
pessoas e a vida
selvagem causados
pelo ruido e vibragdo
de equipamento,
trafego e outras
atividades durante a
construgao nos locais e
nas instalacoes
associadas.

Impacte no
abastecimento das
aguas superficiais e
subterraneas das
comunidades e
ecossistemas como
resultado das
necessidades hidricas
durante a construgao e
a operacao.

( As necessidades em
termos de agua podem
ser elevadas nas
centrais solares
grandes.)

Consumo excessivo de
materiais e geragao de
emissbes de residuos
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Probabilidade

Baixa

Baixa

Média

Média

Magnitude

Média

Média

Alta

Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,

PD da

Medidas de Mitigacdo IFC

Estabelecimento de um Plano de Prevencao de Poluigao, incluindo:

Elaboragao de um Plano de Gestdo Hidrica em dreas de sensibilidade hidrica,
incluindo:

Plano de Preparacao e Resposta a Emergéncias, e
Realizagdo de inquéritos de higiene, monitorizacdo de emissdes de chaminés
e testes de emissdes de chaminés.

Instalaces de construcdo com uma localizagdo sensivel 3
Utilizacdo de equipamento moderno equipado com dispositivos de protecdo
(p. ex., dispositivos de protecao auditiva, cabines insonorizadas) e
implementagao de um bom regime de manutengao, de acordo com o Plano
de Saude e Segurancga no Trabalho

Controlos rigorosos da calendarizacdo e horarios das atividades (p. ex. as
atividades ruidosas sdo proibidas a noite)

Criagdo de um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas e de
um Mecanismo de Reparagao de Queixas para discutir o impacte em
termos de ruido com a comunidade e chegar a acordo sobre um horario
Observancia das sensibilidades sazonais (p. ex., estacdes de reproducao), e
Controlos de velocidade e outras medidas de gestao de trafego para evitar o
excesso de velocidade a volta de povoagOes, para garantir a seguranca.

PD 3, PD
4ePD6

Estudo hidrico para identificar onde ha necessidades substanciais,
envolvendo a comunidade e antes de qualquer extracao. O estudo deve
levar em consideracdo a utilizacdo doméstica, a agricultura de subsisténcia, a
pesca e as necessidades das empresas locais, bem como os periodos de seca
sazonais e os relacionados com alteragdes climaticas e a satisfacdo das
necessidades da comunidade, do projeto e da equipa do projeto

Nenhuma captacado alocada sem aprovacao prévia das autoridades
competentes, e

Promocao da eficiéncia hidrica (incluindo detecao de fugas e manutengdo
preventiva de equipamentos) e reciclagem da agua.

No caso dos rios, considerar o impacto para os utilizadores de agua a jusante na
Avaliacao de Impacto Cumulativo.

Estabelecimento do Plano de Gestdo de Residuos, incluindo: PD 3

Hierarquia dos residuos a evitar, reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar.

PS1ePS
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Tdpico

(residuos
perigosos
, residuos
elétricos
e
eletrdnico
se
pesticidas

)

Perda e
degradag
do de
habitats
(rotas
migratori
as e vias
de
passage
m de
animais)

Potencial impacto Probabilidade

devido a gestdo
ineficiente de residuos
durante a construgdo e
manutengao.

Geracao de residuos
elétricos e eletrénicos
(e-waste) e residuos
perigosos resultantes
dos projetos,
especialmente quando
as baterias e os painéis
solares ndo sdo
eliminados
corretamente quando
chegam ao fim da sua
vida util, produzindo
contaminagao.

Média Média

Pesticidas de atividades
agricolas nas
proximidades.

A limpeza de terreno Média Baixa
para a central elétrica

pode levar a perda ou

a fragmentacao de

areas protegidas e

outras areas de

conservagao de

interesse.

Interrupgdo de rotas
terrestres e cursos de
agua utilizados para a
migragdo ou para o
acesso a areas de
alimentagdo e
reprodugdo.

Baixa Baixa

Média Baixa
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Magnitude

Aplicabilidade

infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

PD da

Medidas de Mitigacdo IFC

Estabelecimento de um Plano de Agao para a Biodiversidade e Avaliacao
de Habitat Critico, incluindo:

Identificacdo dos principais fluxos de residuos produzidos durante as fases
de construcdo, operacdo e desativacao (p. ex., gerais, domésticos,
perigosos, reciclaveis, etc.)

Desenvolvimento de uma estratégia de recolha e armazenamento de
residuos perigosos, onde os residuos sdo armazenados de forma segura e
eliminados apenas em instalagGes licenciadas e adequadas para o efeito, e
Formacao de pessoal.

Formagdo sobre a utilizacao de pesticidas, disponibilizacdo de FDS, teste de
descargas de efluentes de exploracGes agricolas e estabelecimento de
EstacOes de Descarga de Efluentes.

PD1le
PD 6

Selegdo cuidadosa do local

Sempre que possivel, evitar ou reduzir a atividade perto ou em torno de
areas ecoldgicas sensiveis

Se inevitavel, a criacao de zonas tampao em torno das areas de
conservacao, cursos de agua e outros locais é considerada ecologicamente
sensivel. Minimizagdo das atividades de construgdo ou operacionais através
da reducdo da duracgdo, intensidade e extens3do da atividade durante as fases
Reabilitacdo de areas desmatadas com espécies autdctones

Criagdo de viveiros para espécies locais de importancia cultura

Criagdo de passagens para animais aquaticos e terrestres, e concecdo de
condutas/estruturas de passagem para evitar o impacte na movimentagao de
animais aquaticos, e

Integracao de uma passagem para os peixes na elaboragdo de projetos
hidricos.

Caso o impacto exija uma gestao consistente, um especialista em
biodiversidade deve ser contratado para garantir o alinhamento com o Plano
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Tdpico

Impactes
diretos
na fauna
e flora

Espécies
invasoras

Potencial impacto Probabilidade

Perda de
biodiversidade em
culturas e gado

Disseminacao de Baixa
monoculturas e
plantagdes

Baixa

Maior vulnerabilidade a
pragas e doencas

Encontros com animais  Baixa
perigosos ou
venenosos

A limpeza de vegetagdo Média
pode levar a perda de

espécies de flora e

habitats de interesse

para a conservagéo

Erosdo do solo e
degradacdo bioldgica
Caca furtiva de
espécies criticamente
ameacadas/
vulneraveis (cacadas
para carne de caga e
outras partes valiosas)

Média

Baixa

Movimentacao de Média
plantas para novas

areas com impacto

adverso na fauna,

flora, ecossistemas e

culturas.

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Magnitude

Baixa

Baixa

Baixa

Média

Baixa

Média

Baixa

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura;
atividades
agricolas

Medidas de Mitigacado

de Agdo de Biodiversidade e o desenvolvimento de medidas mitigadoras,
caso o Plano de Acdo requeira revisao e adaptacao.

Estabelecimento de um Plano de Preparacdo e Resposta a Emergéncias:

Medidas preventivas durante a conducdo de limpeza de vegetacdo,
emergéncias médicas, etc.

Protocolos de formacdo em medidas preventivas durante as fases de
construcgdo e operagao

Deve ser contratado um especialista para garantir que ndo é feito mal
desnecessario aos animais, e para garantir que sdo aplicadas ao pessoal
afetados medidas de cuidados médicos e de emergéncia eficazes

Estabelecimento de um Plano de Acdo para a Biodiversidade, Avaliacao de
Habitat Critico e Avaliacdo de Risco de Segurancga, incluindo:

Selegao cuidadosa do local com o aconselhamento e colaboragao de
autoridades/associacdes/especialistas em biodiversidade e vida selvagem
Estabelecimento de precaugdes de seguranca e pessoal de seguranga no
local para garantir a seguranca da comunidade e dos funcionarios quando
expostos a cacadores furtivos. Colaboracao dos segurancas no local com a
policia e outras autoridade para garantir as precaucles de seguranca
Planeamento cuidadoso das atividades de construgao

Demarcagao e afastamento de areas de interesse para a conservagao (p.
ex., espécies de elevado valor, locais de alimentagdo ou reprodugdo, rotas
migratorias, etc.) e

Transplantacdo de espécies endémicas ou criticamente ameagadas de
extingdo para garantir a sua sobrevivéncia.

Caso o impacto exija uma gestdo consistente, deve ser contratado um
especialista em biodiversidade para garantir o alinhamento com o Plano de
Acdo de Biodiversidade e o desenvolvimento de medidas de mitigacdo, caso
o Plano de Acdo requeira revisao e adaptacao.

Nenhuma introducdo de novas espécies invasora.

Estabelecimento de um Plano de Gestdo de Espécies Invasoras para
identificar as acdes ou atividades para prevenir e gerir a propagacao de
espécies invasoras, se a area desmatada tiver espécies invasoras.

PD da
IFC

PD 4 e
PD 6

PD 6
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Tdpico

Condicoe
se
qualidade
do solo

Pressao
sobre os
recursos
naturais

Impacto
na
ecologia
terrestre
e
aquatica

Doencas
bioldgicas
e pragas

Deslocac
ao fisica
e
economic
ade
pessoas,
proprieda
de, bens
e
recursos

Potencial impacto

Irrigagdo, salinas,
lengdis freaticos altos,
solos improprios para
empreendimentos

Uso excessivo da terra,
aumento da acidez do
solo, aumento da
acidez do solo,
disponibilidade
reduzida da agua

Praticas inadequadas
de restauracdo de
terras (por exemplo,
monoculturas e/ou
replantagao de mudas
de baixa qualidade)

Alta prevaléncia de
infestacOes por pragas,
por exemplo, de
gafanhotos

Perturbacao de
atividades econdmicas,
meios de subsisténcia
ou utilizagdo de
recursos naturais, em
particular para aqueles
que dependem das
terras a serem
adquiridas para o
projeto.

Deslocamento fisico de
pessoas ou perda de
bens devido a
construgdo de novas
infraestruturas.

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Probabilidade

Média

Média

Média

Média

Baixa (a
deslocacdo
fisica é
evitado o
mais possivel
nos projetos
financiados,
como tal, a
probabilidade
de
deslocacdo
fisica sera
baixa, na
medida em
que a
deslocacdo

Magnitude

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Baixa

Aplicabilidade

Atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel,
infraestrutura

Medidas de Mitigacado

Plano de Gestao de Fertilidade do Solo

maximiza a eficiéncia da utilizacdo agrondmica dos nutrientes e melhora a
produtividade das culturas (fermentacao entérica, gestdo do estrume, gestdo
do arroz, aplicagdo de fertilizantes as culturas, fixacdo de carbono nas terras
de cultivo, requisitos de pastoreio)

Caso o impacto exija uma gestdo consistente, um especialista deve ser
contratado para garantir o alinhamento com as melhores praticas para a
nutricao e crescimento ideal do solo.

Selegdo inicial do local tendo em consideracdo a utilizagdo original das terras,
de preferéncia selecionando terras menos valiosas e comparando com locais
alternativos.

Estabelecimento de um Plano de Acdo de Realojamento e uma
estrutura de compensacao a incorporar nos contratos de locagdo de
terras. Estrutura de compensagdo a incluir tanto a avaliagdo socioecondmica
como a avaliacdo do mercado relacionado. Um especialista devera ser
contratado para garantir que a avaliacdo cumpre os regulamentos legais
(nacionais e internacionais) e aceitagao social.

PD da
IFC

PD1le
PD 6

PD 1, PD
4e PD5
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Topico Potencial impacto Probabilidade  Magnitude

significativa
ndo é
elegivel)

Patrimoni
o cultural

Deslocagao ou danos
em locais de
patrimodnio cultural que
possam ter um valor
arqueoldgico, histdrico,
cultural, artistico e
religioso devido a
atividades de
construgdo,
prejudicando o meio
envolvimento e
afetando o valor da
comodidade.

Média Baixa

Povos
indigenas

Deslocagdo, Alta Baixa
discriminagao ou

exclusdo de povos

indigenas das

discussoes sobre a

propriedade ou

utilizacdo da terra ou

outros beneficios do

projeto.

Saude, As mas praticas de Média Média
protecao  gestao de construcdo

e podem ter efeitos

segurang  adversos na seguranca,

ada

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura

PD da

Medidas de Mitigacdo IFC

Selecdo cuidadosa do local. PD 8
Realizacdo de consultas a comunidade para garantir que os locais de

patrimodnio cultural sdo evitados e, se apropriado, inquéritos e levantamentos
contratados.

Implementagao de um Procedimento de Achado Fortuito e de um Plano

de Envolvimento das Partes Interessadas.

Politica de Povos Indigenas PD 7

Garantir o reconhecimento e o pleno respeito dos direitos humanos,
dignidade, aspiracGes, cultura e meios de subsisténcia assentes em recursos
naturais dos povos indigenas.

Reconhecer os diferentes desafios enfrentados por mulheres, jovens
mulheres e outros grupos vulneraveis dentro das comunidades indigenas e
promover a participacdo e lideranca das mulheres em atividades de
investimento, dado o seu papel de guardias tradicionais do patriménio e dos
valores culturais e espirituais.

Estabelecer e manter um relacionamento continuo, com base na consulta e
participacdo informadas, com os povos indigenas afetados por um
investimento ao longo de seu ciclo de vida, incluindo o reconhecimento do
principio do consentimento livre, prévio e informado (CLPI) quando ha
potenciais impactos nos recursos culturais e/ou naturais ou terras da
propriedade ou uso habitual dos povos indigenas

Um especialista deve ser contratado para identificar medidas especificas e se
envolver compreensivamente e de forma inclusiva com os povos indigenas.

Boa gestao do local de construcdo, praticas laborais e procedimentos de
gestdo das condigdes de trabalho no local, incluindo a criagdo de uma
Politica de Trabalho e de um Plano de Salde e Seguranga no
Trabalho; procedimentos operacionais normalizados; sinalizacao e restricao
de acesso ao local.

Medidas de controlo de doencas (p. ex., sem aguas paradas )

PD 1, PD
2e PD4
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PD da

Tdpico Potencial impacto Probabilidade Magnitude  Aplicabilidade  Medidas de Mitigagao IFC

comunida
de

satide humana e bem-
estar.

Planeamento de resposta a emergéncias para considerar os impactes nas
comunidades locais.

Adogdo de um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas para
consulta prévia e continua da comunidade .

Implementacao de um Mecanismo de Reparacao de Queixas.

Altas temperaturas que  Média Média

provocam condlgqes_de Estabelecimento de um Codigo de Conduta Apropriada e de uma

trabalho insuportaveis abordagem de salvaguarda. Estes devem incluir a formagdo de todos os

para 0s trabalhadores e trabalhadores (alargada aos fornecedores, prestadores de servigos e

|r_npg(;tan_1 subcontratados) em resolugdo de conflitos, em todas as fases do projeto

5|gn|f|c55t|vamente a (construcao, operacdo e desativacao), e formagdo em comportamentos

sua salide e bem-estar. aceitaveis para com a comunidade.

Perturbacdo real ou

percebida da vida

normal da comunidade, Média Média

da presenga fisica dos Formagdo de sensibilizagdo em VIH/SIDA e outras doengas sexualmente

trabalhadores de transmissiveis, para os trabalhadores e os seus dependentes, bem como

construgao. campanhas de sensibilizagdo sanitaria para as comunidades sobre os
mesmos tdpicos.

Potenciais riscos para a Desenvolvimento de uma Avaliacao de Sensibilidade a Conflitos, que

salde associados a avalie a necessidade da implementacao de mecanismos em matéria de

doengas transmitidas questdes de género.

pela dgua e doencas Baixa Média Realizagdo de uma Avaliagao de Riscos de Segurancga, que devera incluir

relacionadas com a
agua (p. ex.,
esquistossomose,
oncocercose, malaria).

A interagdo entre os
trabalhadores de
construgdo migrantes e
as comunidades locais

uma analise e avaliagdo das possiveis ameagas ou riscos de seguranga para
o bem-estar da comunidade, assédio sexual, incluindo a probabilidade de
ocorrerem riscos de seguranga ou conflitos como resultado de eventos
politicos e sociais correntes ou futuros. Se durante o ciclo de vida do projeto,
o local do projeto estiver numa area exposta a disturbios civis e atividades
terroristas, um especialista no desenvolvimento de uma avaliacdo de risco de
seguranga viavel e eficaz deve ser contratado para garantir a seguranca da
forca de trabalho e da comunidade, na medida do possivel.

Devem ser integradas medidas de mitigagdo no Plano de Preparacdo e
Resposta a Emergéncias, Politica de Trabalho, Plano de SST, Plano de
Envolvimento das Partes Interessadas e Mecanismo de Queixa.

e/ou agentes

comerciais com familias

da comunidade local

pode aumentar a

ocorréncia de doengas  Média

transmissiveis, Média
incluindo VIH/SIDA e

doengas sexualmente

transmissiveis.

Quadro de Gestdao Ambiental e Social



Topico

Impactos
socioecon
omicos

Alteracoe
s
topografi
cas e
impacte

Potencial impacto

Aumento de conflitos
resultantes em, por
exemplo:

exploracdo sexual;

violacOes dos direitos
humanos de qualquer
pessoa dentro da area
afeta ao projeto,
resultantes de disputas
sobre diferengas
politicas ou sociais;

violéncia armada;

colocacdo de minas
terrestres ;

atos de terrorismo;
tumultos e protestos; e
intimidagao social.

Estimulo da economia
local através do
emprego direto
temporario, bem como
da procura de bens e
servigos que
melhorardao os meios
de subsisténcia na
comunidade do
projeto. Principalmente
positivo, mas pode ter
impacte negativo no
relacionamento com a
comunidade, se ndo for
bem gerido.

E provavel que os
trabalhos de
construgdo do projeto,
tais como a remogao
da vegetacao e a
movimentagao das
terras para a

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Probabilidade  Magnitude
Média

Média
Baixa Média
Alta Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

Medidas de Mitigacado

- Adogdo de um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas para
consulta prévia e continua da comunidade.

- Desenvolvimento de uma Avaliacao de Sensibilidade a Conflitos, que
avalie a necessidade da implementacao de mecanismos em matéria de
questdes de género.

- Implementagdo de um Mecanismo de Reparacao de Queixas.

Avaliacao de Impacte Ambiental e Social e Plano de Gestao Ambiental e
Social

Selegdo cuidadosa do local.

Trabalhar de perto com as comunidades locais.

Restrigdo rigorosa das atividades de construgdo dentro do perimetro do
desenvolvimento.

PD da
IFC

PDile
PD 4

PD 1
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Tdpico

na
paisagem

Segurang
a e saude
no
trabalho
e
Emprego

Potencial impacto

construcdo de
estradas, escavaces e
instalacdo de linhas de
transmissao resultem
em alteragOes
topograficas e
escarificadas da
paisagem e em
impacto visual devido a
central elétrica.

Problemas decorrentes
da contratacao direta
de mao de obra local
na construgado.

A ma gestdo da
construgdo e as mas
praticas de salde e
seguranga no trabalho
podem provocar
acidentes, lesdes e
doencas.

A falta de alojamento
adequado para os
trabalhadores da
construgado civil pode
resultar em problemas
de salide mental.

Discriminagao e
assédio assentes em
diferencas de etnia,
religido, lingua e
género.

Ha atualmente um
risco elevado de
trabalho infantil e/ou
trabalho forcado na

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Probabilidade  Magnitude

Alta Média
Alta Média
Alta Média
Média Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

PD da

Medidas de Mitigacdo IFC

Os detritos das instalagdes devem ser empilhadas ao longo da borda das vias
de acesso, até serem transferidos para eliminacdo num local adequado.

A construcdo de todos os novos acessos rodoviarios sera sujeita a consulta
com as autoridades locais.

Elaboracao de um Plano de Emprego, Manual do Empregadoedeuma PD1le
Politica de Recursos Humanos com requisitos de emprego claros PD 2
(incluindo salario minimo e horas de trabalho, tolerancia zero a EAAS) de
acordo com os direitos de trabalho do pais anfitrido. Deve ser contratado
um especialista em género para promover o aumento da
sensibilidade ao género, formagdo consistente, sensibilizagdo junto da
comunidade e da forca de trabalho, bem como devem ser estabelecidas
parcerias com ONG, organizagdes ou associagdes de apoio e assisténcia
contra o assédio e violéncia baseados no género.

Procedimentos de recrutamento e gestdo de pessoal justos e transparentes.
Estabelecimento de procedimentos operacionais estandardizados.
Estabelecimento de condigdes de trabalho seguras

Adocdo do Plano de Envolvimento das Partes Interessadas e do
Mecanismo de Reparacao de Queixas dos Funcionarios para garantir
que os funcionarios, subcontratados, prestadores de servigos, empreiteiros e
fornecedores sdo envolvidos de forma adequada e atempada relativamente
as questOes ambientais e sociais através de um processo sustentado e
continuo de envolvimento das partes interessadas.

Estabelecimento de um Plano de Saude e Seguranga no Trabalho que
especifique os requisitos de EPI especificos para cada atividade de
construgdo ou operacional do projeto.

Criagdo de um Mecanismo de Reparagao de Queixas para desenvolver
confianca mutua e uma compreensao mutua de diferentes perspetivas ao
trabalhar em conjunto.

Estabelecimento de principios de cédigo de conduta dos fornecedores
em conformidade com as leis laborais e de direitos humanos, incluindo a
proibicdo do trabalho forcado e infantil, e a salde e seguranga. Aumentar os
niveis de controlo em toda a cadeia de abastecimento, identificando os
compromissos assumidos em toda a cadeia de abastecimento quanto a
proibicdo do trabalho infantil e do trabalho forcado.

Desenvolvimento de procedimentos para a cadeia de abastecimento e
um mecanismo de controlo de devida diligéncia contra os riscos de
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Tdpico

Exploraca
0, abuso
e assédio
sexual
(EAAS)

Potencial impacto

cadeia de
abastecimento da
energia renovavel e
baterias.

Aumento dos niveis de
EAAS por parte do
pessoal da empresa
Investida, contratados,
subcontratados ou
outros associados da
empresa para com a
comunidade local.

Aumento da
disseminacao de
doencas transmissiveis
sexualmente.

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Probabilidade

Alta

Média

Média

Magnitude
Média

Média

Média

Aplicabilidade

Atividades
que utilizam
cadeias de
abasteciment
o de alto risco
(evidentes
durante a
aquisicao de
materiais e
contratacao
de servigos,
durante as
fases de
construgdo e
operacao do
desenvolvime
nto do
projeto)

Atividades
que requerem
pessoal no
local, campo
de trabalho e
todas as
empresas
investidas

Medidas de Mitigacado

trabalho forcado e infantil, a implementar ao nivel da investida.

- Realizacdo da Avaliagao de Risco de EAAS para determinar a classificagao

de risco e identificar as lacunas. Um especialista em género deve ser
contratado para garantir o aumento da sensibilidade ao género, formacao

consistente, sensibilizacdo junto da comunidade e da forca de trabalho, bem

como devem ser estabelecidas parcerias com ONG, organizagoes ou
associagdes de apoio e assisténcia em matéria de assédio e violéncia com

base no género. O especialista deve conhecer e estar familiarizado com as

tradicOes e normas culturais da comunidade do local do projeto.

- Desenvolvimento de uma Politica de Prevencao de Exploracdo, Abuso

e Assédio Sexual (PEAAS), que devera incluir o compromisso da
organizacdo para com a PSEAH e as medidas que serdo adotadas para
cumprir 0 Compromisso.

- Desenvolvimento de uma Avaliacao de Sensibilidade a Conflitos, que
avalie a necessidade da implementagdo de mecanismos para questdes de
género.

- Formacao do pessoal em PSEAH.

- Estabelecimento de um Codigo de Conduta para todo o pessoal, que

defina os comportamentos adequados e identifique as consequéncias da sua

violagdo. O Cddigo de Conduta deve ser incluido nos programas de

admissdo. Obrigagbes de todos os trabalhadores de investimento (incluindo
subcontratados) que sejam adequadas para cumprir os requisitos aplicaveis

em matéria de salde e seguranca, utilizacao de substancias ilegais, nao
discriminacdo, interagdes com membros da comunidade, assédio sexual,

violéncia ou exploragdo, protecdo das criangas e requisitos de saneamento,

evitar conflitos de interesse, respeitar instrucoes de trabalho razoaveis,

PD da

IFC

PD 1
PD 2
e PD
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Tdpico

Alteracoe
s
climaticas

Potencial impacto

Intensificacdo de
fendmenos crénicos e
agudos relacionados
com o clima, tais como
0 aumento da
temperatura,
precipitagdo, seca,
inundac0es, ciclones
(Madagascar),
incéndios e a subida do
nivel do mar.

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Probabilidade

Média

Magnitude

Média

Aplicabilidade

Tecnologias
de energia
renovavel;
infraestrutura;
atividades
agricolas

PD da
Medidas de Mitigacdo IFC

protecdo e uso adequado da propriedade, dever de denunciar violagdes
deste Cddigo, nenhuma retaliacdo contra trabalhadores que denunciem
violagbes do Cadigo.

- Incluir na AIAS uma avaliacao do agravamento dos impactes ambientais e PD 1
sociais negativos devidos a fendmenos climaticos cronicos e agudos (por ex.,
potencial de seca, inundagbes, aumentos da temperatura), na medida em
que for relevante para a tecnologia, localizacdo e salde e seguranca.
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A tabela 3 abaixo apresenta os impactes especificos tipicos das tecnologias que devem ser
considerados na AIAS do projeto e local em especifico.

Tecnologia

Solar
fotovoltaica

Solar
fotovoltaica e
bateria

Energia
hidroelétrica

Potencial impacto

Perda de rotas terrestres utilizadas para a
migracdo ou acesso de fauna a areas de
alimentacao e reprodugdo.

Deslocacdo de animais e perturbacao dos
seus habitats durante a construcdo e a
operacao, devido ao ruido, a luz de noite
e a presenca humana.

Elevadas necessidades hidricas para
centrais de energia solar de grande
dimensdo (para limpeza dos painéis).

Eliminacdo e armazenamento incorretos
de baterias e painéis

AlteracGes no caudal ecoldgico da agua
resultando em impactes negativos nas
espécies de peixes e na interrupgdo das
rotas migratdrias, na perturbacdo das
atividades econdmicas a jusante, em
especial na agricultura e pesca nas
planicies aluviais, na degradacao da
qualidade da agua, no transporte de
sedimentos e em alteragbes das
enchentes.

O acesso restrito a rios e areas ribeirinhas
pode ter impacto nos meios de
subsisténcia, necessidades domésticas e
atividades recreativas e culturais.

Riscos de SST aumentados associados
aos trabalhos sobre ou na agua.

Taxas aceleradas de degradagdo do solo,
sedimentacado, perda de diversidade de
espécies, perda de servicos
ecossistémicos, alteracdo fisica do leito do
rio e da linha costeira, aumento da
ocorréncia de deslizamentos de terras,
alteragdes no volume e dos padroes
sazonais do caudal do rio e alteragbes da

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao

Plano de Acao para a
Biodiversidade, incluindo:

- Selegdo cuidadosa do local com o
aconselhamento e colaboragdo com
autoridades/associagdes/especialista
s em vida selvagem e biodiversidade

- Planeamento cuidadoso das
atividades de construgdo

- Demarcagdo e afastamento de areas
de interesse para a conservagao (p.
ex., espécies de elevado valor, locais
de alimentacao ou reproducdo, rotas
migratdrias, etc.), e

Plano de Gestdo de Residuos,
incluindo:

- Estudo hidrico

- Nenhuma captacdo alocada sem
aprovacao prévia das autoridades
competentes, e

- Promocdo da eficiéncia hidrica
(incluindo detecao de fugas e
manutencdo preventiva de
equipamentos) e reciclagem da
agua.

Plano de Gestdo de Residuos,
incluindo:

- Desenvolvimento de uma estratégia
de recolha e armazenamento de
residuos perigosos, na qual os
residuos sdo armazenados num local
seguro e eliminados unicamente em
instalagdes licenciadas e adequadas
para o efeito.

- Selegao e planeamento
cuidadosos do local, incluindo
passagem de peixes.

- Avaliacao de impacte
cumulativo: Identificacdo e gestdo
dos impactes cumulativos existentes
e potenciais, e desenvolvimento de
possiveis medidas de mitigacdo.

- Plano de Gestdo para a
Biodiversidade, incluindo: evitar a
construcdo durante chuvas fortes,
instalacao e esvaziamento regular de
armadilhas de sedimentos em
esgotos de superficie, ao longo de
estradas e em areas de construgdo,
plantacdo de espécies de plantas
ribeirinhas ao longo das margens de
rios ou cursos de agua para criar
uma zona ribeirinha (3-10 m), e
dever de eliminagdo do solo
superficial removido longe dos rios e
cursos de agua a jusante.

- Procedimento de Achado
Fortuito e Plano de
Envolvimento das Partes
Interessadas

- Plano de Saude e Seguranga no
Trabalho que especifique os

Probabilidade
Média

Média

Média

Média

Média

Média

Média

30



Tecnologia

Energia edlica

Potencial impacto

temperatura e qualidade da agua devido
a impactes cumulativos.

Perturbacao das rotas de migracao de
animais, potencial para a colisdo de aves
€ morcegos contra torres e pas

de rotores.

Medida de mitigacao

Selegdo cuidadosa do local e
planeamento das atividades de
construgao.

requisitos de EPI, os procedimentos
operacionais padronizados e a

formacao.

Baixa

Plano de Acao para a

Interrupgao da vida normal da
comunidade devido a projecdo de -
sombras e reflexo das pas.

Estdo associados riscos especificos para a
saude e seguranca no trabalho aos
trabalhos em altura.

Possiveis riscos de seguranga associados
a aeronaves e embarcagoes, por colisdo
direta ou interferéncia com sistemas de

radar.

Plano de Saude e Seguranca no
Trabalho a delinear os requisitos
especificos em termos de EPI, os
procedimentos operacionais normalizados

Biodiversidade, incluindo:

colaboracdao com Baixa

autoridades/associacOes/especialista
s em biodiversidade

encerramento de turbinas durante o
pico migratodrio, e

envolvimento das partes
interessadas

Média

Média

e a formagao.

Probabilidade

A Tabela 4 abaixo descreve os riscos ambientais e sociais tipicos e as medidas de gestao a serem
consideradas para projetos de outros setores

Setor
Agricola

Potencial impacto

Qualidade e condigdes do solo — por
exemplo, irrigagao, salinas, lengois fredticos
altos, solos inadequados para
empreendimentos.

Pressdo sobre os recursos naturais — por
exemplo, uso excessivo da terra, aumento da
acidez do solo, diminuicao da disponibilidade
de agua.

Impacto na ecologia terrestre e aquatica
devido a mas praticas de restauracao da terra
(por exemplo, monoculturas e/ou replantagao
de mudas de baixa qualidade).

Doengcas biolégicas e pragas — elevada
prevaléncia de infestagOes de pragas, por
exemplo, gafanhotos.

Esgotamento, fragmentacdo e
degradacao do habitat — perturbacao dos
solos, instabilidade dos solos e erosdo dos
solos, que podem conduzir a perda de
habitats, tanto naturais como artificiais (por
exemplo, exploragles piscicolas e zonas de
desova), devido ao aumento do
assoreamento e a perturbacdo das espécies
protegidas e das rotas migratdrias.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacdo

Plano de Gestdo de Fertilidade do Solo

- Maximiza a eficiéncia da utilizacdo
agronomica dos nutrientes e melhora a
produtividade das culturas (fermentacado
entérica, gestdo do estrume, gestdo do
arroz, aplicacao de fertilizantes as
culturas, fixacao de carbono nas terras de
cultivo, requisitos de pastoreio, etc.)

Plano de Agdo e Gestao de Biodiversidade

- Selecdo cuidadosa do local em
colaboragao com as
autoridades/associacdes/especialistas em
vida selvagem.

- Planeamento cuidadoso das atividades de
construgao.

- Demarcagdo e prevencdo de areas de
interesse de conservacgao (por exemplo,
espécies de alto valor, locais de
alimentacao ou reprodugdo, rotas de
migracao, etc.).

Adotar praticas florestais sustentaveis
(desflorestagao) que limitem a perturbagao de
outra vegetacdo e formas de relevo. Evitar a
colheita em momentos criticos do ciclo de vida
de espécies-chave. Estabelecer areas
reservadas para a regeneragao natural e

Probabilidade
Média

Média

Média

Média

Média
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Setor

Potencial impacto

Bioacumulagao e contaminagao de
fontes de agua — por exemplo, o uso de
fertilizantes e pesticidas leva ao escoamento
para fontes de agua, pulverizacao de culturas
(disseminadas pelo vento), presenca de
metais pesados toxicos, como arsénico,
chumbo e cadmio.

Medida de mitigacao
proteger espécies de plantas nativas.

Estabelecer uma base de referéncia ambiental
para verificar os niveis seguros das colheitas.

Plano de Avaliacdo e Monitorizacdo da

Qualidade da Agua

- Monitorizar consistentemente as
condigdes-chave e as métricas de
qualidade da &gua durante as operagoes.

Incluindo:

- niveis de pH, turvacdo, temperatura,
salinidade, niveis de oxigénio
dissolvido e de didxido de carbono

- contaminantes organicos (por
exemplo, proliferacdo de algas,
eutrofizacao)

- riscos bioquimicos (por exemplo,
cianotoxinas) e

- contaminantes bioldgicos (por
exemplo, patégenos, contagens
bacterianas).

- Desenvolvimento de medidas
mitigadoras apropriadas para garantir
que os niveis estdo dentro dos
limites.

- Mecanismos de adsorcao, fisio-
bioquimicos, moleculares e
fitorremediacao podem ser utilizados
para reduzir toxicos presentes no
ambiente.

Plano de Agao e Gestao de Biodiversidade

- Selecdo cuidadosa do local em
colaboracao com as
autoridades/associacdes/especialistas em
vida selvagem.

- Planeamento cuidadoso das atividades de
construgao.

- Prevengdo e demarcacdo de areas de
importancia comunitaria para garantir o
isolamento da contaminacao.

- Fitorremediacao e tratamento induzido

por micrébios de solo e fontes de dgua
contaminados com arsénico.

Plano de reabilitacdo do solo

- Investigagao no local para definir a

natureza e a extensdo da contaminagao
do local.

- Formular e aplicar estratégias de limpeza,

que podem ser tratamentos fisico-
quimicos (solidificagdo e estabilizagdo e
oxidagdo quimica), remediacdo térmica do
solo (baixa temperatura e incineragdo) ou
biorremediacdo (organismos vivos para
decompor o solo).

EmissOes atmosféricas (por exemplo, de Plano de Prevencao de Poluicao

veiculos de colheita e cultivo:
Poluentes (COV, NOX, SOX< PM10)
Producao de GEE

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

- Garantir a utilizacao da melhor tecnologia

disponivel.

- Estabelecer um Plano de Gestao de

Poeiras para controlar e utilizar medidas

Probabilidade

Média

Baixa
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Setor

Potencial impacto
Poeiras e ruido

Saude e seguranca dos funcionarios —
exposicdo a poeiras e substancias nocivas,
por exemplo, fertilizantes e pesticidas,
herbicidas, inoculantes de sementes
bacterianas e outros produtos quimicos.

Residuos liquidos/sdlidos (producdo e
eliminagao) — por exemplo,
chorume/estrume; residuos quimicos e
recipientes quimicos; perturbacdo e poluicdo
de sistemas e linhas de aguas superficiais
(hidroldgicos) e subterraneas
(hidrogeoldgicos); combustiveis, lubrificantes
e produtos quimicos auxiliares da utilizagdo
de maquinaria pesada/derramamentos.

Bioacumulagdo e contaminacdo da
cadeia alimentar — por exemplo, uso de
fertilizantes e pesticidas, pulverizagdo de
culturas (disseminacdo pelo vento)

Cicatrizes na paisagem e impacto visual
— por exemplo, abate de arvores, remogao de
sebes.

Perigos e riscos naturais — por exemplo,
geada, seca, inundacoes, ciclones.

Aumento dos niveis de desflorestacao

Impactos econémicos nas comunidades
— por exemplo, substituicdo de exploragao
agricola como gerador econdémico
fundamental na area; perda significativa de
area cultivada que é importante manter para
a contiguidade das terras agricolas na area;
diversificagdo de terras agricolas e perdas
econdmicas em grupos especificos (por
exemplo, fornecimento ou prestacdo de
servicos a outras empresas) na comunidade;
perda para a comunidade da utilizacdo e apoio
da infraestrutura  circundante, como
agroturismo, produtos para o mercado de
retalho/alimentos  locais e  beneficios
educativos.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao
de supressao.

- Plano de Gestdo de Residuos para a
gestdo de residuos.

- Realizar inquéritos de higiene,
monitorizacdo e testes de emissao de
poluentes para garantir que os poluentes
atmosféricos estdo dentro dos limites.

- Estabelecer um Plano de Saude e
Seguranca no Trabalho para garantir a
existéncia de protocolos de seguranca e
precaucbes de salide da comunidade em
matéria de ruido e poeiras.

- Usar bermas de vegetacdo para o controlo
da poeira, para reduzir o impacto no gado
ou nas culturas circundantes.

Plano de Gestédo de Residuos

- Identificar os principais fluxos de residuos
gerados durante o ciclo de vida do
projeto.

- Desenvolver uma estratégia de recolha e
armazenamento de residuos perigosos.

- Formar o pessoal em procedimentos de
triagem, manuseamento e
armazenamento de residuos.

Formar o pessoal na utilizacdo de pesticidas e
testes de descarga de efluentes.

Plano de Reabilitacao do Solo

- Realizar uma investigacado do local para
definir a natureza e a extensdo da
contaminagao do local.

Formular e aplicar estratégias de limpeza, que
podem incluir tratamentos fisicos e quimicos
(solidificacdo e estabilizacdo e oxidacao
quimica), remediacdo térmica do solo (baixa
temperatura e incineracdo) ou biorremediacdo
(organismos vivos para decompor o solo)

Plano de Gestao Florestal

- Visdo estratégica e o compromisso de
proteger multiplos valores florestais na
area gerida.

- Desenvolver estratégias de sementeira
natural ou direta, de germinagdo ou de
plantacdo especificas ao local do projeto.

Plano de Envolvimento das Partes

Interessadas

- Divulgagdo de seminarios de reforco das
capacidades empresariais e de formacao.

- Compreender o grau de capacidade de
oportunidade de emprego disponivel na
comunidade.

Plano de Desenvolvimento Comunitario

- Abordagem especifica e direcionada para
melhorar os resultados relativos a
educacao da comunidade.

Explorar o potencial em termos de

Probabilidade

Média

Média

Baixa

Média

Baixa

Média
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Setor

Atividades
comerciais
maritimas

Potencial impacto

Perturbacboes e alteracdes prejudiciais
do habitat maritimo — danos permanentes
ao habitat de reproducdao ou ao habitat
subaquatico  circundante que  afetam
significativamente os comportamentos de
reprodugdo e o crescimento.

Risco de pesca excessiva — por exemplo,
limites de captura, limites de tamanho do
peixe e/ou marisco, periodos de defeso,
alocagOes.

Ruido subaquatico que afeta a reproducdo
de peixes e/ou moluscos.

Aumento da pressao na disponibilidade
de recursos naturais - por exemplo,
esgotamento de estoque de peixe e/ou
marisco, disponibilidade de agua.

Aumento da pressao sobre os recursos
marinhos para a producdao comercial de
ragao.

Problemas de seguranga para
embarcacoes de pesca — por exemplo,
manobrabilidade, encalhe, riscos e riscos de
seguranca associadas a obstaculos no fundo
do mar.

Interferéncia com atividades piscatorias
— conflito de navegagdo.

Deslocacdo de atividade piscatoria para
outras areas.

Perda de, ou acesso restrito a areas de
pesca tradicionais.

Conflito e desacordo com comunidades
piscatorias.

Impacto na qualidade da agua - por
exemplo, impactos da construgao durante a
instalacado da exploracao, niveis de pH,
turbidez, escoamento do local de construgdo,
aguas residuais, contagem de bactérias,
proliferacdo de algas, temperatura, etc.

Residuos e poluicdo — por exemplo,
acumulacdo de alimentos de peixe ndo
consumidos no chdao de instalagbes de
aquicultura, poluentes biocacumulativos e
toxicos.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao

capacidade para melhoramentos de
infraestrutura.

Plano de Agao e Gestao de Biodiversidade

- Selecdo cuidadosa do local em
colaboragao com as
autoridades/associacoes de
conservacao/especialistas em vida
selvagem.

- Regulamentacdo das populagbes de
pescadores, tamanhos de peixe capturado
em conformidade com autorizacOes e
licencas.

- Planeamento cuidadoso das atividades de
construgao para cumprir os regulamentos
de conservagao.

- Demarcacdo e prevengdo de areas de
interesse de conservacgao (por exemplo,
espécies valiosas ou ameacadas de
extincdo, locais de alimentacgdo ou
reproducdo de outras espécies
significativas de peixes, rotas migratdrias,
etc.).

- Préticas de pesca sustentaveis que
limitem a perturbacdo, estabelecam areas
reservadas para a regeneragao natural e
protecdo de espécies nativas de
peixes/marisco/moluscos e estabelecam
uma base de referéncia niveis seguros de
apanha.

Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas e Mecanismo de Reparacao
de Queixas

- Adogdo de um Plano de Envolvimento
das Partes Interessadas para consultas
preliminares e continuas as comunidades
para determinar o envolvimento da
comunidade em atividades de pesca que
entrem em conflito com desenvolvimentos
de pesca comercial.

- DiscussOes com a comunidade e as partes
afetadas pelo projeto para incluir conflitos
de navegacao, impactos e riscos adicionais
para os impactos em regides costeiras ou
ribeirinhas.

Implementacado de um Mecanismo de

Reparacao de Queixas para garantir a
discussdo e resolugdo continuas.

Plano de Avaliacdo e Monitorizagdo da
Qualidade da Agua
- Monitorizar consistentemente as
condigdes-chave e as métricas de
qualidade da agua durante as operacoes,
incluindo:
- niveis de pH, turvacdo, temperatura,
salinidade, niveis de oxigénio
dissolvido e de didxido de carbono

- contaminantes organicos
- riscos bioquimicos (por exemplo,

Probabilidade

Média

Média

Baixa

Média

Média

Média

Baixa

Média

Média

Média

Média

Média
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Setor

Construcao e
manufatura

Potencial impacto

Avaliacdio de base dos impactos
ambientais e sociais insuficiente — por
exemplo, auséncia de autorizacdes ou licengas
para garantir a utilizagdo da agua,
autorizacdes para a remocao de terras,
autorizacdes para a abertura de estradas,
autorizacOes para a disponibilidade do local e
aprovacdo da comunidade; impactos em
espécies ameacadas ou criticamente sensiveis
(flora ou fauna); casos de infracOes em locais
ou habitats importantes culturalmente;
infracOes dos direitos dos povos indigenas;
falta de consideracao dos impactos das
alteragGes climaticas, etc.

Incidentes e acidentes — por exemplo,
aumento da falta de medidas mitigadoras para
manter um ambiente de trabalho seguro de
forma eficaz; falta de sensibilizacdo e
formacao nas maquinas e atividades de
construgdo para que os trabalhadores ou a
mao de obra envolvida possam fazer
eficazmente o seu trabalho sem incidentes;
inexisténcia de EPI para realizar atividades de
construgdo sem perigo; falta de calibragao ou
manutencdo de maquinas ou veiculos para
funcionarem sem incidentes; violacdo dos
horarios de trabalho, etc.

Contaminacao de solos e fontes de agua
— por exemplo, vazamento de combustiveis
fésseis para o solo exposto ou escoamento
para fontes de agua préximas; vazamento de
metais pesados de materiais perigosos
(baterias, lixo eletrénico, etc.) para o solo ou
escoamento para fontes de agua préximas.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao
cianotoxinas)

- contaminantes bioldgicos (por
exemplo, patégenos, contagens
bacterianas).

- Desenvolvimento de medidas mitigadoras
apropriadas para garantir que os niveis
estdo dentro dos limites.

Mecanismos de adsorcdo, fisio-bioquimicos,
moleculares e fitorremediacdo podem ser
usados para reduzir toxicos presentes no
ambiente.

Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social

- Avaliagdo abrangente dos parametros
ambientais e sociais de referéncia, que tém
em consideracao todos os Padrdes de
Desempenho da IFC

Plano de Gestao Ambiental e Social

- Plano de monitorizacdo e medicdo com
objetivos para cada risco ambiental e social
identificado, identificando as partes
responsaveis pela monitorizagdo,
documentacdo a registar e medidas de
mitigacdo tomadas para garantir que os
riscos ndo atingem niveis irreversiveis.

Plano e Politica de Gestdo de Saude e
Seguranga no Trabalho

Consultar a tabela acima para orientagdo
relativa aos impactos transversais.

Plano de Preparacio e Resposta a
Emergéncias

Consultar a tabela acima para orientagdo
relativa aos impactos transversais.

Politica Laboral

Consultar a tabela acima para orientacdo
relativa aos impactos transversais.

Politica de Cadeia de Abastecimento
Consultar a tabela acima para orientagao
relativa aos impactos transversais.

Manual do Funcionario

Consultar a tabela acima para orientagdo
relativa aos impactos transversais e.

Plano de Gestdo de Saude e Seguranga
Comunitaria

Consultar a tabela acima para orientagdo
relativa aos impactos transversais.

Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas e Mecanismo de Reparacao
de Queixas

Consultar a tabela acima para orientacdo
relativa aos impactos transversais.

Plano de Gestdo de Residuos

- A formagdo sobre o manuseamento de
residuos perigosos encontra-se descrita
com o EPI necessario.

- Estao previstas condigOes de
armazenamento, incluindo o revestimento
ou a protecdo necessaria para evitar
derramamentos.

Probabilidade

Baixa

Média

Média
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Setor

Transportes

Turismo

Economia

digital

Potencial impacto

Incidentes e acidentes - por exemplo, falta
de uma gestdo eficaz da frota, auséncia de
manutengdo dos veiculos, condicbes de
trabalho perigosas, etc.

Incidentes e acidentes - por exemplo, falta
de uma gestdo eficaz da frota, auséncia de
manutengdo dos veiculos, condicbes de
trabalho perigosas, etc.

Aumento das queixas de funcionarios e
clientes — devido, por exemplo, a requisitos
constantes e stressantes do trabalho.

Aumento da rotatividade do pessoal- por
exemplo, tipo de trabalho sazonal, estatuto de
trabalhador informal.

Aumento do trabalho infantil - por
exemplo, tipos de trabalho sazonais que nao
verificam a idade dos trabalhadores.

Aumento das necessidades de energia
para o arrefecimento e outro hardware
necessario — por exemplo, a medida que as
necessidades aumentam em termos de
energia, € necessario maior arrefecimento

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao

- Eliminagdo segura por servigos de
eliminagdo de  residuos  perigosos
certificados e aprovados, capacitados com
certificagdo para a eliminacdo segura.

Saude e Seguranca no Trabalho

- Medidas preventivas para garantir que o
derramamento de qualquer substancia é
evitado a todo custo.

Plano de Gestdo de Saude e Seguranga no
Trabalho

- Procedimentos para manutengdo da frota,
calibragdo e teste de equipamentos.

- Medidas para avaliar os motoristas (por
exemplo, se tém idade legal, competéncia
de condugdo, licencas relevantes validas,
cursos de formacao de condugdo).

Plano de Gestao de Frota

- Objetivos e agOes necessarias para gerir
frotas de veiculos (manutencdo de
veiculos, calibracdo de equipamentos,
medicdo de peso, etc.).

Plano de Gestao de Saude e Seguranca no

Trabalho

- Procedimentos para a manutencao de
frotas, calibragdo e teste de
equipamentos.

- Medidas para avaliar os motoristas
(por exemplo, se tém idade legal,
competéncia de conducdo, licencas
relevantes  validas, cursos de
condugdo).

Envolvimento das Partes Interessadas e

Mecanismo de Reparacao de Queixas

(MRQ)

- Envolvimento  consistente com  os
empregados para garantir que tém a
mentalidade necessaria para responder as
elevadas exigéncias do trabalho.

- Os tipos de trabalho sdo divididos em
turnos para permitir a passagem
consistente de funcionarios por diferentes
funcoes.

- Sensibilizacao para o MRQ junto de toda a
forca de trabalho (métodos confidenciais e
publicos disponiveis para a apresentagao
de queixas).

Politica Laboral

- Abrange as regalias dos trabalhadores, as
expetativas de trabalho (hordrio de
trabalho), as expetativas relativamente ao
trabalho ocasional, as organizacbes ou
associacOes de trabalhadores necessarias
para garantir que os direitos humanos sdo
tidos suficientemente em conta no trabalho
sazonal e a forma de garantir que os limites
de idade sdo mantidos.

Saude e Seguranga no Trabalho e Plano de
Preparacao e Resposta a Emergéncias

- Procedimentos e medidas preventivas
necessarios para incéndios, eletrocussao,
uso de EPI e todas as emergéncias

Probabilidade

Média

Média

Média

Média

Média

Média

36



Setor

Potencial impacto

para garantir que o sistema ndo aquece
excessivamente; as necessidades de energia
sao constantemente equilibradas.

Aumento da geracdo de materiais
perigosos e residuos eletronicos — por
exemplo, cabos elétricos, baterias, fonte de
alimentagdo ininterrupta.

Aumento de queixas de funcionarios e
clientes -

Aumento da rotatividade do pessoal- por
exemplo, tipo de trabalho sazonal, estatuto de
trabalhador informal.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Medida de mitigacao
preditivas.

Plano de Gestdo de Residuos

- A formagdo dedicada ao manuseamento
seguro de residuos perigosos encontra-se
descrita com o EPI necessario.

- Estao previstas condicdes de
armazenamento, incluindo o revestimento
ou a protecdo necessaria para evitar

derramamentos.
- Eliminacdo segura por servicos de
eliminagdo  de  residuos  perigosos

certificados e aprovados, capacitados com
certificacao para a eliminacdo segura.

Envolvimento das Partes Interessadas e
Mecanismo de Reparagao de Queixas

- Envolvimento  consistente com os
empregados para garantir que tém a
mentalidade necessaria para responder as
elevadas exigéncias do trabalho.

- Os tipos de trabalho sdo divididos em
turnos para permitir a passagem
consistente de funcionarios por diferentes
funcoes.

- Sensibilizacao para o MRQ junto de toda a
forca de trabalho (com métodos
confidenciais e publicos disponiveis para a
apresentagdo de queixas)

Probabilidade

Média

Média

Baixa
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1.8.1 Impactos Cumulativos

Os impactos cumulativos resultam dos efeitos sucessivos, incrementais e/ou combinados de diversos
desenvolvimentos e atividades no mesmo local, competindo assim pelos recursos naturais comuns. Os impactes
consideram outros projetos e atividades adjacentes existentes, em desenvolvimento e/ou planeados e a medida
em que a combinagdo dos impactes do desenvolvimento e das forcas naturais fragmenta o local/area para além
da sua funcionalidade ecoldgica. !

e  Os objetivos da Avaliacdo de Impactes Cumulativos (AIC) devem abordar o seguinte:

o Identificacdo e avaliagdo dos impactes nas componentes ambientais e sociais valorizadas (VEC) dos projetos
propostos/existentes ou em desenvolvimento, ou seja, os projetos passados, presentes e futuros e os fatores
externos naturais que os afetam.

e Determinar se os impactes cumulativos identificados ndo excederdao um limite que comprometa a
sustentabilidade ou a viabilidade das VEC.

e  Determinar se a viabilidade dos projetos financiados por fundos da Camco nao é limitada por efeitos sociais e
ambientais cumulativos;

e  Garantir o envolvimento dos organismos, associagoes e entidades de governacdo ambiental do pais anfitrido
para gerir eficazmente os impactes cumulativos na escala adequada (p. ex., bacia aérea, bacia hidrografica,
paisagem regional)

e  Garantir que todas as comunidades e partes interessadas afetadas sdao consistentemente envolvidas e de forma
inclusiva, e que todas as preocupacoes identificadas (incluindo a identificacdo dos resultados previstos das
relagdes causa-efeito) sdo documentadas e tratadas.

Nos casos em que ha evidéncia do desenvolvimento de projetos planeados ou existentes que partilhem
caracteristicas fisicas no local, processos naturais, servicos de ecossistema e/ou condicoes sociais (definidas
acima) de projetos de categoria B propostos com uma biodiversidade ja identificada, qualidade da agua,
qualidade do solo e sensibilidade a sedimentagdo, a Camco exigira a realizacdo de uma AIC por parte da
investida. A AIC sera necessaria como parte do processo de devida diligéncia e da visita prevista ao local, para
garantir que os impactos cumulativos nos servicos e caracteristicas fisicas do ecossistema nao sao
suficientemente significativos para reclassificar o projeto para a categoria A. Especificamente a investigagao dos
seguintes aspetos do projeto para garantir que os projetos de categoria B ndo sao reclassificados como
categoria A:

e Niveis adicionais de poluentes no ambiente em que os niveis de concentracdo nos meios (agua, solo, ar)
atingem um nivel irreversivel.

e  Conversao ou degradacdo de habitats naturais e criticos.

e Aregulacdo dos caudais a jusante afeta a integridade ecoldgica do rio ou da fonte de agua.

e  Redugdo, modificagdo e/ou fragmentacdo de habitats ribeirinhos e aquaticos que provoquem a redugdo de
populagles de espécies.

e Aumento de mortalidade na populagao de vida selvagem, contribuindo para o declinio da populacao global.

A necessidade da AIC sera analisada pelo gestor de E&S da investida, orientada pela Camco no Passo 1: Fase

de andlise ambiental e social preliminar (consultar o Anexo C) e no Passo 3: Fase de analise de lacunas
(consultar o Anexo D) do Processo de Analise de Risco.

LIFC, 2013. Avaliacdo e Gestao de Impacto Cumulativo: Orientacdo para o Setor Privado em Mercados Emergentes.
Acedido em: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2013/publications-handbook-cumulativeimpactassessment
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1.8.2 Risco Climatico

As consideracOes relativas as alteracdes climaticas e aos riscos ambientais e sociais sdo incluidas nas avaliacdes
de riscos estratégicos, empresariais e operacionais, uma vez que os riscos climaticos podem traduzir-se em
riscos financeiros, operacionais, ambientais e sociais.

O Quadro e a Politica de Gestdo de Risco de Fundos da Camco definem riscos climaticos como “uma vasta gama
de riscos associados as alteragoes fisicas climaticas, resultando em impactes adicionais para as pessoas e as
comunidades, as infraestruturas e os equipamentos, o desempenho do investimento e na possibilidade de
danos para a reputagao do fundo e dos seus investidores”.

Os seguintes elementos sao considerados ao enderecar riscos das alteragdes climaticas. Os impactos de um
investimento, que podem ser agravados ainda mais pelas alteracOes climaticas e resultar na necessidade de
medidas de adaptagdo para reforcar a resiliéncia das pessoas e das comunidades. A avaliacdo de risco climatico
exigida numa AIAS identificara todos os impactos ambientais e sociais relevantes e os resultados esperados da
exacerbacdo de tais impactos devido a potenciais riscos das mudancas climaticas relevantes. Além disso, a
analise estabelecera objetivos de adaptagdo e planos para atingir estes objetivos, onde relevante. Esta andlise
sera realizada por um prestador de servigos externo.

Além da possivel exacerbagao dos impactos ambientais e sociais, o seguinte deve ser considerado na concegao
do projeto.

Impactos negativos em infraestruturas fisicas, incluindo:

e  Caracteristicas de desempenho ideais, que podem ser comprometidas por alteragdes em climas temperados ou
por extremos climaticos;

e Danos a infraestrutura devido ao aumento da frequéncia e/ou severidade de eventos extremos (p. ex. incéndios,
inundacOes, temperaturas extremamente altas ou baixas);

e AlteragGes climaticas e variabilidade sazonais, resultando na variacdo da disponibilidade de recursos (p. ex.,
alteracbes na precipitacdo média ou da sazonalidade podem afetar as centrais hidroelétricas, tornando-as
inviaveis em casos extremos).

Risco aumentado de conflitos induzidos pelas alteracoes climaticas em regides onde os investimentos
dos fundos estdo localizados, incluindo quando infraestrutura critica é destruida e comunidades sao deslocadas

Como acontece com qualquer investimento em infraestrutura, os investimentos em energia renovavel
continuam expostos a riscos climaticos fisicos. Todos os investimentos sdo avaliados quanto a probabilidade e
magnitude dos impactes das alteragdes climaticas por um agente externo. Da mesma forma, é elaborado um
plano de gestdo ambiental e social para identificar as principais acdes de mitigacdo e possiveis medidas de
adaptacao para fazer face ao risco, que serdo definidas na AIAS especifica do projeto. A exposicdo prevista da
Camco a riscos climaticos fisicos € sumarizada na Tabela 5 e Tabela 6 abaixo para a regido africana e do
Pacifico.
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Tabela 5: Risco fisico climatico tipico para investimentos em infraestruturas, tecnologias de energias

renovaveis e agricultura em Africa

Risco Tempo Subsisténcia Severidade
Aumento da Curto e longo prazo  Moderada Moderada
temperatura (cronico)

Precipitacao média Médio e longo prazo Alta Baixa
(crénico)

Seca (agudo) Curto e longo prazo  Alta Moderada
Inundacdes (agudo) Curto e longo prazo  Alta Moderada
Velocidades de Médio e longo prazo Moderada Moderada
ventos de ciclones

tropicais (agudo)

Velocidade média do  Médio e longo prazo Moderada Baixa
vento (crénico)

Condicoes de Curto e longo prazo  Moderada Alta

incéndio (agudo)

Nivel de risco
geral

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Minimo

Principais impactes

Capacidade de producao solar
reduzida

Risco aumentado de danos e perda
de colheitas

Aumento da procura para refrigeracao

e irrigagao
Disponibilidade de recursos
hidroelétricos reduzida

Danos a ativos, perda de colheitas e
stock animal

Aumento da erosao

Danos a ativos, perda de colheitas e
stock animal

Tabela 6: Risco fisico climatico tipico para investimentos em infraestruturas, tecnologias de energias
renovaveis e agricultura no Pacifico

Risco Tempo Subsisténcia Severidade
Aumento da Curto e longo prazo  Moderada Moderada
temperatura (cronico)

Precipitacao media Médio e longo prazo Baixa Baixa
(cronico)

Seca (agudo) Curto e longo prazo  Alta Moderada
Inundacdes (agudo) Curto e longo prazo  Baixa Moderada
Velocidades de Médio e longo prazo Moderada Alta
ventos de ciclones

tropicais (agudo)

Condigoes de Curto e longo prazo  Moderada Alta
incéndio (agudo)

Subida dos niveis do  Curto e longo prazo  Alta Moderada
mar (cronico)

Velocidade média do  Médio e longo prazo Baixa Baixa

vento (cronico)
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Nivel de risco
geral

Moderado

Minimo

Moderado

Minimo

Moderado

Principais impactes

Capacidade de producéo solar
reduzida

Risco aumentado de danos e perda
de colheitas

Aumento da procura para refrigeracao

e irrigagao
Disponibilidade de recursos
hidroelétricos reduzida

Danos a ativos, perda de colheitas e
stock animal

Aumento da erosao

Danos a ativos, perda de colheitas e
stock animal
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1.8.3

Classificacao de Risco

Cada investimento através de um fundo gerido pela Camco exige uma classificacdo de risco motivada pelos
riscos e impactes ambientais e sociais especificos ao projeto, que sera a base para os elementos necessarios do
SGAS que permitirdo a gestao eficaz desses riscos por parte da investida. Em cada fase do processo de
investimento, o fundo considerara os critérios de elegibilidade e a lista de exclusdo com base na informacao
recolhida nas fases anteriores. A lista de exclusdes encontra-se na Secgao 1.8.5 do QGAS.

Ao longo das fases de aprovacao e diligéncia, o fundo confirmara se todos os projetos aprovados sdo
caracteristicamente limitados em riscos socioambientais especificos ao local e reversiveis com medidas de
mitigagdo abrangentes, e classificados como projetos de categoria B+, B ou C. Os elementos obrigatdrios de um
SGAS de um benificiario do fundo s3ao apresentados abaixo na Tabela 7.

Os fundos geridos pela Camco apoiam apenas projetos enquadrados na categoria de risco baixo (categoria C),
risco médio/baixo (categoria B ou categoria de risco médio/alto (categoria B+), de acordo com a classificagao
de risco ambiental e social dos projetos da IFC e indicados na Tabela 7 abaixo e baseada na Politica Ambiental
e Social Revista do GCF, mas com uma definicdo mais detalhada do risco mais baixo e mais alto no ambito da
categoria de risco B/I-2 da IFC. A tabela também serve de guia para a avaliagdo de nivel de impacte necessaria,
planos de gestao e capacidade organizacional exigidos pela equipa de impacte da Camco, também incluidos no
modelo de relatério de Red Flag Ambiental e Social (Anexo D), de acordo com a classificacao do projeto, para
efeitos de clareza.

Os fundos geridos pela Camco apenas investem em projetos na Categoria B+, Categoria B ou Categoria C, uma
vez que sdo esperados que 0s riscos e impactos sejam poucos em nimero, contidos ao perimetro das
atividades dos projetos, amplamente reversiveis e prontamente mitigados através de medidas de mitigacdo
especificas do projeto e de boas praticas internacionais da industria. Neste sentido, espera-se que o portfdlio do
fundo tenha uma exposigao financeira a atividades com potenciais riscos e impactes ambientais e sociais
negativos limitados, e reduzidos em nimero, normalmente especificos ao local e em grande parte reversiveis
por meio de medidas de mitigacao. De acordo com os critérios de elegibilidade de todos os fundos geridos pela
Camco, o portfolio ndo incluira atividades com riscos e impactos ambientais e sociais negativos potencialmente
significativos que, individualmente ou cumulativamente, sejam diversos, irreversiveis ou sem precedentes
(Categoria A). Politica Ambiental e Social Revista do GCF, mas com uma definicdo mais detalhada do risco mais
baixo e mais alto no ambito da categoria de risco B/I-2 da IFC.

Se a categoria do projeto passar para a categoria A em qualquer momento durante o periodo de investimento,
o0 apoio financeiro e todos os acordos celebrados com o projeto e/ou, se aplicavel, com a investida, sao

rescindidos. Isto garantird que todos os fundos geridos pela Camco invistam apenas em projetos classificados
com a categoria de risco I2.

Tabela 7: Classificacdo de risco, de acordo com as categorias de riscos da IFC

Classificaga
o de risco da
IFC

Categoria A
(alto risco)

Categoria
de risco
do projeto Definicao

Atividades com
potenciais riscos
ambientais ou
sociais negativos
significativos
e/ou impactes

Categoria A
(alto risco)
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Orientacoes
e exemplos

Projetos de
grande escala
geografica;
envolvendo
infraestruturas
de grande

Apoiad
0 por
fundos
geridos
pela
Camco

Nao

Elementos
obrigatorios
do SGAS

AIAS e PPP
realizados por
um perito
independente
(PD 1-8 da
IFC).

Equipa de
impacte da
Camco

Projeto nao
elegivel, e
portanto
terminado.
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Classificaga
o deriscoda de risco
IFC

Ou
Categoria I1
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Categoria

do projeto

Definicao

diversos,
irreversiveis ou
sem
precedentes.

ou

Quando o
portfélio
existente ou
proposto de um
intermediario
inclui, ou é
previsto incluir,
exposicao
financeira a
atividades com
potenciais riscos
e impactes
ambientais e
sociais negativos
significativos
que, individual
ou
cumulativamente
, Sejam diversos,
irreversiveis ou
sem
precedentes.

Apoiad
0 por
fundos
geridos
pela
Camco

Orientacoes
e exemplos

escala;
localizados em
ecossistemas
valiosos,
habitats
naturais e/ou
criticos
definidos no
PDdaIFC6
(paragrafos
13-19); que
tenham
impactes
negativos nos
direitos,
recursos e
terras de
Povos
Indigenas e
desencadeiem
0s requisitos
para o FPIC
definidos no
PD 7 da IFC
(paragrafos
13-17); ou
impliqguem um
realojamento
das
populacoes
afetadas,
definido no PD
5da IFC; ou
tenham
impactes
negativos em
patrimonio
cultural critico
definido no PD
8 da IFC
(paragrafos
13-15).
Projetos com
impactes
ambientais e
sociais
negativos
significativo,
que sejam
diversos,
irreversiveis e

Elementos
obrigatorios
do SGAS

Prova de
capacidade e
competéncia a
nivel
organizacional,
incluindo em
quadros
superiores.

Politica de
acordo com o
PD da IFC 1-8.

SGAS
completo
abrangendo
todos os
planos de
gestao
relevantes
(incl.
monitorizagao)

Equipa de
impacte da
Camco
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Classificaga
o derisco da
IFC

Categoria B
(médio risco)

OU Categoria
12

Categoria B
(médio risco)

OU Categoria
12

Categoria
de risco
do projeto

Categoria
B+
(médio/alto
risco)

Categoria B
(médio/baix
0 risco)

Quadro de Gestdo Ambiental e Social

Definicao

Atividades com
potencial
limitado de
riscos e/ou
impactes
ambientais ou
sociais
negativos, que
sejam poucos
em ndmero,
geralmente
especificos ao

local, em grande

parte reversiveis
e facilmente
resolvidos por

meio de medidas

de mitigacao.

Atividades com
potencial
limitado de
riscos e/ou
impactes
ambientais ou
sociais
negativos, que
sejam poucos
em numero,

Orientacoes
e exemplos

sem
precedentes.

Os riscos e 0s
impactes sao
considerados
limitados, e a
magnitude
prevista é
baixa a
moderada. O
nimero de
riscos e
impactes é
baixo,
contidos no
perimetro das
atividades, em
grande parte
reversiveis e
facilmente
mitigados com
medidas
relevantes
geralmente
aceites e boas
praticas da
industria
internacionais.
Normalmente,
por exemplo,
centrais de
geragao de
energia de
baixa emissao
de pequena e

média escala e

por projetos
de

infraestruturas

Os riscos e 0s
impactes sao
considerados
limitados, e a
magnitude
prevista é
baixa a
moderada. O
numero de
riscos e

Apoiad
0 por
fundos
geridos
pela
Camco

Sim

Sim

Elementos
obrigatorios
do SGAS

AIAS realizada
por um
especialista
independente
(IFC PD1-8),
apoiada por
uma Avaliagao
de AIC, CHA e
EFlow, se
aplicavel,
prova de
capacidade e
competéncia a
nivel
organizacional,
incluindo
Diretor, Gestor
de E&S, Gestor
de HSE e OLC.

Politica de
acordo com o
PD 1-8 da IFC.

SGAS
completo
abrangendo
todos os
planos de
gestao
relevantes
(incl.
monitorizagao)

AIAS realizada
por um
especialista
independente
(IFC PD1-8).
Prova de
capacidade e
competéncia a
nivel
organizacional,

Equipa de
impacte da
Camco

DD
socioambiental
externa
necessaria na
visita ao local
na fasel 2de
DD. Visita a
realizar ao
local pela
equipa de
impacto da
Camco ou por
um consultor
externo
durante a
construcao.
Apoio continuo
a ser prestado
durante todo o
processo de
aprovacao,
apos a
assinatura do
contrato e
durante o
contrato de
financiamento.

DD
socioambiental
externa
necessaria na
visita ao local
na fase de DD.
Apoio continuo
a ser prestado
durante todo o
processo de
aprovacao,
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Classificaga
o deriscoda de risco
IFC
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Categoria

do projeto

Definicao

geralmente
especificos ao
local, em grande
parte reversiveis
e facilmente
resolvidos por
meio de medidas
de mitigagao.

ou

Quando o
portfélio
existente ou
proposto de um
intermediario
inclui, ou é
previsto incluir,
exposicao
financeira
substancial a
atividades com
riscos e impactes
ambientais e
sociais
potencialmente
limitados, que
S3a0 poucos,
geralmente
especificos ao
local, em grande
medida
reversiveis e
facilmente
resolvidos
através de
medidas de
mitigagao; e nao
inclui atividades
com riscos e
impactes
ambientais e
sociais
potencialmente
significativos
que, individual
ou
cumulativamente
, sejam diversos,
irreversiveis ou
sem
precedentes.

Apoiad

o por
fundos
geridos

Orientagdes pela

e exemplos Camco

impactes é

baixo,

contidos no

perimetro das
atividades, em
grande parte
reversiveis e
facilmente
mitigados com
medidas
relevantes
geralmente
aceites e boas
praticas da
industria
internacionais.
Normalmente,
por exemplo,
geragao de
energia de
baixa emissao
de pequena e
média escala e
atividades
para melhorar
a eficiéncia
energética da
industria.

Elementos
obrigatorios
do SGAS

incluindo
Direcdo, e um
Gestor de E&S
e OLC.

Politica de
acordo com o

PD 1-8 da IFC.

SGAS
completo
abrangendo
todos os
planos de
gestao
relevantes
(incl.

monitorizacao)

Equipa de
impacte da
Camco

apos a
assinatura do
contrato e ao
longo da
realizagao do
contrato de

financiamento.
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Apoiad

o por
fundos
Classificaca Categoria geridos Elementos Equipa de
o deriscoda de risco Orientagdes pela obrigatorios impacte da
IFC do projeto Definicao e exemplos Camco do SGAS Camco
Categoria C Categoria C  Atividades com Projetos de Sim Avaliagdo de A equipa de
(baixo risco)  (baixo riscos e/ou pequena impactes impacto deve
risco) impactes escala simplificada dar a
ambientais ou realizados em (andlise conhecer 0s
sociais negativos  areas ja preliminar). principais
minimos ou construidas, Pessoal riscos a serem
ou nulos. com uma qualificado identificados
Categoria I3  OU ou pegada para durante a
Categoria Quando o minima categorizar as  Visita ao local
I3 portefdlio ad|C|onaI,(_< 50 atividades por  na fase (;Ie
existente ou m2).e_anaI|se risco. DD. Apmo
proposto de um E(raellm_mar Nomeacao do continuo a ser
; . gativa de PS prestado
intermediario 5.8, gestor de durante todo
tem um impacte ERS/HSE
ambiental e Manager. O processo de
social negativo SGAS aprovacao,
minimo ou simplificado,  cpor o
negligenciavel. P »  assinatura do
mas que deve  contratg e
considerar a durante a
gestao de realizagdo do
residuos (PD 3 ntrato de
dalFC)ea financiamento
saude e

1.8.4

seguranca no
trabalho (PD 2
da IFC), e
envolvimento e
seguranca da
comunidade
(PD1e4).

Processo de Analise Preliminar de Risco

O processo da analise ambiental e social preliminar da Camco encontra-se descrito abaixo. Consultar também a
figura 2, que ilustra o processo num diagrama de fluxo:

Passo 1: Anadlise preliminar de risco ambiental e social

A analise preliminar de risco ambiental e social ocorre antes da aprovacao do investimento, durante a fase da
proposta de financiamento e envolve um Instrumento de Avaliagao de Riscos (IAR) e uma Lista de Controlo de
Andlise Ambiental e Social Inicial para pré-definir previamente a categoria de risco e a elegibilidade do projeto
para o financiamento. O passo da analise preliminar destina-se a identificar qualquer bandeira vermelha
significativa e o potencial de impactes cumulativos identificados. A Lista de Verificacdo da Analise Preliminar de

Risco de E&S agiliza os projetos submetidos para financiamento para, primeiramente, cumprirem os critérios de
elegibilidade mais gerais, e segundo, se alinharem com o perfil de risco de E&S alocado, regido pelas politicas e
normas ambientais e sociais do fundo, evitando conduzir atividades do projeto listadas na lista de exclusGes, ou
estabelecer relagdes com fornecedores sujeitos a uma Ordem de Libertacdao de Retencao
(https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/withhold-release-orders-and-findings).
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Consultar a Seccao 1.8.5 para as listas de exclusdes de projeto e o Anexo C para a Lista de Controlo de Andlise
Ambiental e Social Preliminar (E&S).

Passo 2: Integracao de E&S

E realizada uma chamada de integracdo de ambiental e social (E&S) com a empresa investida, se o projeto for
aprovado para consideracao adicional e uma vez concluida a analise preliminar de risco ambiental e social, para
garantir que a empresa compreende 0s requisitos e processos ambientais e sociais do fundo.

A investida conta com a orientacao do Kit de Ferramentas de SGAS da Camco para ajudar, desenvolvido pela
equipa de impacte como recurso online para dar apoio ao desenvolvimento e implementagdo do SGAS. Isto é
suplementado pelo envolvimento consistente da equipa de impacte da Camco. A investida também recebe
orientacdo para o desenvolvimento do seu Plano de Agdo para a Igualdade de Género e nos esforcos de
Integragdo do Género utilizando o Kit de Ferramentas de Integracao de Género, com consideracoes-chave para
garantir a igualdade e equidade de género realcadas. O SGAS e o Plano de Acao de Género sao requisitos
obrigatdrios para todas as investidas.

Passo 3: Analise de lacunas ambientais e sociais

Um Relatério de Red Flag Ambiental e Social (ver o Anexo D para o modelo) sera preenchido pela Camco. Este
implicara uma analise da documentacao do projeto (ou seja, AIAS e SGAS, se disponiveis) e a confirmagdo da
classificacdo de risco da IFC do projeto. Os riscos ambientais, sociais, potencialmente cumulativos e climaticos
sao apresentados com base na AIAS do projeto, preenchida por um prestador de servigos externo. Estes riscos
e medidas corretivas associadas sao observados e destacados no Relatério de Red Flag, que faz parte do
investimento. No caso de financiamento para o crescimento e desenvolvimento numa fase inicial, o fundo pode
ser utilizado para o desenvolvimento da AIAS ou do SGAS, como parte do mecanismo de assisténcia técnica do
fundo. Neste caso, o fundo ajudara a rever os Termos de Referéncia da AIAS/ESMS ou o GAP, e na selegao dos
consultores. Também sera determinado, com base no envolvimento prévio das partes, se é necessaria uma AIC.
Além disso, sdo acordados marcos-chave para o desembolso da fase inicial de crescimento e para o
financiamento para o desenvolvimento.

Os resultados desta analise de lacunas sao apresentados a investida para revisao, bem como as acoes
corretivas a realizar para resolver todas as lacunas de E&S serao realgadas no Plano de Acao Ambiental e Social
(PAAS), em conformidade com a Politica Ambiental e Social da Camco.

Passo 4: Devida diligéncia ambiental e social

Apds a finalizagdao da AIAS e do SGAS, o fundo realizard uma visita de diligéncia ao local para verificar os riscos
ambientais e sociais, e realizar, se necessario, uma AIC durante a avaliacao e a andlise de lacunas ambientais e
sociais. Os riscos ambientais e sociais descritos na AIAS, tais como a identificacdo de povos indigenas, o
realojamento potencial ou necessario, os riscos de seguranca, os impactes dos direitos humanos e o risco de
impacte cumulativo, serdo destacados no Relatdrio de Red Flag Ambiental e Social, e a extensao do risco sera
verificada durante a visita de reconhecimento. A classificagdo de risco do projeto sera também reavaliada para
garantir que todas as atividades do projeto se enquadram na categoria alocada. Todos os projetos financiados
por fundos da Camco serao alvo de uma visita de diligéncia. A visita de diligéncia também servira para avaliar
0s recursos ambientais e sociais internos da investida, a competéncia e a aptiddo para gerir riscos ambientais e
sociais de acordo com as normas ambientais e sociais da Camco.

Quaisquer riscos e constatagdes adicionais relacionados com aspetos ambientais e sociais serdo incluidos no
Plano de Acdo Ambiental e Social (ver final do Anexo 1), que fara parte do Acordo de Investimento para
garantir que os prazos de execugao estdao associados aos marcos de desembolso. A finalizagcdo da AIAS e do
SGAS para satisfacdo da REPP 2 sdo condicOes que antecedem o desembolso do financiamento.
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Implementacao;

Projeto/promotor

Gestor do Fundo (IF e TAF, se
aplicavel)

CcbM

cIC

A Administragéo

Figura 2: Processo de tomada de decisao de fundos financiados pela Camco para o financiamento
inicial e de desenvolvimento

Uma vez estabelecido um SGAS que satisfaca o fundo, a investida prossegue para a implementagao do projeto.
O projeto é entdo monitorizado pela investida e o fundo, de acordo com o processo de monitorizagao e
avaliagao, conforme acordado no SGAS da investida. A figura 3 abaixo apresenta os elementos de um SGAS de

beneficiario do fundo especifico e os planos de gestao associados.
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SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (SGAS)

Avaliagdo de Politica Plano de envolvimento das partes interessadas
impactes e riscos (Ambiente, trabalho,
ambientais e salde e seguranca no L
o L : Plano de resposta a emergéncias
sociais trabalho e envolvimento da

(Face aos PD 1-8 da IFC) comunidade)

Plano de monitorizacao
Plano de satide e seguranca no trabalho
Plano de gestdo da cadeia de abastecimento

Plano de gestdo de residuos

Plano de prevencao de poluicdo (ruido, poeiras,
etc.)

Plano de gestdo hidrica e de aguas residuais

Plano de gestdo de trafego

CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

Plano de satide e seguranca comunitaria
SE APLICAVEL

Plano de acdo para a biodiversidade

Plano para os povos indigenas

Plano de aquisi¢cao de terras

Plano de realojamento e de recuperacdo de
meios de subsisténcia

Procedimento de achado fortuito

Figura 3: Elementos-chave de um SGAS de uma empresa investida

1.8.5 Exclusoes do Projeto

O processo de analise preliminar ambiental e social e a analise de lacunas ambientais e sociais excluirdo
qualquer projeto identificado na lista de exclusdes abaixo, que inclui tipos de projetos da Categoria A e outros
projetos e atividades do projeto ndo elegiveis para financiamento.

As exclusdes incluem as atividades energéticas que nao sao consistentes com o Regulamento de Taxonomia da
UE (Regulamento (UE) 2020/852), o Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissao, Exclusdes para os
Parametros de Referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris e o Ato Delegado Complementar para o Clima
(Regulamento (UE) 2022/1214), que estabelece os limites de carbono em 250 gCO2/kWh da produgao anual
global de eletricidade, que deverdo ser reduzidos para 100 gCO2/kWh durante o periodo de vigéncia do projeto.
Entre estas atividades esta:

e  Construgdo, ampliacdo ou exploragdo de centrais elétricas de energia de elétrica a combustiveis fosseis ndo
renovaveis.

e  Exploracdo, transporte para exportacdo, producdo ou distribuicdo de carvao, petroleo e gas.
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Mudanca de um combustivel fossil ndo renovavel para outro combustivel fossil ndo renovavel em centrais de
geracao de eletricidade ligadas a redes auténomas.

Sistemas hibridos de energia (incluindo sistemas de biomassa/combustivel fossil em paralelo), exceto se de
acordo com as Politicas e Procedimentos Ambientais e Sociais da Camco 2

Projetos que resultem na produgao de dxido nitroso (exceto os relacionados com projetos de residuos e
biomassa ou na producao de hidrofluorocarbonetos), exceto quando de acordo com a Politica de Salvaguarda
Ambiental e Social da Camco.

Geracao de energia nuclear.

Qualquer atividade razoavelmente suscetivel de, quando o apoio for concedido, causar um impacto global
negativo significativo para o ambiente e/ou aumentar os GEE.

Esta ainda proibido qualquer tipo de financiamento de fundos geridos pela Camco da REPP 2 para qualquer das
seguintes atividades, producao, utilizacdo, distribuicdo, negdcio ou comercializacdo envolvidos em:

Atividades que violam os principios do Pacto Global das NagGes Unidas (UNGC) ou as Diretrizes da Organizacao
para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais.

Atividades que envolvam formas de trabalho forgado ou infantil nocivas ou exploratdrias.

Producao ou comercializacao de qualquer produto ou atividade considerados ilegais ao abrigo das leis ou
regulamentos do pais anfitrido ou de convencgdes e acordos Internacionais, ou sujeitos a descontinuacdo ou
interdicao internacional. Isto inclui, entre outros, (a) produtos farmacéuticos, pesticidas e herbicidas, (b)
substancias que enfraquecem o ozono, (c) bifenilos policloretos e outros quimicos perigosos, (d) vida selvagem
ou produtos da vida selvagem regulamentados pela convencao relativa ao comércio internacional de espécies de
fauna e flora selvagens ameacadas de extingdo, e o comércio transfronteirico de residuos ou produtos residuais.

Producdo ou comércio de armas e municdes (conforme referido nos tratados e convengdes internacionais, nos
principios da ONU e, quando aplicavel, na legislagdo nacional), incluindo equipamento paramilitar.

Produgdo ou comércio de bebidas alcodlicas, excluindo cerveja e vinho.
Producdo, cultivo ou comércio de tabaco.
Empresas de jogo, casinos e equivalentes.
Producdo ou comercializagdo de materiais radioativos, incluindo reatores nucleares e respetivos componentes.
Producdo, comercializacdo ou utilizacao de fibras de amianto ndo aglutinadas.
Projetos de biocombustiveis, se:
— Forem baseados em matérias-primas cultivadas em terras com elevado teor de carbono ou valor de

biodiversidade, como florestas tropicais, zonas humidas, turfeiras e prados, em reservas ou em
terras protegidas, ou em terras com um elevado valor de conservagao

- usarem uma matéria-prima para a producao de biocombustiveis liquidos, quando os beneficios
globais para o clima e o desenvolvimento seriam mais altos se a mesma matéria-prima nao
transformada fosse utilizada, por exemplo, para combustdo direta numa central de cogeracao

- usarem combustiveis solidos de biomassa provenientes de florestas, plantadas ou naturais, com um
ciclo de carbono incompativel com o Acordo de Paris, e/ou

- forem projetos de biocombustiveis de primeira geracao com area de produgao superior a 75 ha.

Operacbes comerciais de abate de arvores ou aquisi¢do de equipamento de abate de arvores para utilizagdao em
florestas tropicais himidas primarias ou florestas ancestrais.

Producdo ou comércio de madeira ou outros produtos florestais que ndo os provenientes de florestas geridas d.

2 Consultar o requisito especifico na Politica de Salvaguarda Ambiental e Social da Camco, Anexo A, na secgdo de
minirredes e redes isoladas.
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e  Praticas de pesca marinha e costeira que sdo prejudiciais para as espécies vulneraveis e protegidas em grande
numero ou prejudiciais para a biodiversidade marinha, incluindo, entre outras, a pesca com redes de arrasto em
grande escala e a pesca com redes de malha fina.

e  Producao de biomateriais e biocombustiveis que utilizam matéria-prima que pode servir como alimento ou
comprometer a seguranca alimentar.

e Qualquer atividade relacionada com a libertacdo deliberada de organismos modificados geneticamente (OGM).
e  Atividades envolvendo ou relacionadas com racismo e/ou meios de comunicagao antidemocraticos.

e  Comércio sexual e quaisquer infraestruturas, servicos e meios de comunicacdo relacionados.

Esta proibido qualquer tipo de financiamento para os seguintes projetos, atividades, produgdo, uso, distribuicao,
negocios ou comércio classificados com a Categoria de risco A da IFC e/ou proibidos pela legislacao do pais
anfitrido:

e  Projetos localizados num “habitat critico”, definido como:

—  ecossistemas extremamente ameagados ou Unicos

- habitat de importancia significativa para espécies em risco de extincdo, ameacadas ou vulneraveis,
tal como definido pela Lista Vermelha de Espécies Ameacadas da IUCN e na legislagdo nacional
pertinente

- habitat importante para a sobrevivéncia de espécies endémicas ou de distribuicdo geografica
restrita ou de conjuntos de espécies Unicas

- habitat de apoio a espécies migratorias e/ou congregadoras de importancia mundial

- biodiversidade e/ou ecossistemas com importancia social, econémica ou cultural para as
comunidades locais e os Povos Indigenas, e/ou

— habitat de valor cientifico-chave e/ou associado a processos evolutivos-chave.

e  Projetos que influenciam uma area com um local de patriménio cultural importante ou um artefacto significativo
(p. ex., objetos, propriedades, locais, estruturas e elementos naturais Unicos, que tenham valor arqueoldgico,
paleontoldgico, histdrico, cultural, artistico ou religioso), e

e  Projetos que envolvam um realojamento involuntario significativo e requeiram a deslocacdo fisica de mais de 10
agregados familiares.

1.9 Monitorizacao do Desempenho de E&S

Todos os projetos classificados ou potencialmente classificados com a Categoria B+ requerem uma visita ao
local durante a fase de DD e no inicio da fase de construgdo, juntamente com a monitorizacao consistente das
atividades durante o periodo de investimento. A visita ao local centrar-se-a na avaliagao dos seguintes riscos:

e PD 2 (condigdes de trabalho e emprego, de acordo com as normas da OIT), incluindo alojamento de mao-de-
obra, acesso a instalagdes, se relevante.

e Implementacdo dos mecanismos de queixa de trabalhadores e da comunidade.

e Implementacdo e preocupagdes de saude e seguranga no trabalho no local.

e Envolvimento das partes interessadas para avaliar o apoio geral da comunidade relativamente ao projeto.

e  Plano de Gestao de Transportes para avaliar a implementacdo eficaz do plano e a seguranca rodoviaria.

e Implementacao do Plano de Gestdao de Seguranca e conduta de seguranca da empresa.

e  Gestdo do influxo e alojamento de trabalhadores (no caso de acampamentos de trabalhadores durante o periodo
de construcdo).

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 50



Outros projetos (Categoria C ou B) exigirdo uma visita ao local na fase de DD e s6 devera ser manifestada
qualquer preocupacao durante o periodo de investimento. Importa notar que os riscos acima serao detalhados
no relatorio de DD e no PAAS do investimento especifico.

A seguir a isto, sera acordado um Plano de Monitorizagao com todos os projetos entre a investida e o fundo
gerido pela Camco. O objetivo deste Plano de Monitorizacao é garantir que as acoes e procedimentos
necessarios estdo em vigor para monitorizar o risco ambiental e social e as medidas de mitigagao relacionadas
com os fundos geridos pela Camco e 0s seus investimentos subjacentes. O seguinte aplica-se a todos os
investimentos:

e  Comunicacdo de todos os incidentes/acidentes/fatalidades no prazo de trés (3) dias da ocorréncia. Isto diz
respeito especificamente a ocorréncias:

- que exijam a notificacdo as autoridades ao abrigo da legislagao nacional
- gue envolvam fatalidades de investidas ou trabalhadores dos projetos ou quaisquer outras pessoas
- onde ocorram multiplos ferimentos graves e seja necessaria hospitalizacao

- que envolvam violéncia e assédio, intimidacdo e/ou exploracdo, incluindo sexual, e qualquer forma
de violéncia baseada no género

- gue envolvam escravatura moderna, trabalho forgado e infantil nas investidas, respetivos projetos
terceiros e qualquer parte da suas cadeias de abastecimento do conhecimento da investida, e/ou

- que se tornaram ou provavelmente se tornardo do conhecimento publico por qualquer meio.

e  Monitorizacao de indicadores-chaves de desempenho (KPI).

e  Monitorizacdo de indicadores-chave ambientais e sociais para garantir a conformidade a nivel do projeto com
este Quadro.

e  Monitorizagdo e relatdrios periddicos.

e  Avaliacdes de desempenho anuais da investida para avaliar a adequacado do seu sistema SGAS.

Cada investida deve estabelecer procedimentos para monitorizar e medir a eficacia do seu SGAS, bem como
cumprir qualquer obrigagao legal e/ou contratual e requisitos regulamentares relacionados. Isto envolve a
utilizagdo de mecanismos dinamicos para comparar o desempenho com os resultados desejados ou os
parametros de referéncia, e avaliagdes de desempenho para ajustar as operagdes e melhorar a eficacia do
SGAS ao longo do tempo. A obrigacao de monitorizacdo, de acordo com o SGAS de um promotor, sera incluida
no Contrato de Apoio entre o fundo e a investida. A investida enviara trimestralmente relatdrios de
monitorizacdo através do sistema de gestdo de dados de impacte do fundo. Os relatérios sdo revistos pelo
fundo e as medidas de acao corretiva sao discutidas com a investida, quando aplicavel.

Sera estabelecido um Plano de Monitorizacdo no ambito do SGAS da investida, que definira:

e Os indicadores socioambientais chave a serem medidos e monitorizados com base nos principais riscos e
medidas de mitigacao

e afrequéncia de monitorizagdo

e 0s métodos e equipamento de recolha e analise de amostras

e aacao corretiva, onde relevante, e

e as fungdes e responsabilidades.

Um exemplo de modelo de monitorizacao é incluido no Anexo N para orientar as empresas investidas durante o

desenvolvimento do seu plano de monitorizacdo. Cada plano de gestdo subjacente da orientagbes adicionais
sobre os principais parametros que devem ser considerados para monitorizagao.
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Caso surjam preocupagdes ou anomalias no desempenho comunicado do investimento, sera realizada uma
auditoria no local, onde serdo analisados os riscos ambientais e sociais, bem como a conformidade com o SGAS
do projeto.

1.10 Mecanismo de Reparacao de Queixas (MRQ)
Institucional

O Mecanismo de Reparacao de Queixas do fundo gerido pela Camco e o Mecanismo de Reparacao
Independente do GFC destinam-se a parceiros, investidores, 6rgaos governamentais e promotores, bem como
individuos participantes ou envolvidos num projeto financiado. O MRQ do fundo destina-se a receber, avaliar e
tratar queixas ou preocupagdes associadas ao investimento financiado. Isto é conseguido através da Politica de
Denuncia e Divulgacao de Informacao Ambiental e Social da Camco, de Comunicacao Externa e da Politica do
Mecanismo de Reparacao Independente da GFC (apenas atividades financiadas pelo GFC), que sdo aplicaveis a
todos os funcionarios, oficiais, consultores, empreiteiros, trabalhadores casuais e trabalhadores temporarios,
bem como as investidas beneficiarias do fundos e respetivas partes interessadas.

Um Mecanismo de Queixa separado devera ser criado e implementado pela investida a nivel do projeto para as
reclamacdes e queixas da comunidade, contratados e terceiros relativas as atividades do projeto ou das
investidas. As diretrizes para o desenvolvimento deste MRQ encontram-se na Seccao 11.

1.10.1 Principios
O MRQ da Camco é desenvolvido com base nos seguintes principios:

e  Transparéncia e justiga: Facil de compreender, transparente e disponibilizado sem custos ao queixoso;

e  Comunicacdo confidencial: Sdo envidados todos os esforcos para garantir que a investigagdo é realizada de
forma confidencial, se tal for solicitado;

e  Acessibilidade e adequagdo cultural: O acesso ao Mecanismo de Queixa é dado através de um prestador de
servicos independente, com a inclusdo de uma linha de denuncia direta, que permita dendincias anénimas;

e  Registo: Todas as queixas sdo registadas num formulario de queixa, registadas no sistema e acompanhadas até
a sua resolucdo e encerramento;

e Didlogo e visitas ao local: Todas as queixas devem ser debatidas com o queixoso, sendo que pode ser
recomendada uma visita ao local, onde relevante, para avaliar em primeira mao a natureza, validade e gravidade
da queixa; e

e Resolucdo oportuna: Uma resposta inicial é dada a todas as queixas recebidas geralmente no prazo de 14 dias
Uteis, e uma resposta completa, incluindo um plano de agdo, para resolver a queixa no prazo de 20 dias Uteis.

1.10.2 Abordagem

O processo abaixo sera documentado e monitorizado em cada passo para garantir a sua rastreabilidade e
transparéncia.

Passo 1: Identificagdo de queixas através dos canais de comunicacdo. Estao disponiveis os seguintes canais de
comunicagao:

Mecanismo de Reparacao de Queixa da Camco

O MRQ é gerido por um fornecedor de servigos externo, Safecall, que oferece confidencialidade e anonimato
quando necessario. Os dados de contacto sdo indicados abaixo.

e Linha de apoio a denuncias +44 191 516 7764
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o E-mail camco@safecall.co.uk
e  Preenchimento de formulario online: https://www.safecall.co.uk/en/file-a-report/

Para os investimentos que recebem financiamento do GCF, garantir que o Mecanismo de Reparacao
Independente do GCF é disponibilizado como parte do mecanismo de queixas da investida. Preencha o
formuldrio online em: https://gcf.i-sight.com/external/case/new/group=Complaint

Passo 2: Registar e confirmar qualquer comunicacdao que envolva queixas relacionadas com questoes
ambientais e sociais de partes interessadas externas, incluindo pessoas afetadas pelo projeto, no prazo de 14
dias. As queixas serao registadas no registo de queixas pelo Oficial de Conformidade.

Passo 3: Uma reunido inicial € agendada com o queixoso e, se necessario, uma consulta com um especialista
técnico, no prazo de 14 dias Uteis para discutir a preocupagao em questdo e a forma como a resolver. Podem
ser apresentadas denlncias andnimas, porém, podera ser dificil conduzir uma investigagao a queixas anonimas.
Serao feitos todos os esforcos para garantir a confidencialidade e manter a identidade do queixoso
desconhecida, caso seja solicitado.

Passo 4: Uma vez aceite pelo queixoso, a resolucao acordada sera implementada pelo fundo, com a
colaboragdo de varios departamentos dentro do fundo e, se necessario, com a consulta de um técnico
especializado. Um especialista técnico sera contratado para investigar a validade da queixa, bem como
compreender a dimensao total dos riscos colocados.

Passo 5: Contribuigao de varios departamentos para desenvolver um plano de agao corretiva a ser
implementado. O plano de agdo corretiva sera acordado e assinado internamente antes da sua implementacao.

Passo 6: Assim que a investigacdo da queixa estiver concluida, sera comunicada a resposta formal ao
queixoso, detalhando o processo encetado para investigar a queixa e a conclusao da investigagao.

Passo 7: Caso o queixoso considere que o assunto nao foi tratado de forma adequada, o mesmo sera discutido
com o queixoso, bem como o caminho a seguir.
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2 Plano de Gestao de Saude e
Seguranca no Trabalho

2.1 Ambito

A Camco estd comprometida em assegurar que todas as atividades em que investe como gestora de fundos sdo
realizadas de forma segura e que as condicdes de trabalho sao adequadas para os funcionarios das suas
empresas investidas e dos seus subcontratados.

O Plano de Gestao de Saude e Seguranca no Trabalho (SST) € um plano definido e concebido para prevenir
incidentes antecipados, acidentes e ambientes de trabalho potencialmente perigosos ao longo do ciclo do
projeto.

2.2 Objetivos

Este Plano de Gestao de SSO elabora os requisitos de SST estipulados na Politica de Salvaguarda Ambiental e
Social da Camco. O objetivo do plano é evitar e minimizar os riscos de trabalho de acordo com a legislacao
nacional e as melhores praticas internacionais, promover condicdes de trabalho seguras e saudaveis e proteger
os direitos fundamentais dos trabalhadores nas empresas investidas e grupos de trabalho associados na sua
cadeia de abastecimento. O plano define as expetativas e os requisitos minimos para todas as empresas
investidas.

2.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis

e  Legislagdo ambiental e laboral do pais anfitrido

e  Padroes de Desempenho Socioambiental da IFC

e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

e  Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

o  Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

e  Carta Internacional dos Direitos Humanos

2.4 Funcoes e Responsabilidades

A investida tem a responsabilidade de desenvolver e implementar um Plano de Gestao de SST especifico ao
projeto, que cumpra os regulamentos nacionais e as melhores praticas internacionais. Espera-se que a investida,
na medida do razoavelmente praticavel, antecipe, previna e/ou minimize todos os riscos associados as atividades
do projeto com formagdes consistentes e a disponibilizacao de equipamento de protecao adequado. Espera-se
que a investida envide todos os esforcos para disponibilizar instalagdes adequadas para manter um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e cultivar um local de trabalho que trate os seus trabalhadores de forma justa e ndo
discriminatdria e que proporcione igualdade de oportunidades ao pessoal.

A Camco também garante que a salde e seguranca dos seus préprios funcionarios estdo cobertas durante as
visitas ao local, que podem representar riscos para a saude e seguranca.
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2.5 Abordagem de SST

E esperado que todas as investidas realizem uma Avaliacao de Impacte Ambiental e Social (AIAS) ou uma auditoria
para identificar os possiveis riscos socioambientais e as medida de mitigacdo associadas. Os riscos variarao
dependendo da area de influéncia do projeto, pais da operacao, tipo de atividades do projeto, tipo de equipamento
utilizado e dimensao do projeto. Como tal, &€ imperativo que a investida cumpra o seguinte para gerir os riscos de
SST eficazmente:

Identificacdo de todos os riscos potenciais para os trabalhadores, particularmente aqueles que podem ser
mortais ou causar efeitos irreversiveis

Disponibilizagao de medidas preventivas e de protecdo, incluindo a modificacdo, substituicdo ou eliminacdo de
condigGes ou substancias perigosas

Disponibilizagao de equipamento de protecao equipado com dispositivos de reducdo para garantir que os
impactes de SST sejam mitigados adequadamente (p. ex., silenciadores, mascaras, éculos de protecao,
capacetes, luvas, etc.)

Formacao dos trabalhadores
Documentacao e relatorios de acidentes, incidentes e doencas profissionais, e
Medidas de prevengdo, preparacdo e resposta a emergéncias.

Os seguintes riscos de SST previstos e associados ao desenvolvimento do projeto devem ser considerados:

Trabalhos a quente/soldagem

Fogo

Trabalhos em altura

Trabalhos elétricos

Manuseamento e armazenamento de substancias perigosas

Manuseamento manual

Maquinaria pesada, operagles e equipamento de elevacdo e frotas de veiculos, e

Salde e seguranca comunitarias.

E esperado que as investidas apliquem os seguintes principios e abordagens a cada risco de SST:

Todo o pessoal (incluindo estagiarios, empregados a tempo parcial, empregados a experiéncia, subcontratados,
prestadores de servicos e fornecedores) é obrigado a demonstrar que cumpre a idade legal de trabalho
(consultar a definicao de trabalho infantil na Seccdo 3.5.8), que tem autorizacdo legal para trabalhar no pais e
que esta disposto e apto a exercer o cargo a que se candidatou. Isto aplica-se a todas as operagdes da
investida.

A investida especificara e fornecera o equipamento de protecdo individual (EPI) necessario para cada uma das
atividades do projeto, bem como qualquer formacdo necessaria. O Plano de Gestao de SST deve estar disponivel
e acessivel a todo o pessoal (incluindo estagiarios, funcionarios a tempo parcial, funcionarios a experiéncia,
subcontratados e prestadores de servigos).

Todo o pessoal sera devidamente formado na utilizagdo segura de qualquer equipamento elétrico, pesado e/ou
com altas temperaturas que utilize e/ou manuseie. As fontes de energia de todas as maquinas devem ser
desligadas diligentemente apds a utilizacdo.

No que diz respeito a incéndios, a investida assegurara que todo o pessoal tem conhecimento dos pontos de
reunido e das vias de evacuagao na area do local do projeto. Os materiais para a prevencao de incéndios devem
estar facilmente acessiveis e ser inspecionados regularmente.
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e No caso de trabalhos em altura, estarao em vigor medidas de protecdo e prevencao de quedas para qualquer
trabalho que possa expor os trabalhadores ao risco de queda A investida disponibilizara suportes estruturais
ancorados para garantir que todo o pessoal esta devidamente protegido contra possiveis perigos.

e No que diz respeito ao tratamento e armazenamento de substancias perigosas, devem estar disponiveis kits para
a limpeza de derramamentos e instalagbes de lavagem, caso ocorra exposicdao. As condicdes de armazenamento
devem ser compativeis com o especificado nas fichas de dados de segurancga, de acordo com as
regulamentacdes nacionais.

e Relativamente ao manuseamento, a investida deve reduzir os riscos do manuseamento, limitando a duracdo e
frequéncia de manuseamento, utilizando o equipamento disponivel para ajudar, etc.

e  Relativamente a maquinaria pesada, operacoes de elevacdo e frotas de equipamentos e veiculos, todas as
maquinas e veiculos devem ser objeto de manutencdo e assisténcia técnica periddicas para garantir o seu
funcionamento ideal. O equipamento deve ser utilizado de acordo com o fim a que se destina, respeitando os
limites de capacidade fixados e regulamentados. As cartas de conducdo e as licengas para operar estas
maquinas devem ser validadas periodicamente e os requisitos de formacdo devem ser incluidos no plano de
formacdo dos trabalhadores que operam a maquinaria e veiculos da empresa. Onde necessario, sera exigido um
Plano de Gestdo de Trafego para garantir a gestao eficaz de riscos adicionais, como a queda de objetos
provenientes de maquinas de elevacao, o estado do pavimento da estrada durante a construcdo, as restricdes de
carga resultantes da construgao e o acesso publico as areas de trabalho.

e A formacao de trabalhadores em procedimentos de trabalho seguros.

e Documentacdo e relatdrios de incidentes, doencas e acidentes no trabalho.

e  Preparativos de prevencdo, preparagao e resposta a emergéncia, incluindo a criagdo de um Plano de
Comunicacao.

Consultar o Anexo H para uma analise exaustiva dos riscos para a saude e seguranca.

2.5.1 Controlo de Riscos

E essencial que todos os riscos em qualquer tarefa a ser realizada sejam identificados e que sejam implementadas
as medidas de controlo necessarias. A Camco deve garantir que as investidas procuram controlar as suas
atividades laborais para minimizar o nivel de risco criado na organizagao e, assim, protegerem a seguranca dos
trabalhadores.

Qualquer perigo e risco associado devem ser controlados reduzindo a probabilidade da sua ocorréncia ou
reduzindo os seus efeitos. Os meios de alcangar isso devem ser através de uma hierarquia de controlo dos riscos,
comecando do método mais eficaz para o menos eficaz, tal como indicado abaixo.

e  Eliminar. Eliminar inteiramente o perigo (é o método de controlo mais eficaz).

e Substituir. Substituir a técnica perigosa.

e Reduzir/mudar o processo. Reduzir a quantidade do produto perigoso ou o nimero de pessoas expostas ao
perigo ou o tempo que as pessoas estao expostas ao mesmo.

e Isolar. Separar fisicamente o perigo do pessoal, equipamento ou ambiente, utilizando protecdes mecanicas,
paredes ou distancia.

As investidas também devem empregar sistemas de trabalho seguros, incluindo um procedimento de
"autorizacao de trabalho", uma andlise de seguranca no trabalho, reunides de seguranca e garantir a
disponibilidade e o uso de equipamentos de protecao individual (EPI).

Um exemplo de controlo de riscos durante atividades do projeto é a garantia de pausas suficientes para beber
agua, a disponibilidade de agua potavel e o fornecimento de sombras aos trabalhadores sujeitos a altas
temperaturas.
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2.5.2 Exploracao, Abuso e Assédio Sexual (EAAS)

EAAS ¢é o termo utilizado para designar a exploragao, abuso e assédio sexual que ocorrem no local de trabalho,
incluindo durante o estabelecimento do programa ou viagens de trabalho. A EAAS no local de trabalho é uma
questdo fundamental que deve ser abordada com sensibilidade e eficacia. As investidas sdao obrigadas a
desenvolver uma Politica de Prevencdo da Exploracao, Abuso e Assédio Sexual (PPEAAS) e um Cédigo de
Conduta Apropriada, que serdo orientados pela Politica de Salvaguarda da Camco (Anexo B) nos projetos que
demonstrem uma probabilidade elevada de ocorréncia de riscos de EAAS na comunidade e no distrito. EAAS ndo
serao tolerados em qualquer e/ou todas empresas e/ou atividades relacionadas com os projetos.

A avaliacdo de risco de EAAS devera ser realizada por cada investida, como parte do processo de AIAS, levando
em consideracdo os controlos culturais, tradicionais e regulamentares em vigor no pais anfitrido. Esta avaliacdo
deve ser revista regularmente para garantir que as circunstancias situacionais sao integradas e atualizadas na
avaliacdo. E imprescindivel fazer a sensibilizacdao continua e o reforco de capacidades para os riscos de EAAS e
a forma como os abordar junto do pessoal (incluindo estagiarios, funcionarios a tempo parcial, funcionarios a
experiéncia, subcontratados, prestadores de servicos e fornecedores). Também é necessario aumentar a
sensibilizacao para o Mecanismo de Queixa da investida e divulgar os métodos através dos quais é possivel
apresentar uma queixa, em particular a apresentagao de uma queixa por via confidencial.

O Desenvolvimento de um Mecanismo de Reparacao de Queixas de Violéncia e Assédio com Base no Género a
nivel do projeto pode ser encontrado nas Secgbes 11.6, 11.7 e 11.8.

2.5.3 Direitos de Trabalho

Os direitos de trabalho aplicam-se a todos os niveis de pessoal (incluindo estagiarios, funciondrios a tempo parcial,
funcionarios a experiéncia, subcontratados, prestadores de servigos e fornecedores). A investida deve reconhecer
as diretrizes nacionais em matéria de direitos do trabalho, bem como as orientacdes apresentadas neste Quadro,
e definir uma Politica de Recursos Humanos, Plano de Emprego, Manual do Empregado e/ou Politica
de Trabalho. A investida deve garantir que estas politicas incluem o seguinte:

o Idade minima de trabalho (consultar a Secgdo 3.5.5).
o Direitos aplicaveis a acordos coletivos.

o Direitos relativos a horas de trabalho, salarios (que devem enquadrar-se na definicdo de “salario condigno”
constante na Seccdo 5.5), horas extraordinarias, compensacao e beneficios, prevencao de assédio, intimidacdo
e/ou exploracdo.

o Distribuicdo de alojamento pelos funcionarios, quando aplicavel, de acordo com principios da ndo discriminagao
e da igualdade de oportunidades.

e Igualdade de oportunidades e tratamento justo nas relagdes de trabalho dentro da empresa. Esta abordagem
deve ser aplicada no recrutamento, contratacao, compensacgao, condigdes de trabalho e termos de emprego,
acesso a formagao, atribuicdo de funcdes, promocao, rescisao, reforma e acdes disciplinares.

e  Praticas de reducdo de custos para acompanhar de forma transparente registos de queixas e as agoes
disciplinares tomadas. Deve estar em vigor um Mecanismo de Queixa para garantir que todos os funcionarios
(incluindo estagiarios, funcionarios a tempo parcial, funcionarios locais, subcontratados, prestadores de servigos
e fornecedores) possam manifestar as suas preocupacoes no local de trabalho de forma transparente ou
confidencial, com o conhecimento e resposta atempados da geréncia.

A Camco tem uma politica de dentincia em vigor para dar aos funcionarios de uma empresa investida uma via
para denunciar anonimamente violagdes dos direitos humanos e sem medo de represalias.
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2.6 Formacao

As investidas devem prestar formacao interna e externa, em funcao da legislacao, certificacOes e autorizagdes
nacionais, e cobrir os principais riscos e medidas de mitigacdo de acordo com o seu Plano de Gestao Ambiental
e Social e a Avaliacao de Riscos de Identificacao de Perigos.

FuncgOes e responsabilidades, resposta a emergéncias, gestdo de conflitos e EAAS sdo outras areas-chave que
devem ser incluidas na formacao. A formacao em gestao de conflitos deve dar aos trabalhadores em risco a
possibilidade de abordar a comunidade, de garantir a sua propria seguranca no terreno ou no local e de
trabalhar com potenciais clientes, entre outras questdes. A formacao em SST deve ser ministrada aos
trabalhadores recém-contratados e aos trabalhadores contratados, devendo ser organizadas periodicamente
acoes de formacao de atualizagao.

A formagao em EAAS e salvaguarda deve abranger, no minimo, os comportamentos abaixo indicados e servir
para relembrar o processo do Mecanismo de Queixa e a conduta proibida:

e  Exploracdo ou abuso sexual

e Abuso fisico, emocional ou psicoldgico

e Troca de dinheiro, trabalho, bens ou servigos por atividades sexuais

e  Envolvimento em relacdes sexuais com beneficiarios de apoios, e

e  Envolvimento com trabalhadores da industria do sexo.

Todos os visitantes deverao receber a formacao inicial de admissao ao entrarem nos locais do projeto da
investida.

Deve ser desenvolvida uma analise das necessidades de formacado para determinar o tipo de formagao a oferecer,
e todos os registos da formacao de SST devem ser guardados para referéncia.

2.7 Monitorizacao e Apresentacao de
Relatorios

A Camco monitorizard o desempenho em termos de SST, trimestralmente e anualmente, proativamente e
reativamente. A investida deve notificar, por escrito, a Camco de quaisquer incidentes importantes e medidas
tomadas no prazo de dois (2) dias Uteis. Os registos para a verificagao dos dados monitorizados sao:

e  Registos de presencas de formagbes
e  Topicos e materiais de formagdo de SST, e

e Registos de incidentes/quase acidentes/acidentes/mortes. Estes devem descrever as circunstancias, as agoes
imediatas empreendidas para garantir a seguranca e estabilidade do trabalhador, as medidas de primeiros
socorros tomadas, as agles corretivas aplicadas para garantir que o incidente/acidente ndo volte a ocorrer e as
alteracdes necessarias aos processos e procedimentos de SST.
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3 Plano de Gestao Laboral

3.1 Ambito

O Plano de Gestao Laboral (PGL) tem por objetivo definir as responsabilidades e as praticas de gestdo
associadas a gestao laboral durante as fases de construcao e operacdo de todos os investimentos do fundo. O
foco esta em garantir que as investidas, os seus contratados, fornecedores e prestadores de servicos terceiros
cumprem as obrigacdes da gestdo laboral e implementem as melhores praticas internacionais aplicaveis para
gerir questdes relacionadas com o trabalho de maneira adequada.

O PGL aplica-se a todo o pessoal envolvido nos projetos durante as fases de construcdo e operacao. O pessoal
que forma a "forca de trabalho da empresa investida" inclui empregados a tempo parcial, empregados estagiarios,
empregados temporarios, empregados sazonais, empregados migrantes, empreiteiros e seus subcontratados e
seus empregados e, por ultimo, os principais fornecedores.

3.2 Objetivo

Os objetivos do PGL sao:

e Promover praticas laborais justas e proporcionais para o tratamento justo, ndo discriminacao e igualdade de
oportunidades dos trabalhadores, incluindo respeitar o conceito de salario digno,3 que deve ser, no minimo,
superior ao limiar de pobreza internacional determinado pelo Banco Mundial

Estabelecer, gerir e promover uma relacdo saudavel entre a direcdo e os trabalhadores

e  Proteger os direitos dos trabalhadores, incluindo dos trabalhadores migrantes e de terceiros

e  Promover acomodacGes higiénicas, seguras e confortaveis, que ndo impactem negativamente as comunidades
circundantes

e  Abordar o trabalho infantil e prevenir as piores formas de trabalho infantil
e Impedir a utilizacdo de qualquer forma de trabalho forcado

e  Proteger os trabalhadores do projeto, incluindo os trabalhadores vulneraveis (tais como mulheres, pessoas
portadoras de deficiéncia e trabalhadores migrantes), os trabalhadores contratados e os trabalhadores da cadeia
de abastecimento primaria, conforme apropriado, e.

e  Dispor de um Mecanismo de Reparacdo de Queixas (MRQ) para os trabalhadores do projeto exporem as suas
preocupacoes.

3.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
- V 4 -
Aplicaveis
e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos,
e Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,

Os principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU,

Legislagdo ambiental e laboral do pais anfitrido,
e Padrdes de Desempenho Socioambiental da IFC, e

3 Um salario digno é definido como o rendimento minimo necessario para um trabalhador satisfazer as suas
necessidades basicas. Consultar o Guia de Politica de Salario Minimo da OIT para obter mais informacdo.
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e (Carta Internacional dos Direitos Humanos
Além disso, as seguintes diretrizes sdo recomendadas onde relevante:

e  Combate ao Trabalho Forcado da OIT: Um Manual para Empregadores e Empresas (2015)
e  Guia do Comprador de Equipamento Solar para Rastreio da Cadeia de Abastecimento (2021)

e Manual de Boas Praticas da IFC: Avaliagao e Gestao de Riscos Ambientais e Sociais numa Cadeia de
Abastecimento de Produtos Agricolas (2013)

e Indicadores de Trabalho Infantil da OIT
e Indicadores de Trabalho Forgado da OIT

3.4 Funcoes e Responsabilidades

A investida sera responsavel pela gestdo laboral de cada local e deve garantir a implementagao do PGL. A
Camco garantira que o PGL é implementado e apresenta relatérios consistentes, conforme acordado com a
investida.

A investida garantira que o PGL é atualizado regularmente e que quaisquer alteracdes ou atualizagdes sdo
comunicadas a todos os empregado, contratados, subcontratados e fornecedores principais. O PGL sera
comunicado quando um novo funcionario é admitido, e anualmente para efeitos de formacdo de atualizacdo. E
necessario que todos os empregados compreendam o PGL e a sua responsabilidade no cumprimento do plano.

3.5 Utilizacao e Gestao de Mao-de-Obra nos
Investimentos
3.5.1 Avaliacao dos Principais Riscos Laborais Potenciais

Os riscos laborais previstos num projeto financiado estardao associados aos riscos de salude e seguranca durante
a fase de construcdo. A investida realizara uma AIAS para determinar a magnitude e a probabilidade de todos
os riscos laborais especificos ao local. Os exemplo de riscos antecipados incluem:

e  Risco de utilizagao indevida de equipamento elétrico

e Risco de ferimentos durante a utilizacdo de equipamento pesado

e  Risco de vias obstruidas ou areas ndo marcadas

e  Exposicdo ao ruido e pd

e Risco de queda de objetos

e Risco de ferimentos durante o manuseamento de materiais perigosos.

Dado que as atividades de construgao implicarao trabalhos perigosos, menores de 18 anos de idade ndo serao

empregados nos projetos. Muitos trabalhadores serao expostos a riscos de salde e seguranca no trabalho,
conforme listado no Plano de SST (ver Secgao 2).

3.5.2 Condicoes Contratuais

As condicOes dos trabalhadores direitos sao determinadas pelos seus contratos individuais. Todo o pessoal
permanente do projeto ou qualquer funciondrio de uma empresa investida tera um contrato acordado
mutuamente (contrato de trabalho ou de servico) em vigor. Os procedimentos de recrutamento neutros em
termos de género serdo documentados e arquivados de acordo com a legislacdo laboral do pais anfitrido e a
Norma Ambiental e Social relativa ao Trabalho e as Condigdes Laborais (NAS2). Os requisitos e condi¢des dos
direitos a horas extraordinarias e licencas sao acordados no ambito de contratos individuais. As investidas
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garantirdo que os empreiteiros tém conhecimento e cumprem os procedimentos e politicas de trabalho,
seguranga, mecanismo de queixa e de SST descritos neste QGAS. Cada contratante devera apresentar uma
avaliacdo dos riscos das atividades assente nas tarefas e aplicar medidas de mitigagdo dos riscos de acordo com
0 PGAS do local do projeto, trimestralmente ou anualmente.

Todos os funcionarios da empresa investida serdo pagos com base no seu desempenho e capacidades,
independentemente de caracteristicas, tais como género, idade, raca, religiao, deficiéncia, nacionalidade,
crengas politicas, associacao a sindicatos, origem étnica, crencas religiosas e orientacdo sexual. O salario base
mensal sera determinado de acordo com uma tabela salarial e ndo sera inferior ao salario minimo regional.

3.5.3 Liberdade de Associacao

Todas as empresas investidas devem reconhecer a liberdade dos seus funcionarios e dos seus subcontratados
poderem participar em acordos de negociacao coletiva. Os trabalhadores terao o direito de criar e de se
associar a organizacoes sindicalizadas para poderem negociar salarios e outras condicdes de trabalho.

3.5.4 Igualdade de Tratamento

As convencoes da OIT a serem aplicadas incluem a C 100-Igualidade de Remuneragao 1951 e a C111-
Discriminacao (Emprego e Ocupacao 1958). Discriminagao significa negar um emprego ou formacao a alguém
com base num preconceito que nao afeta a sua capacidade de realizar esse trabalho. Os fundos geridos pela
Camco comprometem-se a garantir que os homens e mulheres contratados para trabalhar recebem salarios
iguais por trabalhos de igual natureza e aplica este principio a todas as investidas. Uma investida ndo fara
discriminagdo nas suas praticas de contratagdo e trabalho com base no sexo, raga, cultura, religido, orientagao
sexual ou outra, de acordo com as convengoes da OIT.

3.5.5 Idade Legal de Trabalho

Todos os paises visados pelo fundo ratificaram tanto a Convencao da OIT sobre a Idade Minima (C138) como a
Convencao da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (C182). A idade minima de trabalho num projeto
com condigOes de trabalho perigosas € 18 anos idade. Para garantir a conformidade, todos os funcionarios das
investidas terdo de apresentar uma forma de identificagdo de acordo com a legislacao em vigor no pais, que
ateste a sua idade. Isto também serd aplicavel aos contratados e aos seus subcontratados.

3.5.6 Saude e Seguranca no Trabalho

Todos as investidas irdo desenvolver um Plano de Gestao de SST e adquirir as certificagdes relevantes em
consonancia com as melhores praticas internacionais, as Normas Ambientais e Sociais da Camco e a legislacao
do pais anfitrido. Consulte a Secgdo 2 para obter orientacdes sobre a elaboracdo do Plano de Gestao de SST, no
qual sao delineados os requisitos e o estabelecimento de um sistema de monitorizagao e comunicagao regular
do desempenho, queixas, doengas e incidentes de SST. As investidas garantirdo a implementacao de métodos
eficazes para dar resposta aos perigos e riscos identificados, estabelecendo prioridades para a acao e avaliagao
dos resultados.

3.5.7 Exploracao, Abuso e Assédio Sexual (EAAS)

Deve ser elaborada uma avaliacao de risco de EAAS no inicio do projeto para melhor compreender o contexto
geral no qual podem surgir riscos de EAAS, bem como garantir que os resultados possam ser utilizados para
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comunicar a concegao, implementagao, monitorizacao e avaliagao do projeto. A avaliagao deve incluir o

seguinte:

e a perspetiva local afetada pelo projeto de varias comunidades mais vastas e partes interessadas, sem as colocar
em risco.

e as perspetivas dos executores locais do projeto, dos beneficiarios e/ou das sociedades civis.

e  pode ser realizada como parte de uma avaliacdo mais vasta das necessidades de concecdo do projeto.

e  ser estruturada para avaliar as origens e a dinamica da exploracdo ou violéncia num determinado contexto.
tendo em conta as diferentes experiéncias de raparigas, mulheres, rapazes, homens e pessoas nado binarias

e avaliar como as diferentes formas de diversidade se cruzam com o género (etnia, religido, deficiéncia, idade,
etc.).

e analisar as dimensGes de género das principais areas tematicas necessarias para chegar a uma resolucao
sustentavel dos conflitos.

o formular recomendacOes estratégicas acionaveis para apoiar a participacdo, a protecdo e os direitos das
mulheres (ver estratégias de prevencdo abaixo). e
responder as seguintes perguntas:

e Qual é o contexto e o histérico de riscos de EAAS no pais/regido?
e Que instituicdes, estruturas e agentes politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais moldaram os
e  riscos de EAAS?

e  Como é que mulheres, homens, raparigas, rapazes, pessoas nao binarias e pessoas mais marginalizadas e
vulneraveis sao afetados diferentemente por este contexto?

o  Existem normas de género nocivas que alimentem conflitos, exclusdo e violéncia?

e Como é que os riscos de EAAS influenciaram as normas de género?

Todo o pessoal e representantes sao responsaveis pela prevencdo e resposta a EAAS, e a sensibilizagdo para a

EAAS como risco deve ser incorporada na cultura da organizagdo. Serdo incluidas no Cédigo de Conduta

disposicoes para o pessoal do projeto e para os trabalhadores contratados, para a prevencao da EAAS, em

conformidade com as normas internacionais e a legislagao nacional relevantes. As medidas de EAAS que se

focam na prevencao e resposta a nivel da organizacao incluem:

e Desenvolvimento e manutengao das politicas e dos procedimentos relevantes.

e Avaliacdo e gestao de riscos de EAAS.

e  Recrutamento seguro e formacao regular do pessoal.

e  Sensibilizacdo dentro da organizacao para a compreensao dos desafios em termos de EAAS.

e Edificacao de uma cultura organizacional que compreenda e desafie a desigualdade de género, a desigualdade
racial e outras questOes de diversidade e desigualdade.

Criacao de um sistema de queixas e reclamacgoes integral, que permita resolver todas as queixas no seio da
empresa investida, para todo o pessoal, como resultado do projeto (ver Secgao 11).

3.5.8 Trabalho Forcado e Trabalho Infantil

De acordo com as convengdes da OIT, define-se por trabalho forcado qualquer trabalho ou servigo extraido de
uma pessoa sob ameaca ou pena, que inclui sancdes penais e a perda de direitos e privilégios, quando a
mesma nao se oferece voluntariamente. Engloba escravatura e rapto, utilizacdo abusiva de obras publicas e
prisionais, recrutamento forcado, serviddo por dividas e trabalhadores domésticos em situacdo de trabalho
forcado, bem como trafico humano doméstico ou internacional.

Os fundos geridos pela Camco comprometem-se a cumprir os requisitos estabelecidos nas convengdes da OIT,
no PD 2 da IFC, na politica ambiental e social do GCF e nas leis locais pertinentes no que respeita a proibigao
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de qualquer forma de trabalho forgado, incluindo escravidao e trafico humano. Qualquer fundo gerido pela
Camco assume uma posicao firme contra todas as formas de trabalho forcado e espera o mesmo dos seus
principais fornecedores, parceiros, contratados e subcontratados.

Nenhum fundo gerido pela Camco tolerara nao trabalho infantil em circunstancia alguma. Devera ser
estabelecida uma distingao clara entre trabalho infantil e trabalho juvenil, de acordo com normas reconhecidas
internacionalmente. Apenas os maiores de 18 anos serdao empregados em qualquer projeto financiado por
fundos geridos pela Camco. Estes compromissos serao assumidos por todas as investidas e projetos financiados
por qualquer fundo gerido pela Camco.

3.5.9 Mecanismo de Queixa do Trabalhador

O mecanismo de queixa implica um processo formal de recegao, avaliacdo e resolucdo de queixas relativas aos
fundos por parte dos trabalhadores e comunidades afetados, e do publico em geral. As queixas tipicas no local
de trabalho incluem a falta de oportunidades de trabalho; saldrios; atrasos no pagamento; desacordo sobre as
condicdes de trabalho; e preocupacdes de salde e seguranca no local de trabalho.

As investidas criarao um Mecanismo de Reparagao de Queixas, que sera aplicado a gestdo das questdes em
matéria de trabalho em todos os seus investimentos. A formacao e a sensibilizacdo para o Mecanismo de
Reparacao de Queixas dos trabalhadores, contratados, subcontratados, comunidade e fornecedores devem ser
realizadas no inicio dos projetos. Consulte 0 Mecanismo de Reparacao de Queixas (ver Secgdo 11).

3.5.10 Orientacoes sobre o Cédigo de Conduta

Um Cddigo de Conduta satisfatorio contera obrigagbes para todos os trabalhadores do projeto (incluindo
subcontratados), que sejam adequadas para abordar, no minimo, as questées a seguir. Podem ser
acrescentadas obrigacoes adicionais para dar resposta a preocupacoes relativas a localizacao do projeto, ao
setor do projeto ou a requisitos especificos do projeto.

O Cddigo de Conduta sera redigido numa linguagem simples e assinado por cada trabalhador para indicar que:
recebeu uma copia do cadigo, foi-lhe explicado o cddigo, reconheceu que a adesado a este Codigo de Conduta é
uma condicdo de emprego e compreendeu que as violagdes do cddigo podem ter consequéncias graves,
incluindo despedimento ou recurso a tribunal.

A investida e os contratados realizarao atividades de sensibilizacdo e formacao (como através de topicos da
toolbox) para garantir que os trabalhadores cumpram o Cddigo de Conduta. O contratante assegurara
igualmente que as comunidades locais afetadas pelo projeto tém conhecimento do Cédigo de Conduta, e
permitindo-lhes comunicar qualquer preocupagao ou incumprimento.

As questdes a abordar incluem:

e O cumprimento de leis, regras e regulamentos aplicaveis na jurisdicdo

e O cumprimento dos requisitos de saude e seguranca aplicaveis (incluindo o uso de equipamento de protecdo
individual (EPI) prescrito, a prevencao de acidentes evitaveis e o dever de denunciar condigdes ou praticas que
representem um risco para a seguranga ou que ameacem o ambiente)

o A utilizacdo de substancias ilegais

e Nao discriminagdo (por exemplo, com base na situagdo familiar, etnia, raga, género, religido, lingua, estado civil,
idade, deficiéncia ou ideologia politica)

e Interagbes com membros da comunidade (por exemplo, para transmitir uma atitude respeitosa e nao
discriminatdria)
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O assédio sexual (por exemplo, para proibir o uso de linguagem ou comportamentos, em particular os dirigidos a
mulheres ou criangas, que sejam inapropriados, assediadores, abusivos, sexualmente provocativos, humilhantes
ou culturalmente inapropriado)

A violéncia ou exploragao (por exemplo, a proibicdo da troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo,
incluindo favores sexuais ou outras formas de comportamentos humilhantes, degradantes ou exploradores)

A protecao das criancas (incluindo proibicdes contra o abuso, corrupcao ou outro comportamento inaceitavel
para com criancas, limitacao de interagdes com criangas e garantia da sua seguranca nas areas do projeto)

Os requisitos em termos de saneamento (por exemplo, para garantir que os trabalhadores utilizam as
instalacdes sanitarias disponibilizadas pelo empregador e ndo espagos abertos)

A prevencao de conflitos de interesses (para que nao sejam concedidos beneficios, contratos ou emprego, ou
qualquer tipo de tratamento preferencial ou favores, a qualquer pessoa com quem exista uma ligacao financeira,
familiar ou pessoal)

O respeito de instrugdes de trabalho razoaveis (incluindo no que respeita as normas ambientais e sociais)
A protecao e utilizacao adequada de propriedade (p. ex., para proibir roubo, negligéncia ou desperdicio)
O dever de denunciar violacdes deste Cddigo

Nenhuma retaliacdo contra os trabalhadores que denunciam violagdes do Cddigo, se a denuncia for feita de boa-
fé.

Os trabalhadores estdo proibidos, em qualquer circunstancia, de perturbar a vida selvagem ou cacar animais
selvagens durante o seu trabalho/envolvimento no projeto.

3.5.11 Gestao de Contencao

A investida deve procurar e implementar medidas de apoio para ajudar os trabalhadores despedidos a encontrar
novas opgoes de trabalho. Se necessario, as medidas de apoio podem incluir o apoio aos trabalhadores na procura
de informagao sobre trabalhos e oportunidades alternativos, aconselhamento e/ou formagao financeira ou o
desenvolvimento de pequenas empresas.

As melhores praticas relacionadas com a contengdo incluem o seguinte:

Antes de proceder a despedimentos coletivos, a investida efetua uma analise das alternativas ao despedimento.
Se a analise ndo identificar alternativas viaveis, é desenvolvido e aplicado um plano de contencdo para reduzir os
impactos adversos da contencao nos trabalhadores. A reducao de efetivos no plano de contencao deve basear-
se no principio da ndo discriminagdo e refletir a consulta dos trabalhadores, das suas organizagGes e, se
aplicavel, do governo, por parte da investida e respeitar os acordos coletivos de trabalho, caso existam. A
investida cumpre todos os requisitos legais e contratuais relativos a notificagao das autoridades publicas e a
prestacdo de informacdes e consulta dos trabalhadores e das suas organizagdes.

As investidas devem garantir que todos os trabalhadores recebam notificacao de demissao e indemnizacgao
exigidas por lei e acordos coletivos em tempo Util. Todos os pagamentos em atraso pendentes e beneficios de
seguranca social e beneficios e contribuigbes para pensGes serao pagos:

- no término ou antes do término da relacdo de trabalho com os trabalhadores
- quando apropriado, para o beneficio dos trabalhadores, ou

- de acordo com o prazo acordado num acordo coletivo. Quando forem feitos pagamentos em
beneficio dos trabalhadores, os trabalhadores receberao comprovativo de tais pagamentos.

Principais fases da gestao da reducao de efetivos:

1. Garantir que a redugdo é necessaria (ou seja, ndo ha alternativas para a perda de postos de trabalho).

2. Procura de alternativas a perdas de emprego. As alternativas podem incluir o congelamento de novas
contratacdes, a aplicacdo da idade de reforma, a reducao das horas trabalhadas pelo pessoal, a
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transferéncia e redistribuicao internas, a reducdo dos saldrios, a transferéncia de funcionarios para
organizagOes externas, etc.

3. Reunir informagdo preliminar (por exemplo, direitos e obrigacdes dos trabalhadores, origem étnica e
género dos trabalhadores a serem reduzidos versus retidos).

4. Iniciar a consulta das principais partes interessadas; contactar os trabalhadores e os seus sindicatos ou
outros representantes. Pode incluir ainda agéncias locais, regionais ou nacionais (ministério do trabalho).

5. Decidir a natureza da contencao e estabelecer um procedimento; formar uma comissao ou grupo dentro
da organizacao para gerir o processo.

6. Implementar o Plano de Contencdo- ou seja, preparar instrumentos e procedimentos para efetuar a
reducao de efetivos, comunicar o nimero de despedimentos, realizar entrevistas, efetuar pagamentos de
indemnizagOes, realizar programas de assisténcia (por exemplo, formagdo, recolocagao, apoio ao emprego
e oportunidades de desenvolvimento econdmico). Em alguns casos, estes programas podem ser
estendidos as familias dos funcionarios e a comunidade local).

3.5.12  Virus da Imunodeficiéncia Humana/Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (VIH/SIDA)

Existe o risco de propagacao do VIH/SIDA devido as interagOes sociais entre trabalhadores migrantes, outros
trabalhadores afetos ao projeto e a comunidades locais afetadas pelo projeto. Os comportamentos sexuais de
risco e a pratica de sexo ilicito por ambos os sexos constituem um risco real do projeto. Para combater o risco de
propagacao VIH/SIDA, a investida desenvolvera, antes de iniciar a implementacado do projeto, uma estratégia ou
politica para o VIH/SIDA em consonancia com a NAS2 e NAS4 que enunciara as estratégias de sensibilizacao e
de aumento da consciencializagdo para os contratados e outros funcionarios.

3.5.13 Gestao de Subcontratacao

Todos os empreiteiros e funcionarios contratados pela investida para prestarem servicos devem adotar as medidas
de protecao descritas neste documento. Os contratos de trabalho elaborados pela investida incluirdo disposicoes,
medidas e procedimentos para gerir e monitorizar os riscos de SST, trabalho infantil, trabalho forgado,
transparéncia das acgbes passiveis de despedimento, repercussdoes dos desvios das descricbes das funcoes,
descricao dos mecanismos de queixa da empresa, principios de ndo-discriminacdo e outras questoes relacionadas
com os termos e condi¢des de trabalho, assentes nas boas praticas da industria.

Existe o risco de propagacao do VIH/SIDA devido as interagles sociais entre trabalhadores migrantes, outros
trabalhadores afetos ao projeto e a comunidades locais afetadas pelo projeto. Os comportamentos sexuais de
risco e a pratica de sexo ilicito por ambos os sexos constituem um risco real do projeto. Para combater o risco de
propagacao VIH/SIDA, a investida desenvolvera, antes de iniciar a implementacao do projeto, uma estratégia ou
politica para o VIH/SIDA em consonancia com a NAS2 e NAS4 que enunciara as estratégias de sensibilizacao e
de aumento da consciencializacdo para os contratados e outros funcionarios.

3.5.14 Cadeia de Abastecimento

Como parte da avaliagdo ambiental e social de acordo com as Normas Ambientais e Sociais (NAS2), a investida
da REPP 2 identificara potenciais riscos de trabalho infantil, trabalho forcado e de seguranca grave, que possam
advir da relagdo com fornecedores primarios.* Com base no tipo de projetos financiados em cada fundo especifico,

4 Grupo do Banco Mundial, 2018. Normas Ambientais e Sociais: Nota de Orientacdo para Mutuarios
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ha a possibilidade de ocorréncia de trabalho infantil, trabalho forcado e riscos de seguranca relacionados com a
natureza perigosa do equipamento a ser adquirido.

A investida realizara uma avaliagdo de cadeia de abastecimento, apropriada a sua dimensao e circunstancia, e
dentro do exercicio razoavel de controlo, a sua cadeia de abastecimento.

Consultar a seccdo 5 para orientacdes sobre a avaliacao e aquisicao de cadeia de abastecimento, estratégias para
contratados e outros funcionarios.

3.6 Comunicacgoes

A investida devera garantir que o Plano de Gestao Laboral é comunicado ao seu pessoal, contratados,
subcontratados e prestadores de servigos de O&M. Quaisquer queixas apresentadas pelos trabalhadores devem
ser registadas e acompanhadas de acordo com o Mecanismo de Queixa da Investida a nivel do projeto.

3.7 Monitorizacao

A empresa investida desenvolvera processos de monitorizacdo, avaliacao e auditoria para documentar a
implementagdo e a eficacia das medidas de gestao e mitigagao, avaliar os impactes reais versus os impactes
previstos e demonstrar a conformidade com os requisitos legais e outros aplicaveis.

O fundo realizara fiscalizagbes documentais e no terreno para confirmar que as medidas de mitigacdo
especificadas estdo a ser implementadas eficazmente e a alcancar os resultados pretendidos. Devem ser
desenvolvidos e partilhados com as investidas indicadores de desempenho SMART, tanto os mais recentes como
0s mais avangados.

3.8 Relatorios

A investida garantira a realizagdo de um relatdrio periddico para abordar os riscos laborais e as condigbes de
trabalho contidos neste plano. Algumas das areas-chave a reportar incluem queixas apresentadas pelos
trabalhadores e pela comunidade, a formacao inicial realizada, o nimero de funcionarios, questdes levantadas
por comissoes de trabalhadores, qualquer incidente ou acidente reportado, entre outras.

A investida entregara um relatdrio de queixa (consultar Anexo M), onde se especifica o seguinte:

e a natureza do incidente, acidente ou circunstancia descrita
e 0 impacte ou efeito decorrente ou que dai possa surgir
e as medidas, acdes ou planos a realizar para resolver a(s) queixa(s) e evitar eventos futuros semelhantes, e

e aimplementacdo continua de medidas.

3.9 Formacao e Sensibilizacao

Deve ser realizada uma analise das necessidades de formacdo para determinar as acoes de formagao relevantes
a ministrar. A anadlise das necessidades tera por base os requisitos do presente plano. Incluird uma avaliagdo
basica dos conhecimentos e competéncias das pessoas envolvidas na implementacdo da formagdo. As principais
areas de formacdo devem incluir o acesso ao Mecanismo de Queixa e os procedimentos associados (de acordo
com a Secgdo 11), procedimentos disciplinares, procedimentos de resposta a emergéncias, sensibilizacdo
cultural, cddigo de conduta, seguranca sanitaria e seguranca regular, sensibilizacdo para a EAAS, sensibilizagao
para os direitos humanos, entre outras.
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4 Plano de Preparacao e
Resposta a Emergéncias

4.1 Ambito

As investidas devem antecipar e estar preparadas para responder para responder a acidentes e situagdes de
emergéncia associadas ao projeto e mitigar quaisquer danos a pessoas e/ou ambiente.

4.2 Objetivos

O obijetivo principal é disponibilizar um plano de preparacao para emergéncias, que devera ter em consideragao
as comunidades, as pessoas vulneraveis e os individuos que possam ser afetados e a necessaria disponibilizacao
de equipamento e recursos.

4.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis
e Legislacdo ambiental e laboral do pais anfitriao

e Padrdes de Desempenho Socioambiental da IFC

e  Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

4.4 Funcoes e Responsabilidades

O fundo ird garantir que todos os seus promotores desenvolvem um Plano de Preparacao e Resposta a
Emergéncias (PPRA). As fungOes e responsabilidades da investida incluem:

e  Desenvolvimento e implementacao do PPRA
e  Dar formacdo a todos os funcionarios para garantir a sensibilizagdo e a compreensdo do PPRA
e  Garantir que o Socorrista identificado no PPRA realizou a formagdo necessaria e

e  Garantir que os procedimentos do PPRA foram testados e que os resultados sao revistos e documentados
regularmente.

4.5 Abordagem de Preparacao e Resposta a
Emergéncias
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4.5.1 Avaliacao de Riscos

As investidas serao obrigados a realizar uma avaliagao de riscos do projeto, que antecipe situacoes possiveis de
emergéncia e descreva as medidas de controlo necessarias para mitigar adequadamente os riscos (p. ex.,
combate a incéndios, equipamento de salvamento, etc.).

As situacOes de emergéncia que podem surgir incluem, mas nao estdo limitadas as seguintes:

e Deslizamentos de terra/lama
e Inundacdes

e Fogo

e  Derramamentos perigosos

e  Terramotos

o Emergéncias médicas

e  Ameagas terroristas

e Instabilidade civil

Consultar o Anexo K para uma analise exaustiva dos riscos para a salde e seguranca.

4.5.2 Dados de Contacto de Emergéncia

Deve estar disponivel uma lista com todos os dados de contacto de emergéncia relevantes no PPRA especifico
ao local do projeto. Estes contactos devem ainda ser colocados em quadros informativos afixados e incluidos
nos manuais de admissdo, bem como em areas comuns, tais como cantinas, escritorios, etc.

4.6 Comunicacao

Cada projeto apoiado por um fundo devera definir um PPRA especifico ao local. O procedimento de emergéncia
deve incluir planos de comunicacao e coordenacdo, na eventualidade de uma emergéncia, com a forma de
comunicagao a ser determinada pelo nivel de ameaca por local especifico. O PPRA devera ainda incluir os
procedimentos de evacuacdo, bem como os nimeros de emergéncia. Estes nimeros de contacto devem ser
afixados em locais bem visiveis e revistos periodicamente, sendo as eventuais alteragdes comunicadas ao
pessoal e contratados.

O pessoal e todos os visitantes do local devem ser instruidos no procedimentos de evacuagdo, com uma
atualizacdo a ser realizada periodicamente. Todas as vias de evacuacao devem ser bem conhecidas pelo
pessoal, marcadas e rotuladas. As vias ndao devem representar qualquer risco para o pessoal.

As investidas devem formar socorristas e chefes de resposta a incéndios nos locais dos projetos para ajudar a
gerir situagbes de emergéncia até a chegada de ajuda profissional.

4.7 Formacao

As investidas devem garantir que todo o seu pessoal (incluindo estagiarios, funcionarios a tempo parcial,
funciondrios a experiéncia, subcontratados, prestadores de servigos e fornecedores) e todos os visitantes,
recebem formagdo e pratica em procedimentos de emergéncia.

A formacgao deve ser realizada por uma pessoa/instituicdo competente e abranger:

e  FuncOes e responsabilidades individuais
e  Ameacas, perigos e acoes de protecao
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e  Procedimentos de notificagdo, adverténcia e comunicacdo

e  Meios para a localizagdo de colegas em caso de emergéncia

e  Procedimentos de resposta a emergéncias

e  Procedimentos de evacuacao, abrigo e responsabilizacao

e  Procedimentos de localizagdo e utilizagdo de equipamento de emergéncia comum e
e  Procedimentos de paragem de emergéncia.

4.8 Monitorizacao e Apresentacao de Relatorios

As investidas devem monitorizar e comunicar quaisquer emergéncias que ocorram, bem como rever todo o
material de formagao associado a exercicios de resposta a emergéncias para verificar a validade do plano de

emergéncia em vigor. As revisdes devem confirmar se as fungdes e responsabilidades foram bem executadas e

propor alteragdes quando o plano nao for eficaz. Os registos utilizados para monitorizar o desempenho dos
procedimentos de emergéncia sdo:

e  Registos de presencas de formagbes

e  Topicos e materiais de formacgdo de emergéncia e

e Registos de incidentes de emergéncia/quase acidentes/acidentes/mortes. Estes devem descrever as
circunstancias, as ag0es imediatas empreendidas para garantir a seguranca e estabilidade do trabalhador, as
medidas de primeiros socorros tomadas, as acdes corretivas aplicadas para garantir que o incidente/acidente
nao volte a ocorrer, e as alteragdes necessarias aos procedimentos de emergéncia.
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5 Plano de Aquisicao da Cadeia
de Abastecimento

5.1 Ambito e Finalidade

As orientacOes nesta seccao destinam-se a ajudar as investidas a garantir que os contratados, fornecedores,
subcontratados e fabricantes de empresas investidas da REPP 2 estdo comprometidos na prevencao do trabalho
forcado e infantil, inclusivamente na sua cadeia de abastecimento. O objetivo do Plano de Aquisicao da Cadeia
de Abastecimento (PACA ) é garantir os direitos humanos e laborais no que respeita as condigdes de trabalho,
as condigOes de emprego e ao Mecanismo de Queixa dos trabalhadores. Estas diretrizes aplicam-se a todos os
fundos geridos pela Camco e aos seus investimentos subjacentes. As investidas terao de:

e  Facultar informagdo relativa as suas operagdes, contratados e fornecedores como parte da devida diligéncia

e Incluir disposicOes relativas ao trabalho forcado e ao trabalho infantil nos seus acordos de fornecimento e
contratacao

e Realizar o mapeamento da cadeia de abastecimento para avaliar o risco da cadeia de abastecimento, e

e  Envidar esforgos para garantir a conformidade com estas diretrizes.

As questdes relacionadas com o trabalho forcado sao reportadas frequentemente nos setores da construcao,
manufatura e exploracao mineira e, assim sendo, sdo relevantes para os projetos de energia renovavel e as
cadeias de abastecimento subjacentes. Todas as investidas sao obrigadas a prestar informagao relativa aos seus

contratados e fornecedores, como parte de uma avaliagdo de diligéncia e devem incluir disposicdes em matéria
trabalho forcado e infantil nos seus contratos de fornecimento e servigos.

5.2 Objetivo

As investidas devem ter um PACA claro e transparente, e que defina as medidas tomadas para evitar o
trabalho forgado e infantil. O PACA deve clarificar que a politica se aplica a todas as filiais de uma empresa e as
respetivas cadeias de abastecimento. Também devera também clarificar as necessidades de formagao do
pessoal de recursos humanos e/ou de aquisigdes sobre como identificar o trabalho forgado na prética e procurar
solugdes adequadas.

5.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis

e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

e  Declaragdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT

e  0s principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ON

e  Padroes de Desempenho Ambiental e Social da IFC

e  As orientagGes a seguir também sdo recomendadas:

e  Combate ao trabalho forcado da OIT: “A handbook for employers and business / International (2015)"

e  “Guia do Comprador de Equipamento Solar para Rastreio da Cadeia de Abastecimento (2021)”

e  Banco Europeu de Reconstrucao e Desenvolvimento: OrientacOes para a cadeia de abastecimento setorial —
baterias (2024)
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e  Banco Europeu de Reconstrucao e Desenvolvimento: OrientacOes para a cadeia de abastecimento setorial —
energia edlica (2024)

e  Gestdo de Cadeia de Abastecimento do Grupo Banco Mundial: Uma introducdo e um conjunto de ferramentas
praticas para profissionais de compras (2023)

e Manual de Boas Praticas da IFC: Avaliagao e Gestao de Riscos Ambientais e Sociais numa Cadeia de
Abastecimento de Produtos Agricolas (2013)

e Indicadores da OIT em matéria de Trabalho Infantil
e Indicadores da OIT em matéria de Trabalho Forcado

5.4 Fungoes e Responsabilidades

E da responsabilidade da investida garantir o cumprimento das suas obrigacdes legais e a elaboracao de um
PACA. O plano deve identificar os individuos responsaveis pela gestdo de riscos da cadeia de abastecimento e
garantir que a responsabilidade e a responsabilizacao pelos riscos da cadeia de abastecimento estdo claramente
definidas na sua funcao (incluindo para o quadro sénior e a Administracao). Deve ter um PACA claro e
transparente, e que defina as medidas tomadas para evitar o trabalho forgado e infantil. O PACA deve clarificar
que a politica se aplica a todas as filiais de uma empresa e as respetivas cadeias de abastecimento. Também
devera também clarificar as necessidades de formagao do pessoal de recursos humanos e/ou de aquisigbes
sobre como identificar o trabalho forcado na pratica e procurar solucdes adequadas.

5.5 Abordagem

Passo 1: As investidas devem estabelecer uma politica onde se comprometam claramente a:

e Nao utilizar ou beneficiar de qualquer forma de trabalho involuntario ou serviddo por dividas, incluindo reter
passaportes ou outros documentos dos trabalhadores

e Nao permitir qualquer assédio ou abuso fisico, psicoldgico, verbal ou sexual contra qualquer funcionario;

e Nao empregar menores de 14 anos de idade ou a idade minima nacional legal, a que for mais alta (em
conformidade com a Convencao 138 da OIT sobre o trabalho infantil)

e  Assegurar que a contratacdo de jovens com idade superior a idade minima, mas inferior a 18 anos, nao
comprometa a sua educagdo, salde, seguranca ou moral

e Reconhecer plenamente os direitos dos trabalhadores de se organizarem, formarem e juntarem a um sindicato,
e de negociarem coletivamente

e  Pagar um salario digno aos trabalhadores, que deve estar, pelo menos, ao nivel do salario minimo nacional. Um
salario digno é definido como o rendimento minimo necessario para que um trabalhador poder satisfazer as suas
necessidades basicas. Referenciar para o Guia da Politica de Salarios Minimos da OIT para mais informacoes, e

e  Permitir que os trabalhadores entrem e saiam livremente do seu local de trabalho e de qualquer alojamento que
Ihes seja fornecido.

Passo 2: Mapear a cadeia de abastecimento e incentivar os fornecedores de nivel 1 a colaborarem
com os fornecedores mais abaixo da cadeia. Empenhar-se ao maximo para cumprir qualquer protocolo de
rastreabilidade internacionalmente reconhecido, que reflita as melhores praticas do setor a nivel internacional.
Os seguintes aspetos-chave devem ser igualmente considerados pelas investidas:

e Que percentagem da sua cadeia de abastecimento tem operacOes em paises de alto risco para cada nivel?

e Qual é a duracdo do contrato direto do fornecedor com a sua empresa?

e  Foram incluidos direitos de auditoria ou de rescisao contratual no contrato?

o E possivel mudar de fornecedor?

e  Se forem identificadas pequenas infragdes, como sao retificadas?

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 72



Qual é o montante (em USD) dos bens ou servigos adquiridos ao fornecedor?

O fornecedor adotou uma politica voltada para o publico que inclua 1) um cddigo de conduta de fornecimento
ético, 2) referéncias especificas a Declaragao de Direitos e a OIT e que proiba o trabalho forcado e infantil, e 3)
uma politica de SST?

O fornecedor tem certificacdes 1) ISO 45000 em matéria de SST, 2) ISO 26000 de responsabilidade social e 3)
ISO 20400 das compras publicas ecoldgicas?

O fornecedor subscreve a Iniciativa de Minerais Responsaveis (RMI) ou realizou a devida diligéncia de acordo
com o Guia da OCDE nas suas cadeias de abastecimento?

O fornecedor possui politicas e medidas de salvaguarda para proteger os funcionarios?

Os compromissos aplicam-se aos subcontratados e fornecedores subjacentes, bem como a outros parceiros de
negdcios em toda a cadeia de abastecimento?

Como audita a sua cadeia de abastecimento (p. ex., analise documental, entrevistas telefénicas, entrevistas
presenciais, auditorias no local)?

Qual a percentagem de fornecedores diretos que auditou e como determina quais os fornecedores a auditar?
Utiliza bases de dados disponiveis ao publico, tais como a base de dados da "Empresas e Direitos Humanos", o

Programa de Defensores dos Direitos Humanos e Liberdades Civicas e/ou a Iniciativa dos Minerais Responsaveis
para garantir a conformidade?

Passo 3: Incluir disposicoes legais nos contratos com contratados, subcontratados, fornecedores e
fabricantes, para:

Evitar o trabalho forcado e o trabalho infantil de pessoal e de qualquer pessoa por eles empregada ou envolvida,
e

Evitar o trabalho forcado e infantil em todos os contratos que celebrem com os seus fornecedores ou
fabricantes.

Estas disposicOes legais devem ser aplicadas pelo:
Promotor que monitoriza os subcontratados, os fornecedores e os fabricantes no que respeita as suas

obrigacdes, para evitar o trabalho forcado e o trabalho infantil de pessoal e de qualquer pessoa por eles
empregada ou envolvida, e;

O fornecedor que se compromete a informar imediatamente a investida e a REPP 2, se tiver conhecimento que a
representagao € falsa e de quaisquer novos riscos ou incidentes de trabalho forcado e infantil na cadeia de
abastecimento que tenham sido identificados — e a tomar as medidas adequadas para sanar a situacao; e

No caso de questdes laborais previamente identificadas com um contratado ou fornecedor, solicitar que os
mesmos apresentem provas de melhoria das suas capacidades e o seu compromisso em cumprir a proibicao do
trabalho forgado e infantil e garantir que nao estdo a utilizar trabalho forcado ou infantil.

Passo 4: Estabelecer um Mecanismo de Queixa para que os contratados, subcontratados, fornecedores e
fabricantes possam denunciar qualquer suspeita de infracdo de forma andnima ou formal (consultar a Seccao
11 para aceder ao procedimento integral do MRQ).

5.6 Formacao

As investidas devem identificar os individuos responsaveis pela gestdo de riscos da cadeia de abastecimento e
pelas aquisicOes, e garantir que tém a necessaria compreensao dos riscos da cadeia de abastecimento, especial
foco nos direitos do trabalho e nos direitos humanos. As investidas devem entregar o Mecanismo de Reparacao
de Queixas, o Cddigo de Conduta do fornecedor e a politica de trabalho aos fornecedores no momento da
contratacdo para garantir o cumprimento dos fornecedores. Sera necessaria mais formacao e orientacao sobre
estes procedimentos e politicas aquando da contratacao do fornecedor.
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5.7 Monitorizacao e Relatorios

Estabelecer um plano para monitorizar os contratantes, subcontratado, fornecedores e fabricantes no que
respeita ao cumprimento das suas obrigagdes em termos de prevencao do trabalho forcado e do trabalho
infantil entre o pessoal ou outra pessoa empregada ou envolvida por eles. Os registos utilizados para
monitorizar o desempenho do plano de aquisicdes da cadeia de abastecimento sao:

e Devida diligéncia da cadeia de abastecimento, e

e Queixas apresentadas e resolvidas.
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6 Plano de Prevencao da
Poluicao

6.1 Ambito e Finalidade

Todos os potenciais poluentes que podem decorrer dos projetos apoiados pelo fundo requerem uma gestdo
cuidadosa para evitar impactes negativos na salde humana e no ambiente, tais como em aguas subterraneas,
solos, na qualidade do ar, aguas superficiais e ecologia. Os respetivos planos de gestdo, tais como o Plano de
Gestdo de Residuos, o Plano de Gestdo Hidrica, o Plano de Gestdo de Aguas Residuais, o Plano de Gestdo de
Trafego, o Plano de Gestdo de Poeiras e Ruido e o Plano de Gestao de Residuos Perigosos e de Residuos
Elétricos e Eletronicos, devem ser elaborados pela investida conforme relevante. Este Plano de Prevengao de
Poluicdo da orientagOes sobre como o fundo avaliara os respetivos planos de gestdo das empresas investidas.
Assim, define os requisitos e as expetativas na investida em termos de prevencao da poluicdo ao longo do ciclo
de desenvolvimento do projeto.

6.2 Objetivos

As empresas investidas devem envidar todos os esforgos para evitar ou minimizar os impactes adversos na
saude humana e no ambiente, evitando ou minimizando a poluicdo de todas as atividades do projeto. O Plano
de Prevencao da Poluicao visa promover a utilizacdo mais sustentavel dos recursos, incluindo energia e agua, e
reduzir as emissoes de GEE associadas ao projeto.

6.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis
e Legislacdo ambiental e laboral do pais anfitriao

e Padrdes de Desempenho Socioambiental da IFC
e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

6.4 Funcoes e Responsabilidades

As investidas sdo responsaveis pelo desenvolvimento e implementagao de um Plano de Prevencao de Poluigdo
especifico ao projeto, que deve estar em conformidade com a legislacao e regulamentacdo do pais e com as
melhores praticas internacionais.

6.5 Abordagem de Prevencao de Poluicao

As investidas devem estabelecer os seguintes planos no ambito do Plano de Prevencdo da Poluicdo, a abranger
a gestdo da poluicdo exposta ao solo, ao ar e a agua.

6.5.1 Plano de Gestao de Residuos
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O Plano de Gestdo de Residuos tem por objetivo descrever os principios, procedimentos e a gestdo dos residuos
gerados por projetos de investimento do fundo. Espera-se que a investida identifique os tipos de residuos
gerados pelas atividades do subprojeto, desde a construgao até a fase de desativacao.

e O plano devera incluir processos e procedimentos especificos a delinear a:

o Identificacdo de varios tipos de residuos gerados durante o ciclo do projeto

e Recolha, triagem e armazenamento de cada tipo de residuo em areas designadas, como exposicao reduzida as
condicOes climaticas

e  Formagdo de manuseamento de residuos perigosos e tipo de EPI a ser usado

e  Eliminagao segura de residuos perigosos em instalages de eliminagao certificadas

e Recolha e eliminacao de tipos de residuos reciclaveis num centro de reciclagem

e Medidas propostas para as estratégias de desvio de aterros, e

e Um Plano de Monitorizacao para registar e reportar a quantidade de residuos eliminados.

6.5.2 Plano de Gestao Hidrica

As investidas elaborardo um Plano de Gestdo Hidrica que dara orientacOes para quaisquer impactes na
qualidade e no abastecimento das aguas superficiais e subterraneas durante o ciclo de vida do projeto. O plano
enunciara as medidas para gerir as diferentes fontes de dgua (escoamento de aguas superficiais, aguas
subterraneas, abastecimento de agua doce e aguas cinzentas, garantindo que:

e a qualidade da 4gua nao é afetada pelas atividades do projeto

e N&o sdo criados charco ou fontes de dgua durante as atividades do projeto que possam favorecer a proliferacdao
de parasitas de transmitidos pela e aumentar a probabilidade de doengas associadas

e  Os volumes hidricos utilizados nas atividades do projeto (consumo para a mao-de-obra, fins sanitarios e
construcao) sao monitorizados e ndo afetam o consumo da comunidade e os niveis de utilizacdo para fins
especificos

e As fontes de agua potavel estdo protegidas e cumprem ou excedem as normas nacionais de aceitabilidade
aplicaveis ou, na sua auséncia, a edicdo atual das diretrizes da OMS para a qualidade da agua potavel

e  Os volumes de captagao de agua estdo alinhados com o licenciamento aprovado pelo pais anfitrido

e A melhoria da qualidade da agua e do abastecimento de agua como resultado dos impactes das alteracoes
climaticas e para manter ou melhorar os servigos ecossistémicos

e A eventual necessidade de sistemas de drenagem

e  Os efluentes liquidos sdo da exclusiva responsabilidade da investida, devendo ser eliminados de forma segura,
removidos de quaisquer fontes de agua; e

e  Formagdo no manuseamento de efluentes liquidos de forma segura, com orientacdes sobre medidas sanitarias.

6.5.3 Plano de Gestao de Trafego

A Investida deve criar um Plano de Gestao de Trafego, que direcionara o fluxo de veiculos e pessoas no local do
projeto e nas estradas circundantes, para proteger a seguranca de todos os membros da comunidade e do local
do projeto. O plano devera descrever:

e A monitorizacdo e comunicacao de incumprimentos, incidentes e acidentes, quantidades e tonelagens de
equipamento admissiveis para transporte ao longo das estradas do local do projeto sem impedimento e impacte
na infraestrutura rodoviaria;

e Asvias e os percursos pedonais designados ao longo do local do projeto e que conduzam ao local do projeto;
e Medidas de seguranca para a entrada de visitantes e pessoal do projeto no local do projeto;
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e Medidas de seguranca e de reducdo da velocidade no perimetro das vias de transporte no local do projeto;
e Asregras e os regulamentos de conducdo no local e durante o transporte de equipamento;

e A manutencdo de veiculos no local do projeto e requisitos de licenciamento;

e A gestdo de poeiras, poluicao e detritos; e

e A formagdo em manobras de condugdo, inspecdo do veiculos, EPI necessario para conduzir, regras e
regulamentos de trénsito no local, procedimentos para veiculos e exercicios de emergéncia para o local do
projeto e todo o pessoal que orienta o trafego no local do projeto.

e  Formagdo sobre o Plano de Gestao de Trafego e sensibilizacdo da comunidade circundante no sentido de
garantir que as regras de seguranga no transito sao conhecidas e respeitadas.

6.5.4 Plano de Gestao de Poeiras e Ruido

A Investida devera criar um Plano de Gestdo de Poeiras e Ruido que orientara os procedimentos destinados a
reduzir e gerir as emissdes de poeiras e a gestdo do ruido. O plano tera por objetivo:
e Incentivar a utilizacdo de equipamento de construgao elétrico, onde possivel

e Realizar um plano de gestdo do ruido de acordo com a comunidade e as pessoas afetadas pelo projeto nas
proximidades, para definir as horas para a atividade de construcdo aprovada

e Implementar procedimentos para o encerramento de equipamentos e os periodos de funcionamento

e Implementar procedimentos para os equipamentos, para cumprir os limites de ruido definidos na legislacao local
e  Estabelecer horarios de manutencdo de equipamentos para garantir a facilidade de operacao

e  Garantir que todos os visitantes e veiculos no local do projeto obedecem aos limites de velocidade

e  Garantir que os niveis de agua alocados sdo utilizados para humedecer a gravilha e as estradas informais do
local do projeto, onde necessario

e  Garantir que a queima de qualquer tipo de residuo ndo é permitida no local, e

e  Garantir que os stocks de matérias-primas sao cobertos, quando ndo estdo a ser utilizados, para garantir que as
emissOes de poeiras sao minimizadas.

6.5.5 Plano de Gestao de Residuos Perigosos e Residuos Elétricos e
Eletronicos

A Investida deve estabelecer um Plano de Gestao de Residuos para os seus projetos, que ofereca orientacoes
para a:

o Identificagdo de fontes de geracdo de residuos perigosos, incluindo derramamentos de petréleo, dguas cinzentas
resultantes de efluentes e atividades de lavagem.

o  Estabelecimento de instalagbes de armazenamento com condigdes de temperatura controlada, exposicao
limitada ou nula a luz solar, devidamente revestidas para evitar contaminacdo, com tambores com areia para
evitar a fuga térmica e acesso limitado ou restrito.

o  Estabelecimento de procedimentos de formagao em matéria de manuseamento de residuos que definam o EPI
associado a utilizar.

e  Exploracdo e estabelecimento de estratégias de reciclagem e eliminacao de componentes de residuos ao:
- Recorrer a prestadores de servigos credenciados para uma eliminacao segura e protegida

- Criar parcerias com outros projetos e promotores de projetos para alcancar economias de escala na
criacdo de solugdes de reciclagem viaveis
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- Colaborar com os fabricantes para a retoma de componentes que podem ser utilizados para
substituir matérias-primas fornecidas. Ao reunir orcamentos para equipamento com componentes
com residuos perigosos (p. ex., cadmio encontrado em painéis solares, ides de litio em baterias,
etc.), considerar a possibilidade de discutir estratégias de eliminagdo com os fornecedores ou
fabricantes, para compreender que componentes podem ser recuperados e se existem incentivos a
aproveitar. Os fabricantes e fornecedores terdo uma melhor percecdo das rotas mais eficientes e
rentaveis para o transporte do seu equipamento, bem como um melhor conhecimento das
matérias-primas mais valiosas; e

- Recorrer a servigos de reparacgao credenciados, que sejam capazes de manter as normas ISO de
equipamento.

e Monitorizagdo e comunicacdo da capacidade de residuos e documentacao de apoio para verificar as estratégias
de eliminagao.

6.5.6 Plano de Gestao de Residuos

A investida deve estabelecer e implementar um Plano de Gestao de Residuos para os seus projetos. O plano
deve incluir agdes para 0 manuseamento, armazenamento e reciclagem ou eliminacao adequados de quaisquer
residuos e materiais perigosos (tais como painéis solares fotovoltaicos e baterias em fim de vida, combustiveis,
6leos e produtos quimicos) e a minimizagao e gestdo adequada dos residuos na fase de construgdo.

Espera-se que a investida identifique os fluxos e tipos de residuos gerados pelas atividades do subprojecto em
termos de producao de emissOes para a atmosfera, descargas para a agua, emissdes de GEE relacionadas com
0 projeto, contaminagdo do solo, residuos associados ao projeto e materiais e pesticidas perigosos. Todos os
fluxos de residuos identificados devem ser incluidos no Plano de Monitorizagdo. As investidas devem envidar
esforcos para evitar ou minimizar a emissao de poluentes e/ou controlar a intensidade e o fluxo da sua emissao.
Quando os residuos e outros poluentes ndo puderem ser recuperados ou reutilizados, devem ser destruidos ou
eliminados de uma forma ambientalmente correta, que inclua o controlo adequado das emissdes e dos residuos
resultantes do seu manuseamento e processamento.

Um Plano de Gestdo de Residuos deve:

o Identificar e separar eficazmente todos os tipos de residuos, de acordo com as estratégias de eliminagao.

e  Planear a recolha de dados e informagdo sobre fluxos de residuos ou contaminantes, incluindo produtos
guimicos ou componentes perigosos que possam ser expostos ao solo, a agua e ao ar, bem como sobre o0s
impactes associados. Isto inclui Identificar se uma determinada tecnologia de bateria contém litio, niquel ou
cobalto.

e Incluir estratégias para reduzir a producdo de residuos e desviar os residuos para os aterros.

e  Planear a recuperagao, reutilizacdo e reaproveitamento de residuos suficientemente seguros para utilizagao
humana e que tenham um impacte ambiental reduzido. Isto inclui a identificacdo de oportunidades de redugao
de residuos na fonte, através da negociagdo de oportunidades de aquisigdo para devolver materiais reutilizaveis
aos fabricantes. Discussdes com o fabricante e/ou fornecedor sobre a reutilizagao e o reaproveitamento de
elementos/componentes perigosos podem ajudar a encontrar uma solugao de eliminagao econdmica. As
discussOes durante as fases iniciais da aquisigao de equipamento de Capex proporcionam um incentivo e uma
margem de manobra para negociar com os fabricantes e fornecedores e encontrar uma solugao que se alinhe
com as suas proprias estratégias de transporte, eliminacdo e abastecimento de matérias-primas. Os fabricantes
e fornecedores também podem procurar clientes ja servidos nas mesmas areas e oferecer uma solucao de
transporte de "economia de escala".

e  Planear a eliminagao segura de residuos perigosos de uma forma ambientalmente segura em instalacoes
licenciadas. A certificagao de eliminacdo € necessaria para os requisitos de controlo. Todos os contentores de
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residuos destinados ao transporte para fora do local devem ser protegidos e com o contetdo e os perigos
associados rotulados.

Determinar as condicdes para o armazenamento seguro e protegido de materiais e residuos perigosos (p. ex.,
protegidos da luz solar direta, numa instalacdo coberta e revestida que evite fugas que possam causar a
contaminacao do solo.

Definir procedimentos e controlos operacionais rigorosos para a segregacao dos fluxos de residuos, a fim de
evitar a contaminagao, o armazenamento no local, o tratamento ou manuseamento e a eliminagdo. Os
procedimentos devem descrever o EPI necessario para o manuseamento de fluxos de residuos perigosos
especificos.

A necessidade de desenvolver outros planos de gestdao suplementares, tais como um Plano de Gestao
Hidrica e um Plano de Gestdo de Poeiras e Ruido, para abordar de forma abrangente as preocupacoes
com a qualidade do solo, a qualidade da agua e a qualidade do ar, deve ser definida na avaliacdo de riscos do
projeto especifico ou no Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS).

O PGAS deve considerar o seguinte:

O impacto que o projeto terd na erosao do solo, incluindo qualquer probabilidade aumentada de deslizamento de
terras. Isto implica uma analise da taxa de precipitagao e do seu efeito na erosdo ou sedimentagao do solo que
ocorre nos aterros (para projetos hidroelétricos) e os efeitos nos canais de drenagem (projetos solares). Devem
ser consideradas rotas de drenagem alternativas, juntamente com a composigao geoldgica da area, para obter
solucdes ideais para a erosao do solo nos projetos solares. A redugao da probabilidade de deslizamentos de
terras e de sedimentacdo pode ser conseguida através do reforco da estabilidade dos aterros, por exemplo,
através da plantacdo de vegetacdo, de terracos ou da inclusdo de um canal de derivacao na concecdo do
projeto.

6.6 Formacao

A investida deve dar formacao a todo o pessoal sobre a identificacdo e separagao de residuos e o
manuseamento e armazenamento de materiais e residuos perigosos. A formagdao em manuseamento de
residuos deve cobrir o transporte, armazenamento, eliminagdo e EPI necessario para o efeito.

6.7 Monitorizacao e Relatorios

A investida deve monitorizar e apresentar relatérios sobre os indicadores a seguir, para verificar a aplicagao
efetiva do Plano de Prevengao da Poluigdo:

Volume de residuos perigosos e reciclaveis eliminados do volume de residuos armazenados
Condigdes de armazenamento de residuos perigosos
Incidentes e acidentes ocorridos durante atividades do projeto no local, e

Medidas de mitigacao implementadas para combater o risco ambiental despoletado.
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7 Plano de Saude, Seguranca e
Protecao Comunitaria

7.1  Ambito e Finalidade

As investidas tém para com a comunidade a responsabilidade de garantir que todas as operagdes dos seus
projetos sao conduzidas de uma forma que protege a salde, seguranca e protecao das comunidades locais. O
fundo garantird que cada empresa promotora identifica todos os riscos para a saude, protecdo e seguranga da
comunidade, através da realizacao de Avaliagdes de Impacte Ambiental e Social, conforme explicado na secgao
1.8 acima. O Plano de Saude, Seguranca e Protecao da Comunidade (PSSPC) da indicacOes sobre como os
riscos podem ser evitados ou minimizados através de varias medidas de condigdes laborais e de trabalho, com
especial atencao dada aos grupos desfavorecidos e marginalizado.

7.2 Objetivos

As investidas devem, onde relevante para os seus projetos e atividades, envidar todos os esforcos para:
e Antecipar e evitar impactos negativos que ocorram em circunstancias rotineiras ou ndo rotineiras na saude e
seguranga das comunidades afetadas durante o ciclo de vida do projeto

e Garantir a qualidade e a seguranca na concecao e construcao das infraestruturas associadas ao projeto,
prevenindo e minimizando assim potenciais riscos de seguranga e acidentes

e  Evitar ou minimizar a exposicdo da comunidade a riscos de catastrofes, doencas e materiais perigosos
associados a atividades do projeto

Garantir que a protecao do pessoal e dos bens minimiza os riscos para as comunidades é realizada em
conformidade com as normas e principios internacionais em matéria de direitos humanos, e

e Ter em vigor medidas eficazes para fazer face a situagdes de emergéncia, quer se trate de riscos naturais ou de
origem humana.

7.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis

Legislacdo ambiental e laboral do pais anfitrido

Padrdes de Desempenho Socioambiental da IFC

e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
e  Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

e Carta Internacional de Direitos Humanos

7.4 Funcoes e Responsabilidades

As investidas sao responsaveis por:

e  Desenvolver um PSSPC para cada um dos seus projetos

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 80



e Implementar o PSSPC em cada um dos seus projetos

e  Dar formacdo aos seus trabalhadores e a comunidade sobre o plano, que deve incluir a forma como este sera
implementado, e

e Monitorizar, avaliar e realizar qualquer alteragdo necessaria no plano.

7.5 Abordagem de Saude e Seguranca
Comunitaria

7.5.1 Seguranca das Infraestruturas e Equipamentos

Todos os projetos financiados pela Camco devem ser conduzidos de forma a evitar danos ao ambiente
circundante e ferimentos em pessoas, particularmente quando aspetos das suas operagdes sdo acessiveis a
comunidade. Se as atividades envolverem a operacdo de equipamento mdvel em estradas publicas, devem ser
tomadas as medidas necessarias para evitar incidentes e acidentes. Estas medidas incluem um Plano de Gestdo
de Trafego, um Plano de Gestdo de Poeiras, entre outras.

Os limites de velocidade no local devem ser sinalizados com sinais e comunicados durante o processo de
admissao inicial. A sinalizacao de seguranca também deve ser utilizada nas areas do projeto para transmitir
varios avisos aos condutores, tais como Zonas Perigosas, Declives acentuados, Engrenar Mudancas Baixas,
Escavacdes Profundas, Curvas Acentuadas, Cruzamento de Animais, entre outros. Todos os movimentos de
equipamento devem ser realizados apenas durante as horas acordadas do dia.

Todas as preocupacdes de seguranca para a comunidade durante o ciclo de vida do projeto devem ser
consideradas pelas investidas. As consideragdes relativas aos estaleiros de construgdao que requeiram areas
restritas bloqueadas, movimentacdo de veiculos em areas publicas, condicoes das estradas de acesso publico e
impactes resultantes da circulagao de veiculos em areas fora da area de trabalho, devem ser integradas num
Plano de Gestdo de Trafego e comunicadas a comunidade durante o envolvimento das partes interessadas.

7.5.2 Seguranca de Materiais Perigosos

As investidas devem evitar, prevenir ou minimizar o potencial de exposicao da comunidade a materiais
perigosos. Devem ser aplicadas as medidas descritas no Plano de Prevengao de Poluicao relativas ao
armazenamento e manuseamento de residuos perigosos. A investida também deve ter procedimentos para
controlar a entrega segura dos materiais dos componentes do projeto (p. ex., painéis solares fotovoltaicos e
baterias) e o transporte e eliminacao de residuos que possam ser gerados durante o ciclo de vida do projeto.

7.5.3 Questoes Ambientais e de Recursos Naturais

Espera-se que as investidas implementem o seu Plano de Prevencao da Poluicao para prevenir, evitar ou
minimizar os riscos de riscos naturais, tais como deslizamentos de terras, erosao dos solos e inundagdes, que
possam resultar de alteracdes na utilizacdo dos solos devido as suas atividades. O Plano deve também prevenir
0s riscos associados a destruicdo de servigos do ecossistema e a alteracdo da capacidade destes ecossistemas
saudaveis proporcionarem esta vasta gama de bens e servigos. Consultar Seccdo 6.5 para mais informacao
sobre o desenvolvimento de um Plano de Prevencao de Poluicao.

Para compreender os efeitos da erosao e da sedimentacao do solo (p. ex., deslizamentos de terras, reducao da
biodiversidade e dos servigos ecossistémicos) na comunidade, as investidas devem considerar a potencial
invasao das terras, a destruicdo de propriedade ou habitagOes, o impacte no abastecimento de agua potavel e a
degradacao da qualidade do solo e dos produtos da agricultura de subsisténcia. Quaisquer consideracoes
relevantes em matéria de recursos naturais devem ser integradas nos pedidos de autorizacao ou licenciamento
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ambiental. Por exemplo, a disponibilidade de abastecimento de agua suficiente para uma comunidade deve ser
integrada na licenca de captacdo de agua aprovada pelas autoridades ambientais nacionais para o projeto.
Neste caso, as investidas devem evitar, tanto quanto possivel, abusar dos recursos hidricos e sdo obrigados a
desenvolver um Plano de Gestao da Agua para fazer face a este risco em areas e comunidades com escassez de
agua ou pobres.

7.5.4 Exposicao da Comunidade a Doencas

As investidas devem, na medida das suas possibilidades, evitar ou minimizar a exposicdao da comunidade a
doencas transmissiveis. Isto sera particularmente relevante para os projetos que tém mao-de-obra no local, e
onde podera haver um afluxo de mao-de-obra, quer temporaria quer permanente.

As investidas devem desenvolver medidas para controlar qualquer surto de doengas transmissiveis, como a
sensibilizacdo do pessoal para os riscos para a saude associados a exploracao, abuso e assédio sexual e as
doencas sexuais associadas. A formacao sobre a politica laboral da empresa e os mecanismos de queixa
também devem ser incluidos para garantir o conhecimento total das repercussdoes de um comportamento
inadequado. Devem ser consideradas outras medidas, como o aconselhamento voluntario e a despistagem de
infegcbes sexualmente transmissiveis. Uma investida também deve implementar um programa de gestao de
surtos de doengas infeciosas, que pode incluir a vacinacao dos trabalhadores para reduzir o potencial de surtos
ou um exercicio de contengdo caso ocorra um surto para reduzir a propagacao da doenca entre as comunidades
locais.

7.5.5 Gestao de Conflitos

As investidas tém a responsabilidade de assegurar que os programas de formagdo e os esforgos de
sensibilizacao sao postos em pratica para gerir conflitos entre a comunidade e o seu pessoal. Uma avaliacao da
sensibilidade aos conflitos é fundamental em regides frageis e afetadas por conflitos®. Esta avaliagao requer:

e Compreender o contexto socioecondmico em que a investida ird operar para compreender a dindmica da paz e
dos conflitos, bem como 0s interesses e incentivos dos principais intervenientes na comunidade. Isto requer a
identificacdo dos principais fatores do conflito e da dindmica de género e conflito, dos principais atores da paz e
dos conflitos e, provavelmente, dos cenarios futuros e das oportunidades para promover a paz e a inclusao;

e  Avaliar o tipo de intervencao e a forma como esta intervencdo pode ter impacto na dinamica dos conflitos e dos
géneros, e analisar os riscos e oportunidades associados. Isto pode ser determinado através das seguintes
perguntas-chave:

- Como é que o projeto irad contribuir para resolver os fatores de conflito? A intervencao ird agravar
as tensOes existentes entre os grupos? A intervencao resultard em percecdes de parcialidade e pora
em risco a seguranga do pessoal e dos subcontratados? Alguma atividade levara ao desvio de
assisténcia por parte de intervenientes armados ndo estatais ou envolvimento em corrupcao? A
intervencao ou as atividades do projeto favorecerao um grupo (p. ex., mulheres) em detrimento de
outros e colocardo os membros desse grupo em risco de violéncia?

- Como é que o projeto ird reforcar a paz e a inclusao no local do projeto?

- Quem ou 0 qué é o alvo do projeto e como serdo selecionados os beneficiarios? A selecdo dos
beneficiarios inclui todos os grupos étnicos/sociais?

- Que impactes nao intencionais podera ter o projeto na dindmica dos conflitos no local do projeto,
bem como num contexto mais vasto, e que medidas de mitigagdo serao postas em pratica?

> Global Affairs Canada, 2021. Sensibilidade aos Conflitos
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e  Adaptar continuamente a intervencao para minimizar os danos e maximizar as oportunidades para a paz e
estabilidade, permitindo adaptar-se em resposta a evolugdo da dindmica dos conflitos. A analise de conflitos
deve ser revista periodicamente por todas as partes interessadas para avaliar se sdo necessarias alteragdes as
atividades do projeto e as abordagens de implementacdo ou se é preciso ajusta-las.

A investida deve ministrar formagao e sensibilizar para o Mecanismo de Reparacao de Queixas em vigor para
todas as atividades relacionadas com o projeto, bem como para a Politica de Dendncias da Camco. Qualquer
queixa apresentada deve ser tratada em conformidade com o Mecanismo de Reparacao de Queixas descrito na
Seccao 10.5: Plano de Envolvimento das Partes Interessadas.

7.5.6 Plano de Gestao de Riscos de Seguranca

As investidas devem avaliar os riscos apresentados para o local do projeto, os seus funcionarios,
subcontratados, prestadores de servicos externos e a comunidade, de modo a entender o nivel e os tipos de
medidas de seguranca para mitigar os riscos. A investida deve considerar as ameacas provaveis que exigiriam
uma resposta do pessoal de seguranca, tanto privado quanto publico, que deve ser estabelecida num Plano de
Gestdo de Riscos de Seguranca. O plano devera considerar:

e O nivel de esforco na avaliacdo e gestao dos riscos de seguranga deve ser proporcional ao nivel de risco de
seguranca associado ao projeto e ao seu contexto operacional. O tipo, o nimero, as responsabilidades e o
armamento das forgas de seguranca privadas devem advir de uma avaliacdo dos riscos de seguranca e das
respostas apropriadas.

e Avaliar e analisar os potenciais riscos que afetam a seguranca de infraestrutura critica e das pessoas associadas
com o local do projeto. Identificar medidas de protecado e vulnerabilidades existentes nas instalacdes e
infraestrutura do projeto e identificar formas de reduzir as vulnerabilidades e aumentar a seguranca. Isto inclui
avaliar as necessidades em termos de seguranca fisica, seguranca cibernética, gestao de seguranga e pessoal.
Considerar ameagas, tais como ameagas criminais violentas e ndo violentas (roubo, ameacas de violéncia contra
funcionarios, incidentes com atiradores ativos ou ameacas terroristas, agitacao civil, seguranca cibernética).

e  Procedimentos de evacuacao para todos os funcionarios e membros da comunidade, a descrever as principais
medidas de protecdo para todos os individuos. Rotas de evacuagdo e caminhos para evacuar as instalagoes.

7.5.7 Pessoal de Seguranca

As investidas devem avaliar os riscos que o pessoal de seguranca e a infraestrutura representam para a
comunidade e os seus trabalhadores. Devem guiar-se pelos principios da proporcionalidade e das boas praticas
internacionais em termos de recrutamento, regras de conduta (alinhados com os Principios Orientadores das
Nacbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e a Carta Internacional dos Direitos Humanos), formacao e equipamento de pessoal
de seguranca. As investidas devem ainda garantir que todas as praticas de seguranga seguem os regulamentos
nacionais, e avaliar e documentar os riscos decorrentes da utilizacao de seguranca governamental nos seus
projetos.

7.5.8 Comunidades Vulneraveis

Deve ser sempre dada especial atencdo aos grupos vulneraveis ao avaliar os riscos de salde, seguranca e
protecao da comunidade. A investida deve garantir que as medidas de salvaguarda sdo aplicadas a estes grupos
e a sua propriedade, de acordo com os principios de direitos humanos relevantes e em linha com os principios
definidos na Politica de Salvaguarda da Camco (ver Anexo B). Também é esperado que a investida conduza
discussdes com grupos de foco, onde se discutam abertamente todas as informagOes relevantes sobre os riscos
de saude e seguranga do projeto. A exploragdo, abuso e assédio sexual (EAAS) contra grupos vulneraveis deve
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ser abordada como um risco no PSSPC, com todos os casos de EAAS comunicados e investigados ao abrigo do
Mecanismo de Queixa.

7.6 Envolvimento das Partes Interessadas

As investidas devem utilizar o Quadro de Envolvimento de Partes Interessadas, definido na Seccao 10.5, para
conduzir todas e quaisquer discussdes ou interacdes com a comunidade.

7.7 Mecanismo de Reparacao de Queixas

As investidas devem desenvolver um Mecanismo de Reparacao de Queixas a nivel do projeto para a
comunidade, como parte do seu Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (ver Secgao 11), com
orientacdes sobre como receber e tratar queixas, reclamagoes e/ou sugestoes da comunidade, bem como

disposicoes sobre as sessdes de formacao a realizar pelo pessoal envolvidos na resolucao de quaisquer queixas.

Consultar os Anexos K e L para a andlise exaustiva dos riscos de saude, seguranca e sociais.

7.8 Formacao

As investidas devem garantir que as pessoas responsaveis pelo PSSPC receberam formacao adequada na
gestao de questdes de salde, seguranca e protecao da comunidade, incluindo em gestdo de conflitos e
resposta a emergéncias. A investida deve ainda garantir que os membros da comunidade tém conhecimento
dos métodos utilizados para apresentar uma queixa através do Mecanismo de Queixa.

O pessoal da investida devera fazer a formacao inicial de seguranca, uma vez admitido, e a formacdo de
reciclagem para aumentar continuamente a sensibilizagao para as medidas de salvaguarda. Tal conduta inclui
comunicar e sensibilizar para 0 Mecanismo de Queixa, para prevenir:

e  exploracdo ou abuso sexual

e abuso fisico, emocional ou psicolégico

e troca de dinheiro, trabalho, bens ou servicos por atividades sexuais
e envolvimento em relagdes sexuais com beneficiarios de apoios, e

e envolvimento com trabalhadores da industria do sexo.

7.9 Acompanhamento e Analise

As investidas devem monitorizar a eficacia das medidas de mitigagdo do PSSPC, monitorizando os seguintes
registos:

e  Registo atualizado dos riscos de seguranga.

e  Registos da queixa, a descrever:
- as circunstancias da queixa
- as agoes corretivas tomadas apos a queixa
- a decisao da administracdo sobre a queixa, e
- 0 progresso das circunstancias apds as acoes corretivas.

e  Atas das reunides com as partes interessadas, que descrevam as principais preocupagoes.
e  Registos de formagao, com data, hora, materiais de formacao e assiduidade.
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8 Plano de Aquisicao de Terras
e Plano de Acao de
Realojamento

8.1 Ambito e Finalidade

O objetivo destes dois planos é garantir que as investidas procedem a aquisicdo de terras e a realojamentos
involuntarios em conformidade com as leis do pais anfitrido e as melhores praticas internacionais, mais
especificamente o PD da IFC 5 relativo a Aquisicao de Terras e ao Realojamento Involuntario. O plano também
deve dar orientacOes sobre como abordar todos os casos de deslocamento fisico e/ou econémico e é aplicavel a
todos os projetos financiados pela Camco, onde a aquisicao de terras e o realojamento involuntario sejam
necessarios.

8.2 Objetivos

O realojamento involuntario ocorre quando pessoas ou comunidades ndo tém o direito de recusa ou oposicao a
aquisicao de terras ou a restricdes ao uso das terras, resultando numa deslocacao fisica ou econédmica. O
realojamento involuntario deve ser evitado, sempre que possivel, ou minimizado, explorando todas as
alternativas viaveis de concegao do projeto e adotando uma abordagem do tipo "vendedor voluntario-
comprador voluntario" na aquisicao de terrenos.

Quando o realojamento involuntario ndo puder ser evitado (p. ex., na impossibilidade de identificar uma
localizagao alternativa para o projeto), devem ser aplicados os seguintes principios do Plano de Aquisicao de
Terras (PAT) e do Plano de Acao de Realojamento (PAR):

e  Evitar, na medida do possivel, a aquisicdo involuntaria de terras e de outros bens. Se isso for inevitavel, o
impacte deve ser minimizado através da exploracdo de possiveis alternativas para a concecao do projeto.

e  Os possiveis impactes ambientais e sociais da aquisicdo de terras e do realojamento involuntario de pessoas e
meios de subsisténcia afetados serdo avaliados de acordo com o PD da IFC 5 e outras melhores praticas
internacionais.

e  Evitar despejos forgados.
e  Antecipar e evitar os impactes sociais e econémicos negativos da deslocacdo fisica e econdmica. Quando nao
puderem ser evitados, minimiza-los:

- indemnizando pela perda de ativos ao custo de substituicao; e

- garantindo que as atividades de realojamento sdo implementadas de forma transparente e apds
consulta e o envolvimento consistente com os proprietarios de terras, utilizadores das terras,
membros da comunidade afetados pela aquisicdo de terras e a comunidade.

e  Garantindo que as terras residenciais e produtivas substitutas tém um valor semelhante ou superior ao perdidas
e sao aceites pelas pessoas afetadas pelo projeto.

e  Restaurando e/ou melhorando os meios de subsisténcia e o nivel de vida das pessoas deslocadas fisica ou
economicamente, disponibilizando alojamento adequado nos locais de realojamento.
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8.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis
e  Enquadramento juridico do pais anfitrido relativo ao ambiente e territdrio

e  Padroes de Desempenho Socioambiental da IFC
e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

8.4 Funcoes e Responsabilidades

As investidas sao responsaveis pelo desenvolvimento e implementagdo do PAR e do PAT. Algumas das principais
fungdes e responsabilidades incluem:

e  Estabelecer uma metodologia para um quadro de compensagao beneficios acordado e em linha com os direitos
legais, tradicionais e culturais a terra

o  Facilitar e gerir a participacao de todas as partes afetadas em consultas e comunicacOes a respeito da aquisicao
de terras e do realojamento involuntario

e  Garantir que as pessoas afetadas pelo projeto recebem informagOes relevantes sobre o projeto
e  Desenvolver, comunicar e implementar um Mecanismo de Reparacdo de Queixas para o projeto, e

e  Monitorizar e rever a adogao do processo de aquisicdao de terras e realojamento por parte da comunidade.

8.5 Abordagem de Aquisicao de Terras e
Realojamento Involuntario

Realojamento involuntario refere-se ao deslocamento fisico e econdmico devido a aquisigdo de terras associada
as operacoes de um promotor. A aquisicao de terras refere-se a compra e transferéncia de direitos de terra para
a investida.

8.5.1 Identificacdao dos Terrenos Necessarios e Analise das Opcoes

As investidas terdo de determinar o seguinte a partir de uma AIAS em conformidade com a IFC:

e Localizacdo exata do projeto

e Mapeamento dos terrenos elegiveis e identificacdo dos proprietarios (identificados através de censos, estudos
socioeconoémicos, reunides estudos de selecdo de locais) e dos seus padrdes de vida

o Devera ser conduzido um processo de consulta com a participacdo das pessoas afetadas pelo projeto para
informar os preparativos e o planeamento de qualquer aquisigao de terras e realojamento, assim como partilhar
informacao

o Identificagdo das populagGes vulneraveis afetadas pelo projeto que sao proprietarias e/ou utilizadores de terras
(identificadas através de inquéritos censitarios, estudos socioecondmicos, reunides e estudos de selecdo de
locais) e dos seus padrdes de vida

e A dimensdo exata do terreno influenciado pelo projeto
e As atividades econdmicas realizadas atualmente no terreno

e  Potenciais restrigGes involuntarias a utilizacdo da terra e ao acesso aos recursos naturais para a agricultura de
subsisténcia ou servigos ecossistémicos pelas comunidades, e

e Identificagdo de um local alternativo para tentar evitar/minimizar a aquisicdo de terras e a deslocacao fisica e
econdmica no caso da rejeicdo das propostas de compensagao.
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Prevé-se também que este processo inclua o recenseamento das populagdes ou agregados familiares afetados
para identificar os elegiveis que estdo dispostos a arrendar ou vender as suas parcelas de terra, através de
inquéritos, estudos e consultas com as pessoas afetadas relativamente aos beneficios do apoio e as
oportunidades de desenvolvimento. Devera entdo ser compilado um inventario definido dos ativos afetados.

Os fundos geridos pela Camco evitam, tanto quanto possivel, projetos que exijam o realojamento involuntario.
Na rara eventualidade de um realojamento involuntario resultantes de pessoas ou comunidades nao terem o
direito de recusa ou oposicao a aquisicao de terras ou a restricoes ao uso das terras devido ao facto de serem
propriedade do Estado. Isto ocorre nos casos de (i) expropriacado legal, ou restricoes temporarias ou
permanentes a utilizacdo da terra, e (ii) acordos negociados em que o comprador pode recorrer a expropriagao
ou impor restricoes legais a utilizacao da terra se as negociacdes com o vendedor falharem.

Onde a aquisigdo de terras e o realojamento sejam da responsabilidade do governo do pais anfitrido, o seguinte
sera aplicado:

e Ainvestida explorara oportunidades de colaboragdo com a agéncia governamental responsavel, e se permitido
pela agéncia, ter um papel ativo no planeamento, implementagdo e monitorizacao do realojamento.

e Relativamente aos projetos planeados ou construidos previamente, a investida fara o levantamento da 1)
propriedade da terra herdada, 2) o processo de realojamento realizado e 3) as estruturas de compensacao
aplicadas no passado, dependendo do envolvimento da comunidade e da documentagdo, quando disponivel,
para garantir que o processo esta em conformidade com as leis nacionais de propriedade da terra entdo
existentes e com o PD 5 da IFC.

e Ainvestida deve preparar um Plano de Realojamento Suplementar que inclua (i) a identificagdo das pessoas
afetadas e dos impactes, (ii) uma descricao das atividades regulamentadas, incluindo os direitos das pessoas
deslocadas previstos na lei e nos regulamentos nacionais aplicaveis, (iii) as medidas suplementares para
satisfazer os requisitos estabelecidos pelo PD da IFC 5 e permitidos pela agéncia responsavel, e (iv) as
responsabilidades financeiras e de implementacdo da investida na execucao do Plano de Realojamento
Suplementar.

e No caso de um vendedor autorizado se recusar a vender terras, apesar das estruturas ou beneficios de
compensacdo apresentados, a investida devera identificar opcdes alternativas.

8.5.2 Desenvolvimento de um Plano de Agao de Realojamento (PAR)

O PAR deve obedecer ao quadro legal do pais anfitrido e integrar os seus direitos tradicionais e culturais a terra.
Ciente de que nem sempre existe documentagdo formal em vigor nos Paises Menos Desenvolvidos (PMD), a
investida é obrigada a determinar a extensao da propriedade das terras e os respetivos direitos identificados.

Segue-se uma lista das principais acdes e consideracdes a serem abordadas no PAR.

e Identificar as entidades legais com quem colaborar na transferéncia formal e na aquisigdo de titulos de
propriedade, bem como os prazos estimados para a obtencdo dos direitos necessarios e o pagamento
estruturado de indemnizacgBes as pessoas afetadas.

e Realizar consultas significativas, livres de intimidagdao, com as pessoas afetadas pelo projeto no idioma local,
incluindo membros da comunidade sem titulo legal de propriedade da terra ou do bem, e orientadas pelo
processo de envolvimento das partes interessadas e, se aplicavel, pelo Mecanismo de Reparacdo de Queixas.

e Assegurar a divulgagdo continua dos seguintes elementos através da participagdo significativa das partes
interessadas:

- Atividades juridicas especificas, passo a passo, necessarias no processo de aquisicao de terras para
obter titulos de propriedade.

- Os processos e prazos planeados para os membros afetados elegiveis para realojamento,
inclusivamente de estatuto temporario ou permanente.
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- A metodologia acordada utilizada no calculo da compensacdo.
e  Estabelecer um Plano de Compensacdo, guiado pelas seguintes agoes:

- Efetuar uma avaliacdo do terreno para fundamentar a base da compensacao e apurar o valor de
mercado por um prestador de servigos terceiro.

- Identificar entidades tradicionais e chefes de aldeia, bem como um técnico da area social, para
incorporar valor na avaliacao de uma perspetiva sociocultural.

- Discutir com a comunidade o valor social e econémico dos bens detidos coletivamente pela
comunidade (tais como recursos comuns na area, estruturas culturais, acesso a sitios de patrimonio
cultural, etc.) e garantir que a compensacao é distribuida uniformemente ou delegada a um comité
da aldeia para a sua gestao.

- Identificar as pessoas vulneraveis e os impactes cumulativos no seu modo de vida relacionados com
o projeto (comprovados através de recenseamento, estudos socioecondmicos, inquéritos, reunioes
e estudos de selecao do local).

- Estabelecer programas de apoio ndo discriminatdrios para as pessoas afetadas pelo realojamento
involuntario, tendo em consideracdo os direitos a terra dos grupos vulneraveis e facilitando a
participacao significativa nas discussdes de consulta e compensacao.

- Garantir que a indemnizacgdo pela perda de bens é totalmente, com o valor de mercado e o valor
social integrados no calculo da compensacao.

- Compensar os utilizadores informais das terras pelas perdas econdmicas e a possivel restauracao de
meios de subsisténcia, e pelo realojamento, no caso de terem ocupado as terras do projeto,
anteriormente ao desenvolvimento do projeto.

Nenhum desenvolvimento do projeto ndo podera comegar até que os requisitos relativos a aquisicao de terras,
ao realojamento e a restauragdo dos meios de subsisténcia tenham sido satisfeitos e o acesso legal tenha sido
concedido.

Os deslocamentos fisicos involuntarios devem ser limitados a menos de 10 agregados familiares.

8.6 Envolvimento das Partes Interessadas

O envolvimento das partes interessadas é essencial ao longo da abordagem para a aquisicao de terras e do
processo de realojamento involuntario, uma vez que o envolvimento continuo permite a gestdo eficaz de
qualquer risco social relacionado com o projeto que possa surgir. A transparéncia e a sensibilizagdo devem ser
mantidas através de medidas de envolvimento consistentes, como a divulgacdo de informacao, a consulta
significativa e participacao das pessoas afetadas, de outros membros da comunidade e das principais partes
interessadas locais ao longo de todo o processo de aquisicdo de terras e de realojamento involuntario.

Deve ser utilizada uma variedade de métodos pelas investidas ao consultar as partes interessadas identificadas
durante a preparacao de um PAR. Estes incluem:
e Reunides publicas com a participacdo de toda a comunidade afetada

e  Discusstes de grupo de foco com membros da comunidade afetada, incluindo proprietarios e utilizadores de
terras afetados direta ou indiretamente pelo projeto

e  Discussbes de grupos de foco salvaguardadas com pessoas vulneraveis, e
e  Entrevistas com informantes-chave, incluindo autoridades governamentais, lideres tradicionais, lideres religiosos
e jovens lideres.

As consultas devem ser realizadas nos idiomas locais e traduzidas para inglés/francés, dependendo da localizagdo
do projeto. Um incentivo importante para incentiva uma maior participacdo é garantir que as consultas sejam
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realizadas em locais e horarios que ndo prejudiquem os vulneraveis. Consultar a Secgdo 10: Plano de Envolvimento
de Partes Interessadas para orientacao detalhada sobre a realizacdo de compromissos efetivos e consideracoes
sobre as medidas de protegao.

8.7 Mecanismo de Reparacao de Queixas

Um Mecanismo de Reparacao de Queixas devera ser desenvolvido pela investida e comunicado a todas as
partes interessadas, em especial aos membros da comunidade afetados pelo projeto. Isto refere-se
especificamente ao mecanismo de reparacao de queixas a nivel do projeto (Seccao 11). Deverdo ser feitas
tentativas para resolver queixas ou preocupagoes através de consultas a comunidade, envolvendo especialistas
em realojamento e na area social, conforme necessario, e mediadores e facilitadores, se necessario, para
garantir que ndo sao utilizadas técnicas intimidatorias.

O recurso a tribunal deve ser a ultima acao corretiva a que se deve recorrer, e apenas no caso de um
proprietario de terras, constituido por uma familia ou heranca dividida entre a familia, ndo estar de acordo com
a venda das suas terras ou com o realojamento. Nestas circunstancias, a investida devera esperar pela decisdo
do tribunal, antes de avancar com a aquisicao de terras ou o realojamento involuntario.

Consultar as Seccoes 10 e 11, respetivamente, para respetivamente, para obter orientacdes sobre o Plano de
Envolvimento das Partes Interessadas, o Mecanismo de Reparacao de Queixas e a manutencao de registos.

Consultar o Anexo L para uma analise exaustiva dos riscos sociais.

8.8 Acompanhamento, Relatorios e Analise

As investidas devem acompanhar a implementacdo do PAT e do PAR e submeter os seguintes registos para analise
para qualquer fundo gerido pela Camco:

e Lista de pessoas afetadas (incluindo populacdes vulneraveis) e montantes de compensacdo calculados aplicaveis
(valores das perdas econdmicas e do deslocamento fisico), conforme evidenciado pelo Plano de Compensacao.

e Avaliacdes de mercado dos terrenos por terceiros, com consideragdes sociais.

e  Contratos de arrendamento de terrenos.

e Documentacdo de transferéncia de propriedade de terras.

e  Comprovativos de pagamento de compensacoes.

e  Atas de reunides das partes interessadas que demonstrem a aceitacdo do calculo da compensacao e dos
requisitos de deslocamento e/ou aquisigao.

e  Atas de reunides de discussdes de grupos de foco que demonstrem a aceitacdo de todas as pessoas vulneraveis
dos requisitos de deslocamento e os célculos de compensagao.

e Registos de queixas, incluindo as queixas apresentadas e as principais preocupagodes, as medidas tomadas para
tratar as queixas e as medidas corretivas aplicadas.

O seguinte é obrigatorio para o PAR:
e Uma descrigao da compensagao prevista e como foi calculada

e Uma descricao de quaisquer beneficios restauradores de meios de subsisténcia concedidos as pessoas
deslocadas, incluindo o alojamento substituido, a assisténcia prestada ao realojamento, as infraestruturas
préximas e disponiveis e servicos sociais

e Uma descricao do alojamento original e infraestruturas préximas, para possibilitar a comparacdo para efeitos de
avaliacdo, para demonstrar a melhoria das condicdes de vida, e

e  Comprovativo do acordo dos membros da comunidade afetada no local selecionado.
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9 Plano de Gestao de
Biodiversidade

9.1 Ambito

O ambito do Plano de Gestao para a Biodiversidade (PGB) é garantir que as investidas da REPP 2 fazem uma
gestdo da biodiversidade de acordo com as leis do pais anfitrido e as melhores praticas internacionais (mais
especificamente, o PD da IFC 6 relativo a Conservacao da Biodiversidade e Gestao Sustentavel dos Recursos
Naturais Vivos) e conservem a biodiversidade sempre que possivel.

0.2 Objetivo

O PGB devera orientar as investidas sobre como proteger e conservar a biodiversidade, manter os servigos
ligados aos ecossistemas e gerir de forma sustentavel os recursos naturais vivos através da adocao de praticas
que integrem as necessidades de conservacao e as prioridades em termos de desenvolvimento. As investidas
deverao desenvolver um PGB no caso de ser identificado no projeto um risco para a biodiversidade durante o
processo de AIAS.

9.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis

e Legislacdo e regulamentos do pais anfitrido

e  Padrdo de Desempenho 6 da IFC

e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

Também recomendado:

e Nota Orientadora do BEI para a Norma Ambiental e Social 3 relativa a Biodiversidade e Ecossistemas

9.4 Funcgoes e Responsabilidades

E da responsabilidade da investida considerar os impactes diretos e indiretos do seu projeto na biodiversidade e
nos servicos dos ecossistemas para garantir que sao conservados para beneficio das comunidades circundantes.

Os seguintes servigos de ecossistemas devem ser considerados na avaliagdo dos impactes:

e  Servicos de aprovisionamento, que sao os produtos que as pessoas retiram dos ecossistemas

e  Servigos de regulacao, que sao os beneficios que as pessoas retiram da regulacdo dos processos
e  ecossistémicos

e  Servigos culturais, que sdo os beneficios ndo materiais que as pessoas retiram dos ecossistemas e
e Servigos de apoio, que sdo 0s processos naturais que mantém outros servicos.
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9.5 Abordagem de Gestao de Biodiversidade

As investidas devem identificar as ameacas especificas a biodiversidade, e os riscos associados ao projeto ao
longo do seu ciclo de vida, através da realizacao de uma AIAS de acordo com a IFC. A AIAS deve estabelecer
uma base de referéncia das espécies de flora e fauna identificadas na area de influéncia do projeto e cruzar
essa base com a Lista Vermelha de Espécies Ameacadas da UICN. Deve também identificar se a area do projeto
abrange habitats modificados, naturais e/ou criticos, areas legalmente protegidas e internacionalmente
reconhecidas e/ou espécies exdticas invasoras.

Além disso, a AIAS deve identificar as areas especificas de rotas migratdrias e caminhos de passagem de animais,
e aplicar as consideracdes seguintes:

E imperativo que a selecdo do local garanta que a perda de terras e a perda e degradacdo dos habitats ndo
interfere com rotas migratdrias, vias de passagem e locais de reproducdo. Sempre que possivel, as investidas
devem tomar medidas para evitar e/ou minimizar os impactes, selecionando um local alternativo. Se nao for
possivel evitar, devem assegurar que a concecao do projeto seja adaptada de modo a favorecer, na medida do
possivel, os habitos migratdrios e reprodutivos das espécies.

A investida deve garantir que as suas operacoes ndo estdo localizadas nem afetam quaisquer "habitats criticos”
periféricos, tal como definido na Secgdo 1.8.5.

Caso seja identificada uma espécie vulneravel, ameacada e/ou criticamente ameagada, deve ser adotada uma
abordagem avessa ao risco, com énfase em primeiro lugar em acdes preventivas que garantam a protecdo e a
conservacao da espécie. Caso isto ndo seja possivel, agGes corretivas, tais como a restauracao de habitats,
poderdo ser necessarias. Para compreender a extensao total do risco, sera necessaria a colaboracdo de
associacoes de biodiversidade, de especialistas em vida selvagem e das autoridades da area para a conservacao
das espécies. Os seguintes passos devem ser considerados:

- Na avaliacdo eficaz do risco de habitat critico, € necessaria uma Avaliagdo de Habitat Critico (AHC)
independente, na qual a delimitagdo dos habitats naturais, modificados e criticos e a infraestrutura
do projeto de sobreposicao permitem a identificacdo de potenciais perdas de habitat. A AHC
delineard uma Area de Andlise Ecologicamente Apropriada (EAAA) para dar a conhecer os
potenciais impactos diretos e indiretos da atividade humana. A EAAA ndo deve limitar-se a area de
implantacdo do projeto, mas sim a um limite ecoldgico definido e dentro do qual as comunidades
bioldgicas tém mais em comum entre si do que fora.

- A AHC tera em conta a distribuicdo das espécies ou ecossistemas (dentro e, por vezes, para além
da area de influéncia do projeto) e os padroes ecoldgicos, processos, caracteristicas e funcoes
necessarios a sua manutencao (por exemplo, zonas de alimentacao, locais de reproducao,
migracao, corredores de dispersao).

- A AHC terd de incorporar uma identificacao de referéncia relativamente a um habitat “modificado”
ou a um habitat “natural”. Um habitat "modificado" apresentara uma grande proporcao de espécies
vegetais e/ou animais de origem nao nativa e/ou onde a atividade humana modificou
substancialmente as fungdes ecoldgicas primarias e a composicao de espécies de uma area. Um
habitat natural apresentara uma grande proporcao de espécies vegetais e/ou espécies animais de
origem n3o nativa e/ou onde a atividade humana NAO modificou substancialmente as fungdes
ecoldgicas primarias e a composicao de espécies de uma area.

Para evitar perdas liquidas, devem ser consideradas as seguintes medidas de mitigagao:

- Evitar impactos na biodiversidade através da identificagcdo e protecdo de reservas, que sdo areas
excluidas do desenvolvimento e destinadas a implementagdo de medidas de melhoria de
conservagao. A retirada de terras contera valores significativos de biodiversidade e/ou prestara
servigos ecossistémicos significativos a nivel local, nacional e/ou regional e pode ser definida
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utilizando abordagens reconhecidas internacionalmente, como um valor de conservacao elevado e o
planeamento sistematico da conservacao.

- Implementar medidas para minimizar a fragmentacdo do habitat, tais como corredores bioldgicos.
- Restaurar habitats durante as operagbes e/ou ap0s as operagoes.
- Implementar a compensacao de biodiversidade.

e Ainvestida deve ter em consideracao a possibilidade de forcas armadas entre a comunidade ou individuos de
fora, se o local do projeto se situar perto de uma area de conservacdo-chave, onde seja encontra fauna valiosa.
O risco de caca furtiva aumenta e a salde e a seguranca para a comunidade e o pessoal no local estao em risco,
que deve ser incluido na gestao de riscos de seguranca do local.

e Espera-se que as medidas tomadas para evitar, prevenir, reduzir e, se possivel, compensar os efeitos negativos
significativos no ambiente, contribuam para a auséncia de perdas e para o aumento de ganhos de
biodiversidade, onde aplicavel.

e  Flora ou fauna indigena ou culturalmente significativa ndo podera ser removida, perturbada ou prejudicada, na
medida do possivel. Quando aplicavel e acordado pela comunidade, deve implementar-se a translocagao ou o
estabelecimento de um santuario ou viveiro como medida de mitigagdo, para garantir que estas espécies sejam
protegidas na medida do possivel.

e Ainvestida deve garantir que existem medidas em vigor para evitar a introducdo ou o cultivo de espécies
invasoras. Se a area do projeto tiver espécies invasoras e estas tiverem de ser limpas, a investida é obrigada a
estabelecer um Plano de Gestao de Espécies Invasoras para regular a sua replantacdo.

e Ainvestida deve identificar possiveis riscos de erosdo que afetardo, consequentemente, os servicos
ecossistémicos disponiveis e implementar, manter e monitorizar os métodos de controlo necessarios, onde
necessario.

o  Especificamente para centrais hidroelétricas, uma avaliacdo de EFlow é fundamental para identificar a
quantidade, frequéncia, tempo e qualidade dos fluxos de agua e sedimentos necessarios para sustentar os
ecossistemas de agua doce e estuarios, e os meios de subsisténcia humanos que dependem destes
ecossistemas. Deve ser acordada uma avaliagdo de EFlow nas fases de concegdo e pré-viabilidade do
desenvolvimento do projeto e coordenada com a AIAS para estabelecer a base de referéncia para informacgoes
sazonais representativas sobre os regimes hidroldgicos e a ecologia aquatica ou terrestre.

e O estudo deve ser proporcional aos riscos de um projeto hidroelétrico a fio de agua, dependendo da escala, e
considerar a sensibilidade dos impactos na biodiversidade (método de baixa, média ou alta resolucdo aplicado,
dependendo da extensao e do tipo de biodiversidade presentes na area do projeto). No caso de o projeto
hidroelétrico se situar num habitat natural, a avaliacdo do caudal ecoldgico tera de aplicar uma estratégia de
ganho liquido ou de nao perda liquida, em que o promotor terad de considerar medidas de recuperacao
(compensacdes de recuperacao, compensagoes de perdas evitadas ou agdes de conservagao positivas) ou
compensacoes, além da fixagao de caudais ecoldgicos.

e A avaliacdo de EFlow deve incluir um Plano de Gestao de Caudais Ecoldgicos (PGCE), com base no envolvimento
das partes interessadas nos usos dos ecossistemas, na dependéncia dos meios de subsisténcia, nas prioridades
de conservagdo, no possivel desenvolvimento dos recursos hidricos e noutros aspetos de interesse, concentrado
nas medidas de mitigagdo dos caudais ecoldgicos, ao descrever as atividades necessarias para implementar,
monitorizar e rever os caudais ecoldgicos. Uma lista detalhada das atividades planeadas do projeto deve avaliar
os regimes de caudal existentes e os usos de agua a montante e a jusante em consulta com as comunidades
potencialmente afetadas. Regimes de caudal mantidos ao longo de periodos sazonais ou até mesmo inferiores
(por exemplo, mensalmente) devem ser avaliados. Nos projetos hidroelétricos com populacdes de peixes
migratdrios, devem ser consideradas as seguintes medidas recomendadas para ajudar a atenuar a obstrugao dos
movimentos dos peixes e a potencial destruicdo do stock natural de peixes:

- Identificar espécies de peixes migratdrios, que requeiram passagem por barragens ou estruturas de
desvio para cumprir 0 seu ciclo de vida, e que podem depender de passagem a montante ou a
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jusante. Considerar o stock de peixe importante a nivel local e as espécies de peixes na lista
vermelha da IUCN.

- Garantir que mecanismos apropriados para a passagem de peixes a montante sao provisionados no
design de projetos de central hidroelétrica, como escadas para peixes, mecanismos ou elevadores
hidraulicos de peixes e programas de armadilha e transporte.

- Garantir um mecanismo apropriado para a passagem de peixes a jusante, tal como um aumento do
escoamento (desde que as concentracoes de gas dissolvido ndo se tornem excessivas), canal de
desvio e programas de armadilha e transporte.

- Considerar a utilizacdo de dispositivos indicados para a exclusdo ou orientacao de peixes para a
passagem a montante e a jusante, que impedirao a entrada de peixes em areas perigosas,
guiando-os para canais de desvio. Podem ser malhas fisicas ou uma barreira comportamental que
utilize um estimulo dissuasor (como barreiras elétricas, luzes estroboscdpicas, cortinas de bolhas ou
acustica).

- Considerar a utilizacao de turbinas “amigas dos peixes” ou a construcao de estruturas de desvio
para reduzir a mortalidade dos peixes e os ferimentos provocados pela passagem através das
turbinas ou dos vertedouros, especialmente quando ocorrem migracdes de peixes em grande escala
a jusante. Normalmente, as turbinas Kaplan sao mais amigaveis para os peixes do que as turbinas
Francis.

- Identificar as espécies, o estagio de vida e as taxas de perda de peixe e substituir as perdas quer
diretamente (como viveiros ou canais de desova) ou indiretamente (como a fertilizacao ou o
melhoramento das linhas de agua).

— Avaliar as profundidades e velocidades criticas necessarias para 0os movimentos a montante € a
jusante das espécies indicadoras, com base na capacidade de natacdo dos peixes, para assegurar a
disponibilidade destas carateristicas nas fases-chave dos ciclos migratdrios.

Especificamente para investimentos em energia edlica e investimentos, incluindo avaliacdes de linha T, incluir
um relatorio de biodiversidade especializado para determinar o impacto do investimento nas populacoes de
avifauna (aves e morcegos) em areas migratdrias, de reproducdo e alimentacdo e corredores de dispersao.

9.6 Formacao

A investida é obrigada a garantir que qualquer risco para biodiversidade é transmitido a todos os funcionarios por
um especialista em biodiversidade, caso seja necessario realojar espécies, conservar espécies e estabelecer um
viveiro. A formagao deve incluir o desenvolvimento de capacidades para identificar as espécies "em risco", bem
como os métodos de manuseamento das espécies durante a trasladacao.

9.7 Monitorizacao e Relatorios

A investida devera monitorizar a implementacao do PGB e facultar os seguintes registos e informagao para
analise por parte do fundo:

Espécies a monitorizar.

Monitorizagao das populagGes de espécies que suscitam preocupagao.

Impactes nas praticas de criacdo, medidos por um especialista em biodiversidade.
Cultivo de espécies transladadas.

Cultivo de flora de importéncia cultural.
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e  Frequéncia da monitorizagao.
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10 Plano de Envolvimento das
Partes Interessadas

10.1 Ambito e Finalidade

Os fundos geridos pela Camco sao responsaveis por garantir que todos os beneficiarios dos fundos investidos se
envolvam continuamente com todos os intervenientes identificados na area de influéncia do projeto (direta e
indiretamente), para compreenderem na totalidade eventuais deficiéncias relativamente as suas normas e as
melhores praticas internacionais, e identificarem riscos potenciais, que possam ser geridos eficazmente.

O esquema abaixo visa ajudar a navegar através da complexidade do Plano de Envolvimento das Partes
Intervenientes (PEPI) de um beneficiario de um fundo, de acordo com a natureza e escala das operagdes do
projeto. O envolvimento das partes interessadas constitui a base sobre a qual os riscos ambientais e sociais
podem ser evitados, minimizados e/ou geridos de forma eficaz através de varias estratégias acordadas nas areas
de preocupacdo dos Padroes de Desempenho da IFC (PD da IFC) (nomeadamente: praticas laborais; direitos
humanos; estratégias de prevencao da poluicdo; eficiéncia dos recursos; desigualdades de género; saude e
seguranga da comunidade; aquisicao de terras, realojamento e recuperacao de meios de subsisténcia; patriménio
cultural; e Povos Indigenas).

10.2 Objetivos

Os objetivos do PEPI sao os seguintes:
o Identificar as partes interessadas, incluindo as pessoas e/ou comunidades que sdao, ou podem ser, afetadas pelo
projeto ou tém interesse no mesmo.

e  Garantir que estas partes interessadas sao envolvidas de forma adequada e oportuna sobre as questdes
ambientais e sociais, por meio de um processo sustentado e continuo de envolvimento das partes interessadas
ao longo do ciclo de vida do projeto.

e  Garantir uma "licenga social para operar", através da criacdo de confianca mutua e de uma compreensdo mutua
das diferentes perspetivas.

10.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis

e  Legislagao ambiental e laboral do pais anfitrido

e  Padroes de Desempenho Socioambiental da IFC

e  Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

e Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

e Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

o  Carta Internacional dos Direitos Humanos
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10.4 Funcoes e Responsabilidades

E da responsabilidade da investida gerir e implementar com eficacia o envolvimento das partes interessadas. Isto
inclui:

Gerir as partes interessadas, garantindo a inclusdo integral da identificagdo das mesmas.

Preparar as comunicacOes sobre o progresso das atividades do projeto para todas as partes interessadas,
garantindo que a divulgacao é distribuida por todos os canais de comunicacao social para permitir que todas as
partes interessadas (incluindo os grupos vulneraveis) tenham acesso as reuniées comunitarias.

Construir, cultivar e manter uma relacao entre a empresa investida e a comunidade afetada pelo projeto.

Proporcionar um espaco de discussao seguro e nao discriminatdrio para os membros da comunidade e a
investida, para garantir que as principais queixas sejam apresentadas e resolvidas com transparéncia.

10.5 Processo de envolvimento das Partes

Interessadas

10.5.1 Identificacao das Partes Interessadas

O envolvimento das partes interessadas deve ser planeado e realizado de acordo com os principios de
envolvimento e participacao livres, prévios e informados (CLPI), que definem uma pratica de consulta publica e
participacao:

Sem manipulacdo externa, interferéncia ou coergado e intimidacao
Assente na divulgagao e disseminagdo prévia de informagao

Realizada com conhecimento de causa, com informagoOes relevantes, transparentes, objetivas, significativas e
facilmente acessiveis no(s) idioma(s) local(ais) culturalmente adequada(s) e num formato compreensivel para
os individuos e comunidades afetados

Capaz de responder as necessidades, aos direitos e aos interesses das mulheres e dos homens. Podera ser
necessario criar foruns e processos de participagao separados para garantir isto, e

Capacidades especificas e/ou outro apoio, conforme necessario, para capacitar os individuos e as
comunidades afetadas a participar plena e efetivamente nos processos de envolvimento e consulta. Isto é
particularmente relevante para as pessoas vulneraveis e marginalizadas.

Este processo inclui a listagem dos principais grupos de partes interessadas que serao informados e consultados
sobre o projeto (ou as operagdes da empresa) e a andlise da forma como as comunicagdes externas podem
facilitar o didlogo com todas as partes interessadas, incluindo pessoas vulneraveis. Estes devem incluir pessoas
Ou grupos que:

Sejam direta e/ou indiretamente afetados pelo projeto ou pelas operagbes da empresa (isto €, as comunidades
locais diretamente afetadas pelo projeto).

Tenham "interesses" no projeto ou ha empresa-mae que os determinem como partes interessadas, como por
exemplo autoridades nacionais e locais, organizacGes nao governamentais, projetos vizinhos, etc.

Tenham o potencial de influenciar os resultados do projeto ou as operagdes da empresa, tais como "grupos
vulneraveis" (individuos e/ou grupos que sofrem de discriminacdo, acesso desigual a direitos, acesso desigual
a recursos e controlo sobre os mesmos ou acesso desigual a oportunidades de desenvolvimento), tal como
definido na Seccdo 7.5.7. Nesta categoria devem ser incluidas consideragOes especificas sobre as
organizagOes, associacoes, empresas e membros de outras aldeias que apoiem ou se oponham fortemente
ao projeto.
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Ao mapear os intervenientes relevantes, a investida devera responder as seguintes perguntas:

Quem sera afetado negativamente por possiveis impactes ambientais e sociais na area de influéncia do

projeto?

Quem s3o os mais vulneraveis entre os possivelmente impactados, e sdo necessarios esforgos especiais em

termos de envolvimento?

Em que fase de desenvolvimento do projeto as partes interessadas serao mais afetadas (p. ex., aquisicoes,
construcado, operacgoes, desativagao)?

Quais sao os interesses das partes interessadas do projeto e que influéncia podem ter no projeto?

Como ¢é integrada a otica das mulheres no processo de tomada de decisdes?

Que organizagdes governamentais e de autoridade podem dar consideracGes importantes, incluindo os direitos
e perspetivas das mulheres relativamente aos efeitos do projeto?

Quais sao as partes interessadas que melhor podem ajudar no apuramento inicial das questoes e dos

impactes?

Quem apoia ou se opoOe fortemente as mudancas que o projeto ira trazer e porqué?

Que oposicao pode ser fundamental para o sucesso do projeto?

Quem é fundamental envolver primeiro e porqué?

Exemplos das categorias acima podem ser vistos na tabela 5 abaixo.

Tabela 8: Categorias de Intervenientes

Categoria

Diretamente afetados pelo
projeto

Indiretamente afetados pelo
projeto

Intervenientes locais

Intervenientes nacionais
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Exemplo de érgdos/grupos

A qualidade de vida dos membros da comunidade é afetada (perda
total ou parcial de acesso a bens imdveis, terras cultivadas, areas
culturalmente importantes, etc.)

Residentes com titulos de propriedade, que escolheram mudar e ndo
utilizar a terra para partido proprio

Membros da comunidade que perdem o acesso a caminhos ou rotas
para a sua propriedade ou a areas culturalmente importantes

Membros da comunidade expostos a alteragdbes no ambiente
socioeconémico

Comunidades e aldeias circundantes ou vizinhas
Comerciantes, empresas e prestadores de servigos
Projetos vizinhos

Organismos reguladores distritais

Prefeituras

Chefes de aldeia ou comunidade

Empresas comerciais, associagdes ou entidades reguladoras préximas
(parques nacionais, ONG, minas, zonas industriais, etc.)

ONG nacionais

Organismos reguladores do ambiente

Organismos reguladores da energia

Organismos reguladores da salde e seguranga

Organismos reguladores do trabalho
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Intervenientes internacionais e Doadores
e Investidores

10.5.2 Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI)

A complexidade e a profundidade do PEPI devem estar em linha com os riscos, impactos e fase de
desenvolvimento do projeto e ser adaptadas as caracteristicas e interesses das partes interessadas afetadas. O
plano de envolvimento deve enunciar:

o A finalidade e os objetivos do projeto e de todas as consultas

e As informagdes que serao divulgadas, em que formatos, em que lingua, e os tipos de métodos que serao
utilizados para comunicar essas informacdes a cada um dos grupos de interessados identificados para garantir
que todos sejam abrangidos

e A frequéncia com que se realizara a participagdo presencial, bem como a frequéncia com que a comunicacao
sobre o projeto sera feita a comunidade

e Os métodos nao discriminatdrios utilizados para consultar cada um dos grupos de intervenientes identificados,
e

e Detalhes de como serao mantidos os registos de todos os compromissos das partes interessadas (p. ex., atas
de reunides, fotografias, registos de presenca, acordos assinados relacionados com decisdes importantes da
comunidade, registos de preocupacgoes expressadas por membros da comunidade.

Ao conduzir qualquer envolvimento com a comunidade, espera-se que a investida garanta uma abordagem
diversificada, sensivel ao género e salvaguardada para permitir a participacdo real de grupos vulneraveis
identificados. Consultar o Anexo B para a Politica de Salvaguarda da Camco para obter orientacoes adicionais
sobre como promover uma cultura ndo discriminatdria, ndo intimidante e segura entre as partes interessadas e a
estrutura corporativa da investida. Isto pode ser conseguido através de discussdes de grupo centradas no género,
permitindo que mulheres e outras pessoas vulneraveis expressem as suas opinides sem se sentirem intimidadas
ou sem hesitagao.

O PEPI deve ainda descrever a forma como os pontos de vista das partes interessadas e dos grupos vulneraveis
e marginalizados serao cultivados e tidos em consideragao, com acdes definidas em resposta aos pontos de vista
expressos, enquanto gere as expetativas. Se for caso disso, o PEPI incluira medidas diferenciadas para permitir a
participacdo efetiva das pessoas identificadas como desfavorecidas ou vulneraveis. A investida colaborara com
associacOes especializadas, organizagdes e ONG para garantir que todos os grupos vulneraveis tenham acesso a
apoio médico, psicoldgico, emocional e juridico. Deve deixar claro, durante a fase de AIAS, que os riscos
relacionados com o género podem evoluir e que pode ser contratado um perito em questoes de género para
colaborar com a comunidade e garantir o cumprimento das medidas de sensibilidade ao género ou das medidas
de protecao.

As discussdes devem ainda abordar quaisquer outras atividades de envolvimento que serao realizadas, incluindo
processos participativos, tomadas de decisao conjuntas e/ou parcerias realizadas com outras comunidades locais,
ONG ou outras partes interessadas do projeto. As discussoes dos grupos de discussao devem garantir que o
consentimento livre, prévio e informado dos Povos Indigenas identificados esta em conformidade com o PD 7 da
IFC e que é desenvolvido um Plano de Povos Indigenas (consultar a Seccdo 12), como parte do envolvimento
continuo das partes interessadas. O pessoal da investida deve receber formacao na promocao de medidas de
salvaguarda, sensibilidade ao género e na abordagem sensivel ao género durante o envolvimento das partes
interessadas, para garantir que chega a todos os membros da comunidade.
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10.5.3 Protecao da Investida

Ao envolver-se com grupos vulneraveis, a investida deve garantir que as discussdes do grupo de foco sao
conduzidas por uma equipa equilibrada de funcionarios do sexo feminino e masculino. Deve ser realizada uma
consulta equitativa em termos de género, das partes interessadas, incluindo mulheres, raparigas, homens e
rapazes da area do projeto, bem como defensores da igualdade entre homens e mulheres, organizagbes de
mulheres da sociedade civil e/ou autoridades locais e nacionais competentes.

Devera ser desenvolvido um Cédigo de Conduta para ser seguido por todo o pessoal (funcionarios,
funcionarios locais, funcionarios a tempo parcial, subcontratados, prestadores de servicos e fornecedores),
como parte da cultura de seguranga na empresa promotora. O Codigo devera definir o comportamento
adequado e explicar as consequéncias de qualquer violagao.

As medidas de salvaguarda acima mencionadas devem ser delineadas numa Politica de Protecao contra a
Exploragao , Abuso e Assédio Sexual, a ser incluida na Politica de Trabalho da Investida. A formagdao em
seguranca deve ser considerada prioritaria pela equipa de gestao da empresa investida e comunicada nos
idiomas locais.

A investida deve adotar uma abordagem sensivel ao género como parte de qualquer avaliagao de risco e impactes
sociais, que identifique e analise as questdes e desigualdades de género relevantes para o projeto.

10.5.4 Requisitos para o Envolvimento com Povos Indigenas

As investidas devem garantir que é utilizado o consentimento livre, prévio e informado (CLPI como medida para
incluir respeitosamente os Povos Indigenas (PI) na tomada de decisdes sobre as politicas, programas e projetos
que os afetem. Para implementar eficazmente as medidas de CLPI, a investida deve desenvolver um plano de
envolvimento adequado culturalmente, que inclua disposicoes especificas, tais como a necessidade de traducao
ou disponibilizagdo das informacdes do projeto em diferentes formatos ou de recorrer a especialistas em
populagdes indigenas, antropdlogos ou especialistas em comunicagdo. O processo de envolvimento com os PI
vai além da consulta e passa a ser um processo de negociacdo e de plena inclusdo com o objetivo de receber o
consentimento explicito e a aprovacdo das comunidades para o projeto, bem como beneficiar mutuamente com
0 projeto.

Enquanto beneficio a longo prazo e derivado, o impacto do projeto serve para:

e Reconhecer e honrar a propriedade da terra de acordo com a tradigao ou costume

e Abordar questdes de género, socioecondmicas e intergeracionais existentes entre os povos indigenas
e Proteger conhecimentos tradicionais com direitos de propriedade intelectual

e Criar e reforgar a inclusao dos povos indigenas para participarem no planeamento ou nos programas de
desenvolvimento

o Criar e reforcar a capacidade das instituicdes governamentais regionais e nacionais na prestacao de servigos
aos povos indigenas, e

e Fomentar a inclusdo e a participagao significativa das mulheres indigenas e de outros grupos marginalizados

Para mais orientagdes sobre a integracao dos PI nas comunicacdes de envolvimento das partes interessadas e o
desenvolvimento de um Plano dos Povos Indigenas, consultar a Seccao 12: Politica dos Povos Indigenas.
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10.5.5 Divulgacao das Partes Interessadas

Todos os fundos geridos pela Camco requerem que as suas investidas apresentem um resumo escrito dos
impactos ambientais e sociais previstos do seu projeto, tanto em inglés como no idioma local, que deve ser afixado
em locais convenientes para as pessoas afetadas ou possivelmente afetadas. O resumo devera incluir:

e Adata, a hora e o local da participagdao da comunidade
e A finalidade, natureza e escala das atividades e os beneficiarios previstos
e A duracao das atividades propostas e qualquer progresso nas atividades do projeto até a data

e Um resumo das principais preocupacoes ou queixas expressadas nas consultas as partes interessadas e o
processo de envolvimento das partes interessadas planeado

e Respostas e medidas de mitigacao ou corretivas sugeridas pela investida a preocupacdes importantes. Se a
questao nao for resolvida presencialmente, as medidas corretivas redigidas pela investida devem ser
distribuidas pela comunidade através dos canais de comunicacao social, dando a comunidade a oportunidade
de contestar a medida ou medidas sugeridas

e Lista de participantes (com informagao de contacto) que represente pessoas e grupos vulneraveis, onde seja
possivel e seguro fazé-lo

e Métodos de divulgacao para alcangar grupos vulneraveis, incluindo o recurso a discussdes com grupos de
foco, para garantir a privacidade e confidencialidade, se necessario, e

e O Mecanismo de Reparacao de Queixas disponivel, a detalhar as avenidas confidenciais e publicas para a
submissdo de queixas.

As investidas devem garantir que todas as informagoOes relativas ao envolvimento das partes interessadas sao
comunicadas de forma eficaz, fornecendo um calendario com pormenores, incluindo datas e locais, das varias
atividades de envolvimento das partes interessadas. As investidas devem ainda garantir a existéncia de um
método de comunicagdo que permita a todos os interessados consultar e questionar qualquer informagao
divulgada pela empresa investida sobre o projeto ou a empresa.

10.6 Formacao

A investida € obrigada a garantir que o Mecanismo de Queixa é comunicado corretamente a todo o pessoal e as
comunidades circundantes. E importante que estas pessoas compreendam quem sao 0os membros da empresa
investida responsaveis por 1) rececionar a queixa, 2) quem pode ser contactado para a encaminhar e 3) deliberar
a resolucao final da queixa. O procedimento escrito para a apresentacao de uma queixa deve ser afixado em
areas comuns para efeitos de acessibilidade. O processo tera de incluir a apresentacdo andnima de queixas, por
exemplo, através de uma caixa de correio, de um formulario online ou de um representante do trabalhador e da
comunidade. A formagdo devera concentrar-se na comunicacao deste mecanismo.

10.7 Monitorizacao e Relatorios

As investidas sao obrigadas a monitorizar a implementacao do seu Plano de Envolvimento das Partes Interessadas
e a submeter os seguintes registos ao fundo para analise:

e Registos da queixa, detalhando a natureza da queixa, a data, a hora e 0 nome da pessoa acusada (se
aplicavel) ou do departamento responsavel. Todas as queixas devem ser registadas e documentadas.

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 102



e Atas de reunides de envolvimento com as partes e/ou atas de reunides de discussdes de grupos de foco. As
atas devem incluir a data, a hora, a lista de participantes, os tépicos da agenda abordados durante as
discussoes e consultas, as principais preocupagdes levantadas por todos os membros da comunidade/grupo
de discussdao e as respostas da investida, bem como todas e quaisquer expetativas manifestadas pela
comunidade/grupo de discussao e acordadas pela investida.

e Registos de formacgao, que indiquem a hora, a data, a lista de participantes, os topicos cobertos na sessao de
formacao ou de sensibilizacdo e o material de formagao utilizado.
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11 Mecanismo de Reparacao
de Queixas Especifico ao
Projeto

11.1 Ambito e Finalidade

Os fundos geridos pela Camco requerem que as empresas investidas estabelecam um Mecanismo de Queixa
para todas as partes interessadas (incluindo funcionarios a tempo inteiro, funciondrios a tempo parcial,
estagiarios, membros da comunidade, prestadores de servicos, fornecedores e subcontratados) para rececionar
e facilitar a resolugao de preocupacdes e queixas de individuos ou grupos de individuos afetados pelo
desempenho ambiental e social do projeto e os riscos associados. O processo deve ser facil, acessivel e
gratuito, e realizado de forma confidencial, caso esta seja preferida.

As empresas investidas devem prestar orientagdes a todas as partes interessadas sobre a forma como as
queixas, reclamagdes ou sugestoes da comunidade e/ou das pessoas afetadas sao tratadas prontamente e
devidamente resolvidas. Como parte do Mecanismo de Reparacao de Queixa, os dados de contacto da pessoa
responsavel pela rececdo de queixas ou preocupagoes do publico ou da empresa devem ser divulgados a
comunidade, a todo o pessoal, prestadores de servicos, fornecedores e subcontratados, bem como os dados de
contacto da pessoa responsavel pelo tratamento e resolucdao da queixa ou preocupacao e pela comunicacao da
resposta ao queixoso.

11.2 Objetivos

O objetivo do Mecanismo de Reparacado de Queixas é dar uma resposta acessivel, atempada e eficaz a todas as
partes afetadas direta e indiretamente, que sofram um impacto negativo decorrente das atividades relacionadas
com o projeto. O mecanismo permite:

e Rastrear decisdes-chave tomadas no ambito do projeto e da empresa do projeto

e Disponibilizar um instrumento fundamental através do qual todas as partes interessadas possam fazer-se
ouvir

e Comprovar cumprimento das obrigacdes em matéria de direitos humanos nos termos da regulamentacao,
legislacao e normas internacionais do pais anfitrido, e que regem o projeto e a empresa do projeto, e

e Contribuir para e estabelecer uma relacao assente na confianga e boa vontade de todas as partes interessadas
(incluindo funcionarios a tempo integral, funcionarios a tempo parcial, estagiarios, membros da comunidade,
prestadores de servigos, fornecedores, subcontratados e investidores).

11.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis
o Legislagdo ambiental e laboral do pais anfitrido

e Padrdes de Desempenho Socioambiental da IFC
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e Principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU
e Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
e Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

e Carta Internacional dos Direitos Humanos

11.4 Funcoes e Responsabilidades

A investida é responsavel por desenvolver, implementar e comunicar o procedimento detalhado e os métodos
para apresentar uma queixa, em consonancia com as normas listadas acima. As clausulas de conformidade com
a abordagem do mecanismo de reclamagao abaixo descrito e a sua implementagdo devem ser integradas nos
contratos de todos os funcionarios, subcontratados, contratados e prestadores de servicos, garantindo que
todos os funcionarios envolvidos no projeto sao obrigados a cumprir por lei. A investida devera designar duas
pessoas, uma de cada género, para responder a queixas, e todo o pessoal designado com esta responsabilidade
devera receber a formacao necessaria para resolver conflitos e fazer o tratamento de queixas, com uma
abordagem ou de forma imparcial, até serem procuradas provas para apoiar a decisao da empresa.

A investida nomeara um agente de ligacao a comunidade, cuja funcdo é colaborar com as comunidades locais,
atuar como ponto de contacto principal e manter uma relacao boa e construtiva com a comunidade e o pessoal.
Esta funcao tem de ser realizada independentemente pela investida do PEPI.

11.5 Abordagem do Mecanismo de Reparacao de
Queixas

O Mecanismo de Reparacdo de Queixas aplicara os Critérios de Eficacia detalhados no Principio 31 dos
Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos a queixas tanto a nivel do
projeto como a nivel institucional. Estes sdo:

e Legitimos. promoverem a confianga das partes interessadas cuja utilizagdo se destinam e serem responsaveis
pela conducao justa do processo.

o Acessiveis. serem conhecidos por todos os grupos de partes interessadas afetados, prestando assisténcia
sempre que necessario.

e Previsiveis. procedimento claro e conhecido, com um prazo indicativo, clareza nos tipos de processos e os
resultados que oferecem.

e Justos. procuram assegurar que as partes lesadas tém um acesso razoavel a fontes de informacao,
aconselhamento e conhecimento especializado.

e Transparentes. mantenham as partes informadas dos progressos realizados e fornegam informagao sobre o
desempenho do mecanismo.

e Compativeis com os direitos: resultados e solugdes em conformidade com os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

o Uma fonte de aprendizagem continua: identificar licdes para melhorar o mecanismo e prevenir danos futuros.

e Assentes no envolvimento e didlogo: consultam os grupos de partes interessadas a cuja utilizacdo se destinam
sobre a concecao/desempenho, centrando-se no didlogo para resolver a queixa.
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11.6 Abordagem do Mecanismo de Reparacgao de
Queixas a Nivel de Projeto

A investida realizara os seguintes passos para criar, estabelecer, comunicar e reportar as queixas especificas ao
local e no campo ao abrigo do mecanismo de reparacao de queixas:

Passo 1: A investida implementara um procedimento para a gestdo de queixas, que devera descrever o
processo para:

e Rececionar e registar as comunicagdes externas do publico

e Apurar e avaliar as questdes levantadas e determinar a forma de as resolver
e Responder prontamente a queixa para confirmar a sua rececao

e Dar, acompanhar e documentar quaisquer respostas; e

e Realizar uma andlise de tendéncias das queixas recebidas para identificar possiveis problemas sistémicos na
forma como a empresa e/ou 0 projeto opera, € que podem ser indicativos de um problema mais vasto, como
a perda do apoio da comunidade.

Passo 2: A investida devera dar a conhecer a existéncia do Mecanismo de Queixa a todos os niveis de
interessados, se necessario através de reunides individuais e com representantes das partes interessadas da
comunidade. A investida deve garantir que todas as partes interessadas compreendem a forma como uma
queixa é apresentada e apresentar a comunidade a pessoas-chave do projeto e/ou a um membro de confianca
da comunidade designado pelo projeto, que ird rececionar e tratar as queixas. A comunicacdo do Mecanismo de
Queixa, seja em reunides presenciais, comunicados de imprensa, publicagdes ou cartazes, deve ser feita no
idioma local para toda a comunidade.

Passo 3: A investida devera definir os varios métodos através dos quais uma queixa pode ser apresentada de
forma confidencial e transparente a todas as partes interessadas. Estes métodos incluem a apresentagdo de
sugestOes pessoalmente nos escritdrios do projeto, a apresentagdo de sugestdes numa caixa de correio no
escritorio do projeto, a apresentacao de sugestdes por via eletrdnica, através de um ndmero gratuito ou de um
centro de atendimento ao cliente, confidencialmente para o Oficial de Relagdes Comunitaria da investida,
confidencialmente para o chefe da aldeia, etc.

Passo 4: Todas as queixas serao objeto de uma investigagao aprofundada por parte da investida e/ou de um
especialista dos povos indigenas, caso seja necessario, para validar a sua elegibilidade. Apos a validacao, a
equipa de gestao da investida decidira as medidas corretivas, que serao comunicadas ao queixoso. Antes que
qualquer acao seja tomada para resolver uma queixa, é necessario chegar a acordo sobre a medida ou medidas
corretivas. As medidas corretivas que envolvem grupos maiores de partes interessadas serao abordadas
durante uma reuniao de envolvimento das partes interessadas para garantir a total transparéncia para os
membros da comunidade afetados. O Mecanismo de Queixa deve envolver um processo consultivo
transparente, que seja apropriado culturalmente e facilmente acessivel.

Passo 5: O Gestor de Projeto da investida e/ou o Oficial de Ligacdo Comunitaria acompanhara a situacdo e os
sentimentos do queixoso para garantir que a queixa € resolvida. A eficacia do Mecanismo de Queixas sera
avaliada e melhorada se existirem lacunas ou outros problemas no sistema.

Passo 6: A investida prestara apoio especifico aos casos comunicados de violéncia e assédio com base no
género (VABG), de modo a refletir e respeitar o contexto local em que o projeto opera. A investida integrara
medidas de prevencdo contra a VABG através do desenvolvimento e alinhamento com um Plano de Acdo para a
Igualdade de Género, para assegurar que a igualdade de género é integrada na estrutura de lideranca e cultura
da empresa. Ver seccao 11.7 para as medidas de prevencao de VABG. Isto inclui a identificagcdo de vias
especificas de apoio, na forma de apoio médico, psicoldgico, emocional e mental por parte de associacdes
especializadas, organizacdes, ONG e outros apoios contra a VABG. O Mecanismo de Queixa funcionara como o
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primeiro passo para proporcionar um mecanismo seguro, confidencial e adequado para criangas e para
assegurar que estao criadas salvaguardas para proteger as testemunhas e outros membros envolvidos (p. ex.,
membros da familia). Todo o pessoal responsavel pela rececao ou tratamento de preocupagdes ou casos de
VABG deve receber a formacao apropriada de acordo com as melhores praticas internacionais.

Ao operacionalizar o Mecanismo de Reparacgao de Queixas, é imperativo um relacionamento de confianca entre
a investida, os funcionarios e a comunidade onde que operam. A integridade do Mecanismo de Reparacao de
Queixas deve permanecer suficientemente forte de modo a garantir que:

o Qualquer reclamacdo submetida é tratada com importancia e respeito para garantir que os alvos de
assédio e violéncia com base no género se sintam suficientemente seguros para falarem.

o O pessoal que trata ou receciona queixas recebe formagdo em medidas de mitigacdo de assédio e abuso
sexual, resolugao de conflitos, costumes culturais especificos do local e em como criar efetivamente um
sentimento de seguranca com a pessoa lesada.

. O lesado pode contactar os membros da comunidade ou o pessoal através de varias vias, ndo
esquecendo que qualquer individuo pode ser um perpetrador de violéncia com base no género e qualquer
individuo pode ser um alvo.

. Sao estabelecidos sistemas de referéncia com associacdes especializadas, organizacdes e ONG para
garantir que estao acessiveis servicos externos de aconselhamento, assisténcia juridica, médica,
psicoldgica, saude mental e/ou de apoio social.

o O mecanismo é flexivel para acomodar os desejos dos lesados na avaliacdo processual da queixa de
forma informal, confidencial ou formal. Isto inclui as empresas investidas compreenderem que a queixa
pode ser retirada sem explicacao.

o Procura-se um resultado e uma resolugdo atempada, para reduzir o risco para o sobrevivente ou vitima e

criar confianga no sistema do mecanismo de queixa hos membros da comunidade e no pessoal. E
imperativo manter registos confidenciais e controlar os prazos.

o As atualizagOes da investigagao devem ser comunicadas de forma regular e consistente aos envolvidos,
sem violar a confidencialidade. A comunicacao deve ser limitada ao processo da investigacao, prazos e
medidas tomadas até ao momento.

o Os lesados tém direito a retirar a sua queixa, particularmente durante um processo formal. A investida
deve continuar a prestar apoio aos prejudicados, permitindo que voltem com qualquer queixa, bem como
garantindo que se sintam suficientemente seguros para regressar a um ambiente de trabalho respeitoso.

. Adocdo de um nivel proporcional de sangdes e medidas disciplinares decididas, eliminando a hesitagdo
dos membros da comunidade, do pessoal e da investida em apresentar queixas. No entanto, € importante
garantir que as infrages graves da politica resultem em sangOes ou medidas disciplinares apropriadas,
garantindo que a mensagem da “prevencao dos riscos de violéncia com base no género” se mantém forte
no local de trabalho.

A confianga no Mecanismo de Reparacdo de Queixas pode ser medida através de:
. Relatdrios regulares de queixas resolvidas (sem identificar os individuos)

. Comunicacao consistente do Mecanismo de Reparacao de Queixas e de como o utilizar e aceder
plenamente, e

o Feedback dos envolvidos na operacionalizacao do Mecanismo de Reparacao de Queixas.

11.7 Gestao de Violéncia e Assédio
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A violéncia e o assédio no local de trabalho referem-se a agressoes fisicas, abuso emocional ou verbal,
comportamento ameagador, vandalismo, sabotagem, roubo, fogo posto, ameaca de homicidio ou intimidagdo
no local de trabalho. Os comportamentos abusivos relacionados com o trabalho também podem ocorrer fora do
local de trabalho, mas resultarem de um assunto relacionado com o trabalho.

A gestdo destes comportamentos assenta no empenho da investida na resolugao de conflitos e na tolerancia
zero a manifestacao de qualquer comportamento deste tipo, tanto dentro como fora do local de trabalho, tal
como referido nos Codigos de Conduta, nas Politicas de Trabalho, na Politica de Saide e Seguranca no
Trabalho, na Politica de Prevencao de Abuso e Assédio Sexual e no Mecanismo de Reparagao de Queixas.
Espera-se que as empresas investidas aproveitem todas as oportunidades para garantir a todos os niveis de
pessoal que a denlncia de tais atos é confidencial e a investida prestard medidas de apoio e formagao de
prevencao para garantir que este tipo de comportamento nao seja incentivado ou repetido.

E importante para a resolugao de conflitos que a investida e a sua administragao sejam proativas na resolucao
de qualquer mal-entendido e que toda a comunicagao num conflito seja transparente. Garantir que todas as
questoes de conflito sao acompanhadas, que os limites pessoais sao respeitados e que as relagdes de trabalho
sao monitorizada consistentemente ao longo do ano.

11.8 Integracao de Violéncia e Assédio com Base
no Género (VABG)

VABG é um termo abrangente para qualquer ato prejudicial perpetrado contra a vontade de uma pessoa. Inclui
atos que infligem danos ou sofrimento fisico, sexual ou mental, ameacas de tais atos, coergdo e outras
privacdes de liberdade.

Na execugdo das medidas de prevencao de VABG, é cultivada uma relacdo entre a empresa investida e os seus
funcionarios, trabalhadores a tempo parcial, estagiarios, prestadores de servigos, fornecedores, subcontratados
e contratados para:®

o Compreender os riscos de VABG da empresa e como sao integrados no sistema de gestao de riscos. Os
quadros superiores e executivos devem considerar a realizacdo de uma avaliagao de risco em matéria de
género, que identifique as implicagOes legais e as necessidades administrativas (disponibilizando
informagdo acessivel através da produgao de folhetos e websites, trabalhando em campanhas nos meios
de comunicagao social dirigidas aos jovens e as escolas) para abordar e executar as medidas de
prevencao e resposta na empresa. As medidas de prevengao dos riscos de VABG também devem ser
integradas na formacao dos funcionarios e no sistema administrativo.

o Assegurar a adesao dos quadros superiores para abordar a prevencao da VABG em toda a empresa e
desenvolver uma cultura organizacional de apoio, que possa ser integrada através de:

a. Identificar e recompensar o pessoal que tenta abordar a VABG e influenciar as boas praticas
entre outros membros da equipa, como, por exemplo, através de esquemas de prémios ou de
reconhecimento a nivel da empresa

b. Incluir a promogdo da sensibilizacdo para a violéncia com base no género no papel e na
responsabilidade de um membro-chave da direcao

c. Acompanhar o progresso e as melhorias, incluindo a comunicacao explicita e a apresentagdo de
relatorios sobre os esforcos de VABG realizados no ambito da cultura da empresa, como parte
dos compromissos anuais de apresentacao de relatorios, bem como a criagdo de um comité a
nivel do conselho de administragdo para supervisionar a VABG; e

6 IFC, CDC Banco Europeu para a Reconstrucdo e o Desenvolvimento, 2020. Abordar a Violéncia e o Assédio com Base no Género:
Boas Praticas Emergentes para o Setor Privado. Acedido em: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2020/publications-
gpn-addressinggbvh
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d. Enfatizar o apoio da empresa na procura de justica em atos criminosos de VABG.

o Comunicar de forma coerente com os membros do pessoal e 0s prestadores de servicos e/ou
fornecedores as medidas de prevencao de VABG. Isto pode ser alcancado através de métodos de
comunicacdo sensiveis as tradiges culturais e ao comportamento esperado dos trabalhadores,
subcontratados e fornecedores. Como tal, deverao ser considerados métodos de comunicagdo diferentes
ao abordar as necessidades de formacdo do pessoa, em consonancia com a cultura da empresa (isto &,
reunides de pessoal, reunides com fornecedores/prestadores de servicos, reunides com as partes
interessadas, boletins informativos, e-mails, cartazes, folhetos, esquemas de recompensa da empresa,
etc.).

o Alinhar e estabelecer parcerias com organizagdes que possam proporcionar conhecimentos especializados
sobre os principais riscos de VABG e que tenham conhecimento/contexto local e nacional das tradigdes
culturais. Estas organizagOes estdao mais bem posicionadas para dirigir processo de gestao de riscos e
analisar ou rever regularmente as medidas preventivas de VABG da empresa.

o Dar passos no sentido de desenvolver uma estrutura organizacional positiva e inclusiva, incluindo uma
lideranga mais diversificada nas suas equipas, para criar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.
Medidas, tais como:

- Programas de formacdao de mentores para capacitar mulheres promissoras para posicoes de
gestao/lideranca na organizacao/empresa, que poderao defender medidas de prevencao da VABG.

- Os procedimentos de recrutamento (descricao das fungdes anunciadas, selegdo dos candidatos pré-
selecionados, processo de entrevista dos candidatos, processo de selecdao do candidato final)
devem ser neutros em termos de género, nao discriminatorios e com igualdade de oportunidades.

- Um Plano de Acao e uma Politica de Diversidade que tenham em consideracdo as reagdes de uma
forga de trabalho diversificada e criar um grupo de trabalho dedicado a diversidade, com membros
da equipa para recrutamento e formagao de candidatos. O desenvolvimento de um grupo de
trabalho para a diversidade cria transparéncia, bem como o compromisso e adesdo de toda a
equipa, e pode contribuir para os esforgos de reforgo da cultura do local de trabalho e do
envolvimento dos trabalhadores.

o Atribuir um orcamento suficiente para as medidas de prevencao, a fim de incentivar a comunicagao e as
medidas de resposta. Sera necessario investimento para implementar medidas de mitigacdo de VABG
chave, tais como:

- Anadlises independentes/externas das politicas da empresa sob uma perspetiva de género.

- Métodos de comunicacao inovadores e agressivos (conforme identificado na medida de prevengao 3
acima) do mecanismo de reparacgao de queixas a grupos marginalizados, mais especificamente,
pessoas vulneraveis (ou seja, mulheres, raparigas, povos indigenas, idosos, portadores de
deficiéncia, minorias étnicas, etc.).

- SessOes de formagao dirigidas a homens sobre "como o abuso e o assédio sexual afetam a
comunidade e a empresa".

- Um especialista em questdes sociais e de género é envolvido em fases-chave do desenvolvimento
do projeto para aconselhar e implementar um Plano de Acdo para a Igualdade de Género.

- Disponibilizacdo de informacao sobre os recursos ja disponiveis para as estruturas ou organizacoes
de apoio contra a VABG na comunidade.

- Envolvimento de organizagdes ou consultores locais especializados para criar uma formacao
especifica para os desafios culturais locais s.
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11.9 Formacao

As investidas devem garantir que as pessoas responsaveis pelo Mecanismo de Reparacao de Queixas receberam
formagdo adequada na gestdo de questdes de salde, seguranca e protecao da comunidade, incluindo a gestdo
de conflitos e resposta a emergéncias. A investida deve ainda garantir que os membros da comunidade tém
conhecimento dos métodos utilizados para apresentar uma queixa através do Mecanismo de Reparagao de
Queixas.

O pessoal da investida devera fazer a formacao inicial de seguranca, uma vez admitido, e a formacdo de
reciclagem para aumentar continuamente a sensibilizacao para as medidas de salvaguarda. As seguintes areas
devem ser objeto de formagao para todo o pessoal envolvido na rececao, investigacao, deliberacao e
comunicacao de queixas:

o Riscos e sensibilizagao para a EAAS, explorando as seguintes vias:
- Exploragao ou abuso sexual
- Abuso fisico, emocional ou psicoldgico
- Troca de dinheiro, trabalho, bens ou servicos por atividades sexuais
- Envolvimento em relagdes sexuais com beneficiarios de apoios; e
- Envolvimento com trabalhadores da industria do sexo.
. Igualdade de género, sensibilidade ao género e abordagem sensivel ao género.
. Medidas de salvaguarda e resolucao de conflitos.
o Sensibilizacao para métodos respeitosos de compreender costumes e tradigdes culturais; e.

o Competéncias investigativas imparciais.

11.10 Monitorizacao e Relatorios

As investidas sao obrigadas a monitorizar a implementacao do Mecanismo de Reparagao de Queixas do Local do
Projeto e a entregar os seguintes registos ao fundo para analise:

Registos de presencas de formagOes e materiais de formacao.
Relatdrio de queixa.

Comunicacao do progresso da resolugao de queixas a um grupo maior.
Comunicacao regular o Mecanismo de Queixa numa base regular.

Comunicacao de associagoes especializadas, organizacdes e ONG especializadas e estabelecidas com servigos
de apoio disponiveis.
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12 Politica dos Povos
Indigenas

12.1 Ambito e Finalidade

As investidas devem estabelecer uma Politica de Povos Indigenas (PPI) para os projetos onde haja a presenca
de Povo(s) Indigenas e/ou haja, ou tenha havido, apego coletivo ou direitos a terras e recursos. As investidas
respeitardo e apoiardo totalmente os direitos dos povos indigenas relativos as terras, territdrios e recursos, bem
como os direitos relativos aos valores e patriménio cultural e espiritual, conhecimento tradicional, sistemas e
praticas de gestao de recursos, ocupacoes e meios de subsisténcia, instituicoes tradicionais e bem-estar geral. A
PPI sera aplicada independentemente da atividade do projeto ter um impacte negativo ou positivo no(s)

Povo(s) Indigena(s). Sera ainda aplicavel mesmo que os Povos Indigenas ndo sejam oficialmente reconhecidos
ou identificados como indigenas; no entanto, em projetos em que os Povos Indigenas tenham sido identificados
e estejam fisicamente presentes ou tenham um apego coletivo, também devera ser desenvolvido um Plano para
os Povos Indigenas, para além da PPI.

12.2 Objetivos

A PPI tem varios objetivos, incluindo:

o Garantir o reconhecimento e o total respeito dos direitos humanos, dignidade, aspiragoes, cultura e meios
de subsisténcia assentes em recursos naturais dos Povos Indigenas.

o Evitar o impacte sempre que possivel; quando ndo for possivel, minimizar e/ou compensar
adequadamente esses impactes.

o Reconhecer os diferentes desafios enfrentados por mulheres, raparigas e outros grupos vulneraveis nas
comunidades indigenas e promover a participacao e a lideranga das mulheres nas atividades do projeto,
dado o seu papel de guardias tradicionais do patriménio e dos valores culturais e espirituais.

o Estabelecer e manter uma relacao continua, baseada na consulta e participagao informadas, com o(s)
Povo(s) Indigena(s) afetado(s) por um projeto ao longo do seu ciclo de vida. Isto inclui o reconhecimento
do principio de consentimento livre, prévio e informado (CLPI) quando existem potenciais impactes em
recursos culturais e/ou naturais, ou em terras pertencentes a Povos Indigenas ou habitualmente utilizadas
por eles.

o Garantir que ndo haja realocacdo fisica de terras e recursos naturais pertencentes a comunidade objeto
de propriedade tradicional ou utilizacao habitual.

o Garantir beneficios/oportunidades de desenvolvimento sustentavel e culturalmente apropriados para
Povos Indigenas.

12.3 Regulamentos e Normas Aplicaveis

e Padroes de Desempenho Socioambiental da IFC

e Declaracao das Nagoes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas
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As diretrizes a seguir também s3o recomendadas:

e Politica de Povos Indigenas do Fundo Verde para o Clima

12.4 Funcoes e Responsabilidades

As investidas sdo responsaveis por:

o Garantir que toda a informagdo e impactes para os Povos Indigenas sdo devidamente divulgados e que as
comunidades afetadas foram consultadas de forma abrangente

o Desenvolver e implementar um sistema de gestdo para gerir os riscos e impactes associados as atividades
do projeto

o Desenvolver um plano de partilha de beneficios equitativo para toda a populacao indigena afetada por
atividades do projeto

o Acompanhar e rever a PPI e

. Rececionar, registar e assegurar que foram fornecidas solucoes para qualquer queixa apresentada por
Povos Indigenas.

12.5 Abordagem de Gestao

A investida devera identificar grupos especificos de Povos Indigenas dentro da area de influéncia do seu
projeto, realizando uma avaliacao de impacte ambiental e social (AIAS) em conformidade com a IFC. A AIAS
deve estabelecer uma base de referéncia, incluindo a natureza e o grau dos impactos econdmicos, sociais,
culturais (incluindo o patriménio cultural) e ambientais, diretos e indiretos, previstos sobre a populagdo indigena
que se encontra ou que tem uma ligagdo coletiva a area de influéncia do projeto. A AIAS também deve garantir
que as atividades do projeto sdo adequadas culturalmente e aumentam os beneficios para os Povos Indigenas,
e analisar as alternativas para o projeto quando é provavel que os impactes negativos sejam significativos. O
aspeto social da avaliacdo também deve identificar se os projetos financiados por fundos geridos pela Camco
envolverao mudancas na utilizagao ou gestao de propriedade comum na comunidade e/ou se envolverao o
desenvolvimento comercial de recursos naturais e culturais em terras ou territdrios que sao tradicionalmente
detidos ou utilizados ou ocupados habitualmente por Povos Indigenas.

A PPI deve assegurar que:

o As avaliagOes de impacte sdo realizadas por um especialista na area social e abordam a natureza e o grau
de impacte econdmico, social, cultural (incluindo o patriménio cultural) e ambiental direto e indireto que
afetam os Povos Indigenas.

o Todos os esforgos para evitar e minimizar o impacte nos recursos naturais, e que todos os locais
alternativos para o projeto sao explorados e documentados na avaliacdao de impacte.

o Os representantes dos Povos Indigenas, em colaboragao com as autoridades e estruturas tradicionais das
comunidades, e respeitando a estrutura e os processos tradicionais de tomada de decisdes na area do
projeto, selecionardo um local de reunido para as partes interessada, que seja considerado adequado por
consenso mutuo. Devem ser realizados debates de grupos de discussao, incluindo mulheres e raparigas,
separadamente, para garantir a protecdo destas pessoas.

o As reunioes a realizar serdo devidamente anunciadas para permitir que todos os grupos vulneraveis dos
Povos Indigenas participem. As reunides devem ser realizadas num momento adequado, para dar tempo
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para que se forme um consenso e garantir a apresentacao completa dos pontos de vista e preferéncias
dos Povos Indigenas.

. Todas as reunides e consultas devem ser realizadas nos idiomas locais dos Povos Indigenas e devem ser
realizadas de forma salvaguardada e sentida. O investido deve garantir que o envolvimento das partes
interessadas é conduzido o mais cedo possivel, antes de atividades substantivas do projeto. O investido
deve esclarecer os direitos dos Povos Indigenas e o seu papel no projeto em todas as consultas. As
consultas devem prestar informacdo e orientacdo sobre o Mecanismo de Reparacdo de Queixas disponivel
para a apresentacao de preocupagdes ou queixas relacionadas com o projeto, além de prestar informacao
sobre as pessoas de contacto chave do projeto. Consultar as seccdes to 10 e 11, respetivamente, para
mais informacao sobre o Plano de Envolvimento das Partes Interessadas e o Mecanismo de Reparacao de
Queixas.

o As estruturas de compensagao sao calculadas em caso do desenvolvimento comercial e ndao comercial da
terra e dos recursos naturais dos povos indigenas, juntamente com oportunidades de desenvolvimento
sustentavel adequadas culturalmente. Ao calcular estas estruturas de compensacao, as investidas
deverdo:

. Identificar e avaliar todos os interesses patrimoniais sem afetar negativamente as reivindicagcdes de
terras, os acordos de posse e o consumo tradicional de recursos naturais dos povos indigenas antes da
compra, arrendamento e aquisicao de terras, como ultimo recurso.

o Assegurar que a comunicacao aos povos indigenas afetados é transparente sobre o seguinte, bem como
em conformidade com a Seccao 8.5.1:

. Os direitos dos indigenas as terras ao abrigo da legislacdo nacional aplicavel e das melhores praticas
internacionais; e

o Ambito e natureza das atividades de projeto propostas e potenciais impactes.

o Oferecer uma compensacao comparavel as terras adquiridas de povos indigenas ou uma compensagao
em espécie em vez de monetdria, sempre que possivel.

o Oferecer um acordo de arrendamento justo e mutuamente benéfico.

o Garantir o acesso continuado aos recursos naturais, identificar recursos de substituicao equivalentes ou,
como ultima opgdo, compensar e identificar meios de subsisténcia alternativos se o desenvolvimento do
projeto resultar na perda de acesso e/ou de recursos naturais.

o Garantir a partilha justa e equitativa dos beneficios associados a utilizacdo dos recursos do projeto, nos
casos em que a investida pretenda utilizar recursos naturais que sejam essenciais para a identidade e
subsisténcia das Comunidades de Povos Indigenas Afetadas. A partilha de beneficios engloba a
distribuicao de receitas, a criagao de emprego, a propriedade de empresas e acoes, 0s acordos
negociados e os programas de desenvolvimento comunitario.

o Dar as comunidades de Povos Indigenas afetadas acesso, utilizagdo de e passagem em terras que a
investida esteja a desenvolver, sujeito a consideragdes de salde, seguranca e protecdo imperativas.

Consultar o Anexo L para a analise exaustiva dos riscos sociais.

12.6 Monitorizacao e Relatorios

As investidas devem acompanhar o desempenho da PPI e submeter os seguintes registos ao fundo para
analise:
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o Registos de queixas a detalhar a natureza, a data e a hora da queixa, e a pessoa responsavel acusada
pela queixa (se aplicavel) ou o departamento responsavel, e as acdes tomadas para resolver a queixa.
Todas as queixas devem ser registadas.

o Atas das reunides com as partes interessadas, indicando a data, hora, lista de participantes, temas da
agenda abordados durante discussdes e consultas, preocupagdes-chave expressadas por todos os
membros da comunidade e respostas do investido, bem como todas e quaisquer expetativa manifestadas
pela comunidade e acordadas pela investida.

o Atas das reunides com as partes interessadas, indicando a data, hora, lista de participantes (incluindo dos
Povos Indigenas identificados), temas da agenda abordados durante discussGes e consultas,
preocupacoes-chave expressadas por todos os membros do grupo de discussao e respostas do investido,
bem como todas e quaisquer expetativa manifestadas pelo grupo de discussao e acordadas pela
investida.

. Registos de formacao, detalhando a hora, data, lista de participantes, tdpicos abordados na sessao de
formacao ou de sensibilizacdo e o material de formagao utilizado.

13 Procedimento de Achado
Fortuito

13.1 Ambito e Finalidade

O Procedimento de Achado Fortuito (PAF) define a forma como as investidas responderao adequadamente a
descoberta de artefactos culturais criticos ou de locais de importancia significativa durante as atividades do
projeto. Inclui a forma como os investidos devem gerir descobertas fortuitas de objetos culturais perturbados
ou intactos e notificar a comunidade local, as autoridades relevantes, peritos em patriménio cultural e o fundo.
A aplicabilidade e a magnitude e CFP de cada investimento sao estabelecidas durante o processo da AIAS e sdo
relevantes para todas as investidas com potencial de revelar objetos ou locais de patrimdnio historico. Sendo
estes artefactos arqueoldgicos (pré-histdricos), paleontoldgicos, historicos, culturais, artisticos e religiosos.

13.2 Objetivo

objetivo do PAF é proteger o patrimdnio cultural de quaisquer impactes negativos ou atividades do projeto e
reduzir os riscos sociais que possam ocorrer como resultado de achados acidentais durante a construcao. Visa
apoiar a preservacao do patrimoénio cultural, ajudando a evitar ou reduzir quaisquer impactes negativos que os
projetos de investimento possam causar. O PAF considera igualmente a oportunidade de restituicao de achados
fortuitos, onde possivel, e em alguns casos a atribuicdo de uma compensacao.

13.3 Regulamentos, Normas e Diretrizes
Aplicaveis
e Regulamentacao ambiental e de patrimonio cultural do pais anfitriao

e Padrdo de Desempenho 8 da IFC - Patrimoénio Cultural
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13.4 Funcoes e Responsabilidades

As investidas sdo responsaveis por garantir o cumprimento da legislagdo nacional associada a implementacao
das obrigacdes do pais anfitrido nos termos da Convencao Relativa a Protecao do Patrimonio Cultural e Natural
Mundial. Como parte disto, as investidas sdo responsaveis por identificar e proteger o patrimonio cultural,
garantindo a implementacdo de praticas reconhecidas internacionalmente.

13.5 Procedimento de Achado Fortuito

Se uma investida descobrir um recurso cultural fisico (tal como, mas nao limitado a um sitio arqueoldgico, um
sitio histdrico, restos mortais e objetos, ou um cemitério e/ou sepulturas individuais) durante uma escavagao ou
construcdo, deve seguir o seguinte procedimento:

o Interromper todos os trabalhos nas imediagées do achado até que seja possivel consultar a
comunidade para chegar a acordo sobre um plano de agdo para o recurso cultural fisico encontrado.

. Determinar se o recurso cultural fisico & de importancia através de uma consulta de salvaguarda
com a comunidade. Podem ser procuradas orientagOes adicionais junto das agéncias reguladoras locais
responsaveis pela protecdo do patrimdnio cultural.

o Onde o recurso fisico cultural tem valor e faz do local onde foi encontrado um local culturalmente
significativo, confirmado através de consulta a comunidade, a investida deve garantir o acesso
continuado ao local ou disponibilizar uma rota alternativa. Quando o recurso cultural fisico ndao é
culturalmente significativo, de acordo com os membros da comunidade afetada, a discussao é registada
para dar prova da consulta a comunidade.

o Quando um recurso cultural fisico culturalmente significativo é encontrado, o local onde é descoberto
deve ser evitado, dentro do possivel. Sempre que tal ndo seja possivel, a investida devera tomar
medidas para minimizar quaisquer impactes negativos €, se for caso disso e possivel, implementar
medidas de restauragdo /n situ para garantir a manutengao do valor e a funcionalidade do patrimonio
cultural, incluindo a manutengdo ou a restauragao de quaisquer processos ecossistémicos necessarios
para apoiar este esforco. Quando nao for possivel a restauragdo in situ, devem ser envidados esforgos
para restaurar a funcionalidade do patrimonio cultural num local diferente.

. Se o recurso cultural fisico for considerado critico, o projeto sera excluido do financiamento de
qualquer fundo gerido pela Camco. Consultar a Seccao 1.8.5: Exclusdes do Projeto para mais informacao.

As investidas deverao notificar o fundo e as autoridades locais ou relevantes do estado de qualquer achado
cultural fisico encontrado e proteger o local onde é encontrado para evitar danos ou a perda de qualquer objeto
removivel. O tratamento do achado sera posteriormente determinado pelas autoridades responsaveis.

As atividades de construcdo sé devem ser retomadas apds autorizacdo das autoridades responsaveis.

Consultar o Anexo L para uma analise exaustiva dos riscos sociais.

13.6 Formacao

Todo o pessoal da investida, em especial os trabalhadores envolvidos na remocao de terras, devem ter
formacdo sobre o PAF para garantir que conhecem os passos necessarios imediatos a tomar. Esta agdo deve ser
realizada durante discussdes periddicas sobre salde e seguranca para os trabalhos de construcao.
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13.7 Acompanhamento @ Relatomios

A investida deve estabelecer um procedimento de acompanhamento para a fase de
descobertas fortuitas e arqueoldgicas na eventualidade de serem des
registos de achados fortuitos devem indicar o seguinte:

nstrucdo, gira registar
ser pr@8ervadas. Qs

o Data e hora do achado
. Descrigao do achado

o Detalhes relativos ao significado cultural do achado para as pesseas®da comunidatde

o Discussoes sobre as acdes acordadas a serem tomadas na aféa especifica do @€hado ou acordadas com

a comunidade caso o achado ndo tenha significado cultural

o Progresso do projeto uma vez implementadas as agoes

3ro de funcionarios que
¥da empresa.

. Outros indicadores a avaliar durante o0 acompanhamen
receberam formacao em procedimentos para achadosfortui



A. Politica de Salvaguarda
Ambiental e Social da Camco

Historico de Versoes

Versao n.° Atualizada por

1 Laura Lahti
2 Laura Lahti
3 Laura Lahti

Registo de Aprovacao

Versao n.° Aprovada pela

1 Diregao da Camco

2 Direcdo da Camco

3 Diregao da Camco
Proprietario

Diretor de Impacto

Aplicabilidade

Resumo da Atualizacao

Politica inicial

Inclusdo de referéncias explicitas
ao requisitos da OIT

Processo de decisao e controlo
transferidos para o QGAS; inclusao
do SFDR; proibicdo explicita de
AAES inclusao de minirredes e
condigGes especificas de redes
isoladas para a producao de
reserva.

Data de
Aprovacao

15 de Junho 2020
29 Setembro 2022

23 Outubro 2024

Data da
Atualizacao

Agosto 2022

Setembro 2024

Data Efetiva

15 Junho 2020
29 Setembro 2022

23 Outubro 2024

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, contratados e quaisquer outros individuos ou entidades dentro do
Grupo Camco e plataformas de financiamento geridas pela Camco, se e onde relevante.

O ndo cumprimento destas politicas e procedimentos pode resultar em medidas disciplinares, incluindo, entre

outras, avisos, formagao adicional, rescisdo de contrato de trabalho ou acao legal.
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Finalidade

Garantir que o desempenho socioambiental dos projetos e empresas investidas apoiados por fundos geridos
pela Camco sao sustentaveis.

Objetivos

Incorporar consideragdes ambientais e sociais (E&S) na tomada de decisdes da Camco par:

o Evitar e, quando for impossivel evitar, mitigar e gerir os impactos adversos para as pessoas € 0 meio
ambiente dentro de um prazo razoavel.

. Dar a devida consideracao as populagdes, grupos e individuos vulneraveis.

Ambito

Esta politica de salvaguarda Ambiental e social aplica-se a todas as atividades financiadas e geridas pela Camco.

Normas

Todos os projetos, promotores ou intermediarios financeiros (“empresas investidas”) apoiados pela Camco
devem cumprir:

. A legislagao do pais anfitrido

o Os padroes de Desempenho Socioambiental da IFC

o Os principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global da ONU

o Os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

o A Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

o Carta Internacional de Direitos Humanos, e

. Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

. A Politica Ambiental e Social revista do FVC

. A Politica dos Povos Indigenas do FVC

o Termos e CondicOes Basicas de Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); e

o Regulamento da Diretiva de Financas Sustentaveis (UE) (2019/2088)

Principios

A sustentabilidade é a base do trabalho da Camco. Esta politica orientadora e o sistema de gestao de E&S
(SGAS) de cada empresa investida oferecem uma oportunidade de incorporar consideragdes de E&S na
concecgao do projeto para garantir a sua sustentabilidade.

Nao fazer mal: qualquer atividade financiada por um fundo gerido pelo Camco nao deve prejudicar nenhum dos
seguintes objetivos: mitigacao das alteragdes climaticas, adaptagdo as alteragdes climaticas, utilizacdo
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sustentavel e protecdo dos recursos hidricos e marinhos, transicdo para uma economia circular, prevencao e
controlo de poluicao e protecao e recuperacao de biodiversidade e ecossistemas. Este QGAS visa assegurar que
0s riscos ambientais e sociais decorrentes do desenvolvimento e da execucao do projeto sao suficientemente
avaliados e as politicas e os procedimentos necessarios para atenuar e gerir os potenciais efeitos negativos no
tecido social e no ambiente sdo aplicados.

E aplicada uma abordagem com base na escala de risco para garantir a adogao de requisitos e processos
ambientais e sociais proporcionais ao nivel de risco, de modo que o SGAS estabelecido seja adequado a sua
finalidade.

Na avaliagao inicial dos potenciais riscos ambientais e sociais e do impacto das suas atividades, a Camco
considerara e incluird os impactos diretos, indiretos, induzidos, a longo prazo e cumulativos e considerara as
areas de influéncia das atividades, incluindo as instalagGes associadas e impactos de terceiros.

A Camco adere a hierarquia de mitigacdo da IFC, que visa antecipar e evitar, ou onde nao for possivel evitar,
minimizar e, quando subsistir impacto residual, compensar os riscos e impactos para os funcionarios,
comunidades afetadas e 0 ambiente.

A Camco apoia unicamente projetos cujos impactos negativos possam ser mitigados satisfatoriamente dentro de
um prazo razoavel.

O envolvimento das partes interessadas e a divulgacao de informagdes sao essenciais para conceber e
implementar projetos e programas solidos e sustentaveis. As empresas investidas devem estabelecer e
implementar mecanismos continuos de envolvimento e queixa das partes interessadas, com base num processo
estandardizado a nivel corporativo, que é aplicado a todos os locais, considerando as caracteristicas do local.

Mulheres e homens devem ter oportunidades iguais de participar ativamente no envolvimento com as partes
interessadas.

A Camco promove a diversidade de género e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5- Alcancar a
igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas e o Objetivo ODS 10 Reduzir desigualdades
através de uma abordagem de duas vias. Em primeiro lugar, integrara a igualdade e a diversidade de género na
sua gestdo e operagoes e, em segundo lugar, trabalhara com as empresas investidas para garantir que a
igualdade e a diversidade de género sdo integradas na concegao, implementagdo, monitorizagao e avaliagao de
todas as iniciativas de energia renovavel e eficiéncia energética financiadas pela Camco. Isto é feito pedindo as
empresas investidas que adotem uma abordagem sensivel as questdes de género no ambito das avaliacdes dos
riscos e impactos sociais e que associem as medidas correspondentes de gestao dos riscos de género aos
planos de acdo em matéria de género a nivel das atividades.

Todas as investidas apoiadas por um fundo gerido pela Camco devem conceber e implementar projetos e
programas de uma forma que promova, proteja e cumpra os direitos humanos universais reconhecidos pelas
Nagdes Unidas.

A concegao e implementacgao das atividades serao orientadas pelos direitos e responsabilidades definidos na
Declaracdo dos Direitos dos Povos Indigenas das Nacdes Unidas. Todas as investidas apoiadas pela Camco
devem evitar impactos adversos para os povos indigenas e apoiar a participagdo plena e efetiva dos povos
indigenas. As investidas sao obrigadas a obter o consentimento livre, prévio e informado (“CLPI") das
comunidades de povos indigenas afetadas.
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Todos os projetos devem ser concebidos e implementados de forma a proteger e conservar a biodiversidade,
especialmente os habitats criticos.

Todos os fundos geridos pela Camco tém tolerancia zero a Exploracao Sexual, Abuso Sexual e Assédio
Sexual (EAES). Para garantir isto, todos os beneficiarios do fundo terdo de implementar politicas de tolerancia
zero a EASE e assegurar a formacao necessaria e um mecanismo de reclamagao inclusivo e focado no
sobrevivente.

Requisitos de E&S

Os requisitos ambientais e sociais e os planos de gestdo estao definidos no Quadro de Gestao Ambiental e
Social (QGAS) da Camco, que aborda os riscos e impactos em conformidade com os Padroes de Desempenho
(PD) 1-8 da IFC, como se segue: (a) Riscos ambientais e sociais; (b) Mao de obra e condicoes de trabalho; (c)
Eficiéncia dos recursos e prevencao da poluicdo; (d) Saude, seguranca e protecdo da comunidade; (e) Aquisicao
de terras e reinstalacdo involuntaria; (f) Conservacgdo da biodiversidade e gestao sustentavel dos recursos
naturais vivos; (g) PopulacOes indigenas; e (h) Patrimonio cultural.

Além disso, as exclusdes sao aplicadas a cada atividade financiada de acordo com as melhores praticas da
industria, nomeadamente a Lista de Exclusdes da IFC e a Lista de Exclusdes da EDFI Harmonizada, conforme
indicado na lista de exclusdes da Camco.

Classificacao de risco

Os fundos geridos pela Camco apoiam apenas investimentos cujos impactos negativos podem ser mitigados
satisfatoriamente durante o ciclo de vida do projeto. Neste sentido, apenas os projetos classificados como de
baixo risco (Categoria C/I-3), risco médio/baixo (Categoria B/I-2) ou risco médio/alto (Categoria B+) de acordo
com a classificagao de risco ambiental e social da IFC serao apoiados pela Camco.

A AIAS ao nivel do investimento deve determinar e estabelecer claramente a categoria ambiental e social dos
projetos, de acordo com as orientagdes da IFC.

Funcoes e Responsabilidades

Todas as investidas devem cumprir as normas e implementar o seguinte de acordo com os principios acima
mencionados:

o Avaliar os impactos ambientais e sociais na forma de um AIAS, PGAS, plano de agao de reassentamento
(PAR) de acordo com o PD 5, se relevante, e de um Plano de Povos Indigenas (PPI) de acordo com o PD
5, se relevante.

o Estabelecer, implementar e manter um SGAS, incluindo a capacidade organizacional necessaria.

o Garantir que os requisitos do SGAS sao seguidos fielmente e com transparéncia, e fazer as corregoes
exigidas pela Camco em linha com esta politica.

o Contratar e gerir um consultor de E&S em conformidade com esta politica.

o Cumprir e monitorizar o desempenho do projeto em relacao a AIAS, PGAS, SGAS e aos Indicadores-Chave
de Desempenho (KPI).
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o Comunicar periodicamente o cumprimento continuo e a atividade de forma transparente a Camco, com
base na frequéncia acordada com cada investida.

. Notificar imediatamente a Camco em caso de alteragdes significativas no projeto e na execucado da
atividade, a nivel regulatdrio, riscos e impactos ambientais imprevistos ou outras circunstancias que
possam afetar a classificacdo de risco da atividade.

A Camco garantira na sua revisao e devida diligéncia que os requisitos desta politica sao aplicados por:

o Realizar a avaliagao preliminar de risco ambiental e social e devida diligéncia nas investidas antes do
financiamento

o Garantir que as AIAS dos projetos cumpram os padroes exigidos (incl. igualdade de género) através da
revisao da AIAS e do PGAS

o Garantir que as investidas estabelecem e implementam o seu SGAS e monitorizam a implementagao do
SGAS, e

o Confirmar que todas as informacoes relativas as salvaguardas ambientais e sociais das atividades do
projeto e do programa sao divulgadas adequadamente.

Processo

O fundo gerido pela Camco ira colaborar com as investidas de acordo com os processos na avaliagao dos riscos
e impactos ambientais e sociais dos projetos ou programas, bem como com o estabelecimento de um SGAS
adequado.

A avaliacdo preliminar de risco ambiental e social é feita por um gestor de projeto do Camco, e € revista e
assinada pela equipa de implementacdo de E&S. A triagem de risco é composta por uma Ferramenta de
Avaliacdo de Risco ("RAT") e uma Lista de Verificacdo de Avaliagdo Preliminar de E&S para pré-definir a
categoria de risco e a elegibilidade do projeto.

E efetuada uma chamada de integragcao ambiental e social com a empresa investida, uma vez determinada a
avaliagao inicial do risco ambiental e social, para garantir que a empresa compreende 0s requisitos e processos
ambientais e sociais da Camco.

Depois disso, a equipa de implementacao ambiental e social realiza a andlise de lacunas ambientais e sociais
com base na revisao da AIAS e do SGAS da empresa investida, na medida do possivel. A andlise de lacunas
centra-se na avaliagdao dos riscos e impactos ambientais e sociais e na capacidade da empresa investida os
atenuar e gerir. Os resultados da analise de lacunas sdo apresentados num Relatério de Red Flag ("RFR”").

Com base nos resultados da Andlise de Lacunas Ambientais e Sociais, a empresa investida estabelecera ou
revera a AIAS e o SGAS de modo a cumprir os requisitos da Camco.

A Devida Diligéncia ("DD") completa sera conduzida pela Camco, que incluira a revisdo da RFR centrada em
todo o SGAS, visita ao local e resumo dos resultados no Relatério de DD. O trabalho de DD é liderado pelo
gestor de projeto da Camco com o apoio da equipa de implementacdo de E&S e assinado pelo gestor de E&S.

Uma vez estabelecido um SGAS de forma satisfatoria para a Camco e a empresa investida avancar para a
implementagao do projeto, o projeto é monitorizado pela empresa investida e pela Camco de acordo com os
procedimentos de monitorizagdo e avaliagdo abaixo.

A conformidade ambiental e social é implementada e administrada por trés unidades distintas da Camco. Estas
unidades sdo o Comité de Investimentos, a Equipa de Gestdo e a Equipa de Impacto.
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O bom funcionamento do SGAS depende profundamente da cooperacao da empresa investida. A Camco
supervisiona este processo, apoia a Investida a encontrar especialistas capazes em E&S a apoia na
implementagao do SGAS.

Monitorizacao e avaliacao

A Camco garante a supervisao diligente dos investimentos em carteira, monitorizando e comunicando o seu
desempenho através de indicadores-chave de desempenho (KPI) e indicadores ambientais e sociais
identificados na AIAS e no SGAS para assegurar o cumprimento das normas acima mencionadas - monitorizacao
baseada em dados objetivos e reportados pelas proprias empresas investidas.

As informagdes monitorizadas e comunicadas pelas empresas investidas sao utilizadas para ter uma imagem
completa do desempenho da carteira. Estas incluem:

o As atividades que foram concluidas e as que estdo por concluir

. Se os resultados esperados nesta fase foram alcancados e quais, caso existam, ainda nao foram
alcancados, e

. Analise de possiveis consequéncias (incluindo impactos financeiros, para a reputagao, legais, ambientais e
sociais) devido a saida (ou ndo) para as diferentes partes interessadas relevantes.

Se o investimento estiver atrasado ou os objetivos ainda nao tiverem sido atingidos, estes dados podem ser
utilizados para considerar se é necessario ajustar a estratégia de investimento ou os resultados esperados.

Uma revisao periédica é implementada para medir, comparar e analisar o desempenho de um projeto
relativamente a linha de base e as metas estabelecidas durante a devida diligéncia. A avaliagdo anual é baseada
na revisao de documentos e entrevistas com a investida. Se forem encontrados problemas materiais
substanciais, uma visita ao local pode fazer parte da Avaliagao Anual. Os resultados da avaliagao anual
confirmardo se o apoio pode ser continuado na sua forma atual; se sdo necessarias alteragdes ao apoio ou se é
necessario retirar o apoio.

Requisitos especificos — minirredes e redes isoladas

As minirredes e as redes isoladas sao normalmente definidas em termos gerais como um gerador de
eletricidade renovavel, incluindo ainda possivelmente um sistema de armazenamento de energia, ligado a uma
rede de distribuicao que fornega eletricidade a um grupo localizado de clientes. As minirredes e as redes
isoladas podem incluir a producao a gaséleo ou outros combustiveis fésseis apenas como elemento de reserva
em determinadas circunstancias, tal como para assegurar o fornecimento continuo de energia para os servicos
criticos.
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B. Politica de Salvaguarda da
Investida

Historico de Versoes

Versao n.° Atualizada por Resumo da Atualizacao Data da Atualizacao
1 Direcdo da Camco 23 de outubro de 2024 23 de outubro de 2024
Finalidade

Esta Politica procura proteger os direitos e o0 bem-estar daqueles que implementam as transacoes das
plataformas da Camco e de todos os que sao afetados por tais atividades.

Principios de salvaguarda

O principio orientador da Politica de Salvaguarda da Investida é "Nao fazer mal". Ao reconhecer os
desequilibrios historicos existentes, é dada especial atengdo aos grupos vulneraveis e/ou desfavorecidos. Esta
Politica é preparada a luz do Padrao de Desempenho 4 da IFC (Saude, Seguranca e Protegao da Comunidade),
das Diretrizes de EHS do Banco Mundial, dos Principios do Equador e dos principios gerais de transparéncia,
proporcionalidade e responsabilidade.

Ambiente seguro e de confianca

O objetivo da Politica de Salvaguarda de Investida da Camco é criar um ambiente seguro e de confianca para aqueles
que implementam na plataforma da Camco e, na medida do possivel, para os grupos vulneraveis e/ou desfavorecidos
afetados por estas transagoes. Conforme discutido abaixo, a concretizacao deste objetivo assenta numa abordagem
multifacetada de avaliacdo e mitigagdo de riscos, trabalho com parceiros, formagao e interagdo com outras politicas
da Camco.

Avaliacao de riscos

E da responsabilidade da Administracdo da Camco e da equipa sénior de responsaveis da plataforma estar
plenamente ciente do contetido desta Politica e garantir que a avaliacdo do risco de salvaguarda é uma atividade
continua integrada nas operagdes da Camco.

Os riscos de seguranca identificados pela Camco incluem:

o Danos fisicos: Os riscos de danos fisicos para as pessoas que executam projetos da plataforma da
Camco incluem acidentes, terrorismo e crimes violentos. Em relagdo aos grupos vulneraveis,
especialmente mulheres e comunidades indigenas, os riscos adicionais de danos fisicos surgem de
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conflitos sobre terras e recursos, que podem ser exacerbados pela implementagao de plataformas da
Camco.

Abuso emocional: A intimidacao e o comportamento emocionalmente abusivo sao riscos em qualquer
organizagao e incluem questdes de equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal que podem surgir
numa equipa especializada e dedicada. Também pode ocorrer abuso emocional contra o pessoal que
implementa plataformas da Camco, por parte das investidas e de outras partes envolvidas, especialmente
quando confrontadas com uma decisdo de financiamento negativa por parte da Camco.

Conduta sexual inadequada: A conduta sexual inadequada engloba diversos comportamentos que
incluem, mas nao se limitam ao assédio sexual, agressao sexual, contacto sexual nao consensual,
exploragao sexual, violéncia de parceiro intimo (violéncia doméstica e no namoro) e perseguicao.

Troca de favores: O risco de troca de beneficios, em que bens, emprego, alimentos e/ou dinheiro sdo
trocados por favores sexuais, é particularmente preocupante para a Camco.

Discriminagao: A discriminacao com base no género, idade, incapacidade, etnia, orientacao sexual e/ou
religido é ilegal de acordo com a Lei da Igualdade de 2010 e ndo sera tolerada pela Camco. O risco de
discriminagdo existe a nivel interno e também durante a implementacdo de projetos da plataforma da
Camco.

Negligéncia e atos de omissao: Os grupos vulneraveis, em especial as mulheres, criangas e
comunidades indigenas, correm o risco de serem vitimas de atos de omissdo, ou seja, de nao receberem
os beneficios a que tém direito. Este risco ocorre durante o envolvimento das partes interessadas e a
atribuicao de beneficios comunitarios ao implementar projetos da plataforma da Camco.

A mitigacdo adequada e proporcionada destes riscos varia de projeto para projeto, no entanto, devera assentar
nos principios acima enunciados.

Mitigacao de riscos

Os principais instrumentos de mitigacao de riscos incluem:

Um Cédigo de Conduta Etica: A adesdo ao Codigo de Conduta Etica é obrigatéria para todo o pessoal da
Camco.

Disposigoes contratuais: O cumprimento desta Politica é obrigatdrio nos termos de contratos de
financiamento com fundos geridos pela Camco. Além disso, € necessario que a Politica seja inserida em
qualquer contrato de assisténcia técnica financiado indiretamente por plataformas da Camco.

Processos de recrutamento: A Camco assegurara que o recrutamento do seu pessoal-chave tem a
experiéncia necessaria para garantir a aplicagdo desta Politica.

Processos de aprovacao: A Camco garantir]a que as questdes de salvaguarda sao abordadas na selecdo,
concegao, aprovagao e execugao das transagoes na plataforma da Camco . O Comité considerara
explicitamente o impacte de cada transacdo na plataforma da Camco sobre os grupos vulneraveis,
particularmente mulheres, criangas e comunidades indigenas.

Processos de aquisicdo: A Politica de Aquisicdes da Camco deve ser implementada para garantir que as
questdes de salvaguarda sao dirigidos adequadamente por todos os prestadores de servigos para as
plataformas da Camco.

Controlos de integridade: Os controlos de integridade encomendados diretamente pela Administracao
da Camco (quanto a integridade da aplicagdo da Camco das politicas e procedimentos da Camco) devem
considerar especificamente a conformidade com esta Politica.
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Trabalhar com investidas e parceiros

O apoio financeiro prestado aos projetos é canalizado para as investidas, para capital de desenvolvimento e/ou
financiamento flexivel para preencher lacunas. Por conseguinte, é essencial garantir que estas partes partilhem
o compromisso da Camco para com a salvaguarda e protecdo dos grupos vulneraveis e/ou desfavorecidos. A
inclusao de termos contratuais que exijam o cumprimento desta Politica por parte das empresas investidas e
das que prestam assisténcia técnica a plataformas da Camco e/ou aos seus projetos sera obrigatdria. Da
mesma forma, a Camco utilizarad a sua rede de parceiros para compreender e promover as melhores politicas de
seguranca.

Formacao e conformidade

A funcao do Oficial de Conformidade inclui:

o Ser responsavel por questoes de salvaguarda nas plataformas da Camco e monitorizar proativamente os
riscos de seguranca

o Garantir formagao sobre a Politica de Salvaguarda da Investida da Camco, para os que implementam
projetos em plataformas da Camco, e sensibilizar para os direitos das comunidades como parte do
processo de envolvimento das partes interessadas

o Servir como ponto de contacto inicial da comunicacado de incidentes
o Rever esta Politica pelo menos anualmente

. Remeter para as autoridades reguladoras competentes e/ou para as autoridades responsaveis pela
aplicagao da lei, conforme apropriado, e

o Realizar a formagdo de pessoal da Camco em matéria de salvaguardas, pelo menos anualmente.

Relatorio de incidentes

Todas as preocupacdes de seguranca devem ser imediatamente comunicadas ao Oficial de Conformidade (ou se se
tratar do proprio Oficial de Conformidade, diretamente ao Diretor da Camco). Os direitos do pessoal da Camco a
comunicar preocupacdes estao protegidos pela Lei da Divulgacdo de Interesse Publico de 2013.

Além disso, a Camco tem uma linha direta andnima para denuncias, a funcionar 24 horas, através do nimero +44 191
516 7764 /| camco@safecall.co. que pode servir como ponto inicial para comunicar preocupagdes de seguranca.

Todos os relatos de preocupagdes de seguranga serdao documentados, tratados com confidencialidade e transmitidos a
Diregdo da Camco pelo Oficial de Conformidade. Em certas situacdes, podera ser necessario encaminhar o assunto para
a policia ou outras autoridades competentes na jurisdicdo relevante e também podera servir de base para agoes
disciplinares, incluindo a terminacao do contrato laboral.
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C. Lista de Verificacao de E&S

CRITERIOS DE EXCLUSAO S/N

O projeto esta localizado em “habitats criticos””, com a definicdo de:

° Ecossistemas extremamente ameagados ou Unicos.

o Habitat de importancia significativa para espécies em risco de extingdo, ameacadas ou
vulneraveis, tal como definido pela Lista Vermelha de Espécies Ameagadas da IUCN e na
legislagdo nacional pertinente.

o Habitat importante para a sobrevivéncia de espécies endémicas ou de distribuicdo
geografica restrita ou de conjuntos de espécies Unicas.

o Habitat de apoio a espécies migratdrias e/ou congregadoras de importancia mundial;

o Biodiversidade e/ou ecossistemas com importancia social, econdmica ou cultural para as

comunidades locais e os Povos Indigenas e/ou

° Habitat de valor cientifico-chave e/ou associado a processos evolutivos-chave.

O projeto influencia uma area com um local de patriménio cultural importante ou um artefacto
significativo (p. ex., objetos, propriedades, locais, estruturas e elementos naturais Unicos, que
tenham valor arqueoldgico, paleontoldgico, histdrico, cultural, artistico ou religioso)?

O projeto envolve um realojamento involuntario significativo, que requer o realojamento fisico
de mais de 10 agregados familiares como resultado, excluindo os no caminho de linhas de
transmissao ou condutas de projetos geotérmicos?

O projeto acarreta impactos adversos para os direitos, recursos e terras de povos indigenas?

O projeto tem impactos ambientais e sociais adversos significativos que sao diversificados,
irreversiveis e sem precedentes? (por exemplo, projetos hidroelétricos de grande escala, nos
quais é utilizada uma barragem para o armazenamento, projetos geotérmicos)

CONSIDERACOES SOCIOAMBIENTAIS GERAIS

A investida tem uma Politica Ambiental e Social comprometida em evitar, e onde impossivel
evitar, mitigar os impactes negativos para as pessoas e 0 ambiente?

Foi concluida alguma AIAS?

A AIAS identifica de forma conclusiva se a area do projeto esta num habitat com valor ecoldgico
(critico, natural ou modificado)?

A investida tem um sistema de gestdo ambiental e social (SGAS) em vigor?

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA E BATERIA

Qual é o plano da empresa investida para a eliminacdo adequada e segura de residuos perigosos (p. ex.,
painéis solares fotovoltaicos e residuos eletrénicos)?

>>

Confirme se a investida ndo esta a utilizar nenhuma das empresas de fornecimento de energia solar aqui
listadas: https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list e https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/withhold-
release-orders-and-findings

>>

A responsabilidade do fabricante no que respeita aos mecanismos de reciclagem e aos sistemas de
gestdo de residuos foi considerada ?

>>

HIDROELETRICA

7 Banco Europeu de Investimento (2018): Guidance Note for Environmental and Social Standard 3 on Biodiversity and
Ecosystems, p. 11. Acedido em:
https://www.eib.org/attachments/strategies/guidance note for standard 3 on bioversity and ecosystems en.pdf
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Como € que a investida garante que a concegao do projeto assegura um caudal de agua ecoldgico
suficiente no leito do rio quando realiza um projeto? Esta questdo foi suficientemente abordada na AIAS
ou no estudo hidroldgico?

>>

Que medidas tomou a investida para assegurar a manutengao da qualidade e disponibilidade da agua
para consumo da comunidade?

>>

Como é que a investida garantiu que a concecdo das malhas e a passagens para os peixes (estrutura de

entrada de agua) fosse instalada em conformidade com a diretrizes reconhecida internacionalmente?
>>

EOLICA

Como é que a Investida considerou a renovacao das estradas de acesso as comunidades no
financiamento do projeto?

>>

Confirme se a investida ndo esta a utilizar nenhuma das empresas fornecedoras aqui listadas:
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/withhold-release-orders-and-findings

>>

Como é que a investida considerou a proximidade dos seus projetos relativamente a area residencial
mais proxima?
>>

Qual é a proximidade da zona residencial mais proxima? Para os grandes parques edlicos, as zonas
residenciais devem estar a mais de um quilémetro de distancia®.

>>

8 Barclay, C. (2011). Wind Farms — Distance from Housing. Library House of Commons, Secgdo de Ciéncias e Ambiente. Acedido:
https://ascogfarm.com/wp-content/uploads/2020/07/SN05221.pdf
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D. Modelo de Relatorio de Red
Flag Ambiental e Social

Projeto: Dxxx]
Promotor: Dxxx]

Pais(es) do local  [xxx]

do projeto:
Data: [xxx]
Autor: [xxx]
Controlo de [xxx]
qualidade:

O presente Relatdrio de Red Flag Ambiental e Social resume os riscos e impactes ambientais e sociais (E&S)
relacionados com o projeto acima referido, com base na seguinte analise da documentagao, se disponivel na
fase de elaboracao da estrutura.

[listar aqui os documentos analisados, a data em que o documento foi elaborado e o autor do documento]

Este relatdrio é um relatdrio interno elaborado pela equipa do REPP 2. Constitui uma avaliacao preliminar da
documentagao relevante do projeto relativamente aos Padrdes de Desempenho da IFC em matéria de
Sustentabilidade Ambiental e Social 1-8, aplicaveis a todos os projetos financiados por fundos geridos pela
Camco, de acordo com a Politica Ambiental e Social da Camco.

Importa notar que a validagao externa do projeto a financiar deve confirmar a classificagao do risco, de acordo
com a Classificacdo de Risco da IFC, bem como a Politica Ambiental e Social Revista do GCF.

Classificacao de
risco da IFC

[] Categoria A
[0 Categoria B+
[0 Categoria B
O

Categoria C

Este relatdrio sera revisitado na fase de devida diligéncia para desenvolver o Plano de Agdo Ambiental e Social
(PAAS). O ambito da analise de lacunas na fase de diligéncia deve ser alargado a totalidade do Sistema de
Gestao Ambiental e Social (SGAS) do projeto.
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Resumo das principais recomendacdes socioambientais para o projeto:

[Apresentar um resumo com base nas conclusées e recomendacdes apresentadas nas subseccoes]

INSTRUMENTOS DE SALVAGUARDA SOCIOAMBIENTAL

Transacoes da Categoria B+

Obrigatorio: S/N

Politica Ambiental e Social E&S

Relatorio de AIAS, AIC, PGAS e
Auditoria/Diligéncia

Plano de Salde e Seguranca no
Trabalho

Plano de Preparacao e Resposta
a Emergéncias

Manual de Politica de Trabalho
e Emprego, Avaliacao e Politica
de Risco de AAES

Politica de Aquisicao de Cadeia
de Abastecimento

Plano de Gestao de Residuos

Plano de Envolvimento das
Partes Interessadas

Mecanismo de Queixa
Onde aplicavel. S/N

Plano de Acao para a
Biodiversidade

Avaliagao de Habitat Critico

Plano de Gestao de Espécies
Invasoras

Plano de Aquisicao de Terras e
Realojamento

Plano dos Povos Indigenas
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INSTRUMENTOS DE SALVAGUARDA SOCIOAMBIENTAL

Procedimento de Achado
Fortuito

Plano de Gestao do Trafego

Avaliacao de Risco de
Seguranga, Avaliagao de
Sensibilidade a Conflitos

Transacoes da Categoria B
Obrigatorio: S/N
Politica Ambiental e Social E&S

Relatorio da
Auditoria/Diligéncia de AIAS,
AIC, PGAS

Plano de Salide e Seguranga no
Trabalho

Plano de Preparacao e Resposta
a Emergéncias

Manual de Politica de Trabalho e
Emprego

Politica de Aquisicdo de Cadeia
de Abastecimento

Plano de Gestao de Residuos

Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas

Mecanismo de Queixa

Onde aplicével: S/N
Plano de Gestdo de Agua

Avaliagao de Habitat Critico

Plano de Gestao de Espécies
Invasoras

Plano de Aquisicdo de Terras
Plano de Gestao do Trafego

Avaliacao de Risco de
Seguranga, Avaliagao de
Sensibilidade a Conflitos
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INSTRUMENTOS DE SALVAGUARDA SOCIOAMBIENTAL

Transacoes da categoria C
Obrigatorio:

Politica Ambiental e Social E&S
AIAS e PGAS Simplificados

Plano de Saude e Seguranca no
Trabalho

Manual de Politica de Trabalho
e Emprego

Plano de Gestao de Residuos

Plano de Envolvimento das
Partes Interessadas

Mecanismo de Queixa
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PD IFC 1: Avaliacao e Gestao de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais

[OK/!] Sistema de Gestao e Avaliacao Ambiental e Social (SGAS)
[Comentar em que medida os seguintes requisitos sao cumpridos no SGAS da investida:

e Avaliacao dos riscos ambientais e sociais (incluindo o risco das alteracdes climaticas,
p. ex., graus acumulados ou ondas de calor mais intensas, inundagoes,
deslizamentos de terras,
incéndios, secas, frequéncia de catastrofes naturais, para a saude e seguranca dos
trabalhadores, da comunidade e dos Povos Indigenas, bem como para as espécies
ameacadas).

e Andlise da avaliacao de género, se realizada pela investida.

e Estabelecimento e manutengdo de um SGAS adequado a natureza e escala do
projeto e proporcional ao nivel dos seus impactes e riscos ambientais e sociais.]

[OK/!] SGAS — Politica
[Comentar em que medida as seguintes questdes sao satisfeitas na politica da investida:
e Estabelece uma politica geral que define os objetivos e principios ambientais e
sociais relativamente a preservacao e conservacao?
e Remete para o cumprimento das leis e regulamentos internacionais e do pais
anfitrido e de outras normas, certificacdes e cddigos de praticas relevantes para a
empresa e as suas atividades?]

[OK/'] SGAS — Identificacao de riscos e impactes

[Comentar em que medida foram identificados os principais impactes negativos, riscos,
oportunidades e beneficios. Considere se a investida, suficientemente, :

e Estabeleceu e manteve um processo para identificar os riscos ambientais e sociais e
os impactes do projeto, incluindo questdes abrangidas pelo PD da IFC 2-8, conforme
aplicavel, e quem é mais provavel de ser afetado por eles. Isto deve orientar-se pelo
tipo, escala e localizacao do projeto , e ter por base dados ambientais e sociais
recentes. Projeta as areas para incluir a area de influéncia e tem todas as
instalagdes associada, incluindo os terrenos necessarios para a instalagao da linha
de transmissao.

e Incluiu fundamentacao para a categoria indicada anotada na AIAS, alinhando-a com
a Classificagdo de Riscos da IFC e com a Politica Ambiental e Social Revista do GCF.

e Incorporou oportunidades e planeamento de risco e adaptacao as alteracoes
climaticas, possiveis efeitos transfronteiricos, riscos e impactes relevantes de
terceiros, riscos de seguranga no trabalho, dentro do razodvel, exploragdo, abuso e
assédio sexual (EAAS), riscos de violéncia com base no género, riscos para 0s povos
indigenas e questdes culturais intrinsecamente ligadas a terra, e planos, estudos e
avaliag0es relacionados e aplicaveis na AIAS.

e Abordou as fungdes ecoldgicas primarias das areas do projeto e a composicao de
espécies na Area de Andlise Ecologicamente Apropriada (EAAA) do projeto
relativamente aos habitats “criticos, naturais e modificados”. Devera realizar-se uma
Avaliacdo de Habitat Critico, se ndo for avaliada na AIAS

e Para os projetos hidroelétricos, devera realizar-se uma avaliacdo auténoma do
caudal ecoldgico para o projeto, de acordo com o Manual de Boas Praticas do Banco
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Mundial para os Caudais Ecoldgicos (EFlows). Deve ser acordada uma avaliagao de
EFlow nas fases de conceito e pré-viabilidade, e em coordenacao com a AIAS.

e Identificou impactos ambientais negativos significativos na AIAS, que sdo, variados,
irreversiveis ou sem precedentes. Se tal se verificar, o projeto nao sera aprovado
para financiamento. Os projetos com os seguintes riscos ambientais também nao
serao elegiveis para financiamento:

o Projetos localizados num “habitat critico”, definido como:

* habitat de importancia significativa para espécies em risco de
extincdo, ameacadas ou vulneraveis, tal como definido pela Lista
Vermelha de Espécies Ameacadas da IUCN e na legislagdo nacional
pertinente

= habitat importante para a sobrevivéncia de espécies endémicas ou
de distribuicdo geografica restrita ou de conjuntos de espécies
Unicas;

= habitat de apoio a espécies migratorias e/ou congregadoras de
importancia mundial

* biodiversidade e/ou ecossistemas com importancia social, econémica
ou cultural para as comunidades locais e os Povos Indigenas; e/ou

= habitat de valor cientifico-chave e/ou associado a processos
evolutivos-chave. A area do projeto inclui um sitio critico do
patriménio cultural ou um artefacto significativo (p. ex., objetos,
propriedade, sitios, estruturas, caracteristicas naturais Unicas com
valor arqueoldgico, paleontoldgico, historico, cultural, artistico ou
religioso).

o Pressdes ambientais combinadas que resultam em efeitos negativos nos
servigos de ecossistemas e 0s riscos ambientais e sociais (p. ex., limpeza da
vegetacao ou mudanga na utilizagao dos solos e no coberto florestal para a
construgdo do projeto, combinadas com a utilizacao excessiva, efeitos
acumulados das alteragdes climaticas e contaminagdo ambiental que afetam
os habitos de reproducao de uma espécie de peixe especifica e contribuem,
consequentemente, para a classificacao de alto risco ou extingdo ao abrigo
da Lista Vermelha de Espécies Ameagadas da UICN).

o Possivel perda de espécies-chave, que afete irreversivelmente habitats
criticos e os potenciais custos e valores da recuperacao ou reabilitacao.

o Projetos que envolvam um realojamento involuntario significativo e
requeiram a deslocacdo fisica como resultado. Define-se por realojamento
fisico involuntario significativo o realojamento de mais de 10 agregados
familiares.

o Impactes sonoros dos projetos edlicos que afetam de forma negativa e
irreversivel a populacgdo local.

e Estabeleceu um processo de devida diligéncia ambiental e social para identificar
riscos e impactes, assim que os elementos fisicos do projeto foram razoavelmente
compreendidos, sem que a area do projeto tenha sido identificada.

e Principais impactes negativos e riscos a considerar e comentar:

o Possivel realojamento de familias
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o Limpeza de vegetacdo, incluindo o abate de arvores benéficas
economicamente, como as arvores de carite

o Perturbagdo durante a construcao, transporte de equipamento pesado para
o local e seguranca da comunidade

o Perturbagdo visual, p. ex., reflexo de painéis fotovoltaicos

o Baterias e painéis obsoletos - a eliminacao pode expor as comunidades a
produtos quimicos perigosos se nao forem devidamente tratados.

e Avaliacdo de impacte cumulativo, tendo em consideracdo as seguintes componentes
ambientais e sociais valorizadas (VEC), se outros projetos existentes, planeados
e/ou futuros razoavelmente previstos se situarem na mesma area do local a
competir por recursos naturais comuns:

o caracteristicas fisicas, habitats, populacdes de animais selvagens (p. ex.,
biodiversidade)

o servigos de ecossistema (p. ex., qualidade e abastecimento de agua,
qualidade do solo, sombra, perda de espécies)

o processos naturais (p. ex., ciclos da dgua e dos nutrientes, microclima),

o condicOes sociais (p. ex. Saude, economia, acesso das populagdes indigenas
a utilizacao das terras) e

o aspetos culturais (p. ex., cerimdnias espirituais tradicionais, acesso a sitios
de patrimonio cultural)

[OK/!] SGAS — Programas de gestdo
[Comentar em que medida os planos de gestao necessarios descrevem as atividades de
mitigacao e as medidas e agOes de melhoria do desempenho que abordam os riscos e
impactes ambientais e sociais identificados do projeto.

e Foi estabelecido um Plano de Acao Ambiental e Social que define os resultados e
acoes desejados para resolver as questoes identificadas, com elementos como
indicadores de desempenho, objetivos e critérios de aceitacdo que possam ser
monitorizados? Deve incluir ainda estimativas de recursos (tanto os custos
financeiros como as fungdes responsaveis pelo desempenho da funcao) para a
implementagao, registos especificos a documentar e responsabilidades pela
implementagao e verificagao. ]

[OK/!] [SGAS — Capacidade e competéncia organizacional
[Comentar em que medida a estrutura organizacional tem fungdes e responsabilidades
claramente definidas e adequadas para gerir com eficacia a natureza e escala dos
impactes ambientais e sociais do projeto e da comunidade. As competéncias,
juntamente com as linhas de responsabilidade e autoridade, devem ser visiveis na
estrutura organizacional.

Comentar em que medida a gestao no local é evidente, tal como se as seguintes
fungdes estdao em vigor:

e Gestor de E&S
e Gestor de HSE/Oficial
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¢ OLC]

[OK/!] SGAS — Preparacao e resposta a emergéncias

[Comentar em que medida foi estabelecido um procedimento detalhado para preparar
pessoal treinado para responder a situacoes de emergéncia e acidentes e para prevenir
e mitigar, de uma forma adequada, quaisquer danos para as pessoas e/ou ambiente.
Incluir as dreas ou atividades identificadas onde poderdo ocorrer acidentes ou situagoes
de emergéncia, que possam afetar comunidades e individuos, detalhes do equijpamento
de protecdo necessario, detalhes de comunicacdo de servicos de emergéncia chave e
detalhes da formagdo planeada em procedimentos de emergéncia.]

[OK/! SGAS — Envolvimento das partes interessadas, comunicacao externa,
mecanismos de queixa e comunicacao continua com as Comunidades
Afetadas

[Comentar em que medida os requisitos abaixo sao cumpridos:

Foi estabelecido um processo continuo de envolvimento das partes interessadas, que
inclui a:

analise da identificacdo das partes interessadas e planeamento do envolvimento
divulgacao publica e difusao de informagao

consulta e participacao

mecanismo de queixa

comunicacado continua com as Comunidades Afetadas.

Analise de identificacao das partes interessadas: As partes interessadas que
podem estar interessadas e ser afetadas pelo projeto estao suficientemente
identificadas, bem como os métodos de comunicagdo externa necessarios?

Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI): Foi desenvolvido um
PEPI (ou Enquadramento, caso a localizagao exata nao seja conhecida) adequado aos
riscos, impactes e fase de desenvolvimento do projeto, e adaptado as caracteristicas e
interesses das Comunidades Afetadas. Quando aplicavel, o PEPI devera incluir medidas
diferenciadas (tais como medidas de salvaguarda) para permitir a participacao real das
pessoas identificadas como desfavorecidas ou vulneraveis.

Comunicacoes externas e divulgacao de informagao: Foi estabelecido um
procedimento para comunicagles externas, incluindo métodos para chegar a todos os
membros das Comunidades Afetadas e partes interessadas. Estes métodos de
comunicacao externa também terdo de garantir que chegam a grupos vulneraveis, o
que significa que podem ser necessarias discussdes em grupos de foco para garantir a
privacidade e a confidencialidade.

Mecanismo de Queixa: Foi criado um Mecanismo de Queixa para receber e facilitar a
resolucao de preocupacdes e queixas de Comunidades Afetadas pelo desempenho
ambiental e social do projeto. O processo deve ser facil, acessivel e gratuito, e realizado
de forma confidencial, caso esta seja preferida. O Mecanismo de Queixa deve ser
alargado a TODOS os intervenientes (incluindo funcionarios, membros da comunidade,
prestadores de servigos, fornecedores e subcontratados).

Monitorizacao e relatorios continuos: Foram definidos procedimentos para entregar
relatorios periddicos as Comunidades Afetadas, que descrevam os progressos na
implementagao e desenvolvimento do projeto e de todos os Planos de Agdo associados.]

(NOTA: Define-se por pessoas vulneraveis os individuos e/ou grupos que correm um
maior risco de ndao poderem antecipar, enfrentar, resistir e recuperar dos riscos e/ou
impactes negativos associados ao projeto. Exemplos de pessoas vulneraveis sdo:
mulheres e criancas, pessoas com deficiéncia, pessoas marginalizadas em virtude da sua
identidade de género, Povos Indigenas e outros grupos de pessoas marginalizadas.)
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[OK/!] SGAS — Monitorizacdo e avaliacao
[Avaliar se existem mecanismos para a comunicacao dos indicadores-chave de
desempenho, se o registo e as definicdes dos indicadores-chave de desempenho, KPI,
sao compreendidos e se as expetativas relativas aos requisitos de comunicagado
trimestrais e anuais sao comunicadas. Assegurar que qualquer indicador de
desempenho, objetivo e o critério de aceitacdo pode ser monitorizado. Apresentar
estimativas dos recursos (tanto financeiros como de fungdes responsaveis) necessarios
para a implementagdo, bem como pormenores sobre os registos especificos a
documentar e as responsabilidades pela implementagao e verificacao.]

Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendagOes acima referidas para cumprir os requisitos do fundo.]

PD IFC 2: Condicoes de Trabalho e Emprego

[OK/!] Condigoes de trabalho e gestao das relacées de trabalho
[Comentar em que medida os requisitos abaixo sao cumpridos:

Foi estabelecida uma politica e procedimentos de recursos humanos adequados a
dimensao da forca de trabalho, e que se comprometem a cumprir:

A legislacao e regulamentos do pais anfitrido

Os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
A Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, e

A Carta Internacional dos Direitos Humanos.

A politica de recursos humanos deve respeitar a regulamentagao nacional do pais de
acolhimento, incluindo os direitos aplicaveis aos acordos coletivos e os direitos
relacionados com o horario de trabalho, salarios, horas extraordindrias, compensacoes e
beneficios, prevencao de assédio, intimidagao e/ou exploracao.

Sempre que seja disponibilizado alojamento a trabalhadores, 0 mesmo de ser
consistente com os principios da nao discriminacao e da igualdade de oportunidades.

As relagdes de trabalho devem assentar no principio da igualdade de oportunidades e
do tratamento justo. Esta abordagem deve ser aplicada no recrutamento, contratagao,
compensagao, condigdes de trabalho e termos de emprego, acesso a formagao,
atribuicao de fungOes, promocao, rescisao, reforma e agoes disciplinares. As praticas de
reducdo de custos devem acompanhar de forma transparente os registos de queixas e
as acoes disciplinares tomadas.

Deve estar em vigor um Mecanismo de Queixa para garantir que TODOS os funcionarios
(incluindo estagiarios, funcionarios a tempo parcial, funcionarios locais, subcontratados,
prestadores de servigos e fornecedores, etc.) possam manifestar as suas preocupagoes
de trabalho de forma transparente ou confidencial, com o conhecimento e resposta
atempados da geréncia. Vigora uma Politica de Dentncia de irregularidades da Camco,
caso um funciondrio de uma empresa investida aborde a Camco com uma queixa de
violagao de direitos humanos.]

[OK/'] Protecao do pessoal, da saide e seguranca no trabalho, dos trabalhadores
contratados por terceiros e da cadeia de abastecimento

[Indicar quais os compromissos que estdo em vigor na politica laboral da empresa para
proibir o trabalho forcado e o trabalho infantil, conforme ditado pela Politica Ambiental e
Social da Camco e a legislagdo laboral nacional do pais anfitrido, bem como para
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel. E proibido que o trabalho
interfira na educacao de uma crianga ou que seja prejudicial a sua saude ou
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. E proibido o emprego de
trabalho forcado, que consista em qualquer trabalho ou servico que nao seja realizado
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voluntariamente ou que seja realizado sob ameaca de forga ou penalizagdo. Os passos
para garantir a saude e seguranca no trabalho (SST) sdo descritos no PD 1 da IFC.

Nos casos em que prestadores de servigos e contratantes terceiros nao puderem
disponibilizar um Mecanismo de Queixa, a empresa investida devera alargar o seu
Mecanismo de Queixa aos trabalhadores contratados por terceiros.

A cadeia de abastecimento primaria foi analisada pela investida relativamente a riscos
elevados de praticas de trabalho infantil ou forcado? A principal cadeia de
abastecimento foi verificada contra as empresas de listadas aqui:
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list e https://www.cbp.gov/trade/forced-
labor/withhold-release-orders-and-findings. A investida sera obrigada a realizar a devida
diligéncia da cadeia de abastecimento, ao longo da qual serdo revistas as certificacoes
de SST, os direitos de trabalho e humanos, as politicas e os procedimentos. A investida
devera ainda estabelecer uma politica e um plano de aquisicdo da cadeia de
abastecimento em linha com as orientagdes da Camco, para garantir a gestao de
praticas laborais de risco elevado. Deverao ser implementadas medidas para remediar e
corrigir quaisquer casos identificados de praticas de trabalho forgado ou infantil para se
qualificar para o financiamento de fundos geridos pela Camco.

Confirmar se estas medidas sao aplicadas a TODOS os funcionarios(estagiarios,
funcionarios a tempo parcial, funcionarios locais, subcontratados, prestadores de
servigos, fornecedores, etc.).]

Conclusoes e recomendag¢ées
[Recomendacdes de melhoria por parte da investida, se alguma.]

- =

PD IFC 3: Eficiéncia dos Recursos e Prevencao da Poluicao

[OK/'] Eficiéncia dos recursos: Gases com efeito de estufa e consumo de dgua

[Extrapolar a partir da avaliacao de risco ambiental e social se os volumes de captagao
de agua e as concessoes de abastecimento de agua cumprirem as estipulacdes das
licengas regulamentares locais. Assegurar que as afetagdes permitem um abastecimento
suficiente para o consumo e a sobrevivéncia da comunidade. Verificar se foram obtidas
licencas para a capacidade correta da central. Comentar se a central elétrica ira
melhorar a sua eficiéncia energética, hidrica e de outros recursos disponiveis,
conservando assim matérias-primas, energia e agua.]

[OK/'] Prevencao da poluicdo: Gestao e utilizacdo de residuos, materiais perigosos e
pesticidas

[Indicar se um Plano de Prevencao de Poluicao foi estabelecido para:

e Identificar e separar eficazmente todos os tipos de residuos de acordo com as
estratégias de eliminacdo. Identificar se a tecnologia da pilha contém litio, niquel ou
cobalto. No caso de serem identificados materiais perigosos, a investida devera
garantir que as suas praticas de devida diligéncia estao em linha com o Guia de
Devida Diligéncia da OCDE para as Cadeias de Abastecimento de Minerais
Responsaveis, e que as refinarias/fundigdes as quais adquirem matérias-primas
estdo em conformidade com a Iniciativa de Minerais Responsaveis;°

e Implementar estratégias para reduzir a geracdao de residuos;

e Recuperar, reutilizar e readaptar residuos de uma forma suficientemente segura
para utilizagdo humana e um impacto ambiental reduzido;

e Eliminar em seguranca residuos perigosos de uma maneira segura para o ambiente
em instalagOes licenciadas. A certificacao de eliminacao é necessaria para os
requisitos de controlo;

? Iniciativa de Minerais Responsaveis (RMI), aceder em: http://www.responsiblemineralsinitiative.org/responsible-minerals-assurance-
process/smelter-refiner-lists/cobalt-refiners-list/conformant-cobalt-refiners/
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e Ditar as condigdes para o armazenamento seguro de residuos perigosos (protegidos
da luz solar direta, em instalacdes cobertas protegidos de condicionantes ambientais
e em instalagOes revestidas, que impecam a contaminacao do solo por fugas).]

Conclusoes e recomendacoes
[Recomendacdes de melhoria por parte da investida, se alguma.]

PD IFC 4: Saide, Seguranca e Protecao da Comunidade

[OK/!] Saude e seguranca Comunitaria:
[Indicar quais os planos de Salde, Seguranca e Protecao da Comunidade que
consideram o seguinte:

e Projeto e seguranca de infraestruturas e equipamentos

e Gestdao de materiais perigosos e seguranca

e Servicos ecossistémicos

e Exposicao comunitaria a doencgas

e Preparagdo e resposta a emergéncias

e Mecanismo de Queixa aplicado a todos os grupos (incluindo os grupos vulneraveis)

e Estao implicados direitos laborais e sdo aplicados a todos os funcionarios locais
(trabalho forcado e trabalho infantil proibidos)

e Avaliar os riscos e impactes na saude e seguranca das Comunidades Afetadas
durante o ciclo de vida do projeto

e Estabelecer medidas preventivas e medidas de controlo consistentes com as
melhores praticas internacionais da industria

Listar nesta seccdo qualquer risco e impacto significativos para a salde e seguranca das
Comunidades Afetadas associadas ao projeto. ]

[OK/!] Pessoal de seguranca

[Comentar em que medida os riscos apresentados pelas disposicdes de seguranga do
projeto afetam as pessoas dentro e fora do local do projeto. Avaliar se as medidas de
seguranca em vigor sao suficientes.]

Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendacgdes acima referidas para cumprir os requisitos do fundo.]

PD IFC 5: Aquisicao de Terras e Realojamento Involuntario

[OK/'] Aquisicao de terras, realojamento involuntario e deslocacdo economica
[Comentar em que medida:

e A concegao do projeto evita e minimiza os deslocamentos fisicos e/ou econdmicas,
sempre que possivel.

e Foi identificada a estrutura de compensagao, o método de calculo e a aplicagdo
consistente para todos os membros da comunidade afetados. O valor da
indemnizagao incluiu o custo social (p. ex., o custo para a comunidade por ser
removida das suas casas, custos de mudanca, custos de substituicdo, etc.)
juntamente com o valor de mercado?

e Os beneficios para as pessoas deslocadas foram claramente definidos, incluindo o
realojamento para um tipo de casa igual ou semelhante?

e O envolvimento da comunidade, conduzido pelas partes interessadas, incluiu opcdes
apresentadas a comunidade ou alternativas, quando aplicavel. No caso dos Povos
Indigenas, avaliar se isto se aplica a area e a comunidade. Garantir que todas as
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pessoas vulneraveis e grupos afetados foram suficientemente tidos em
consideracao.

e Foi aplicado ou implementado um Mecanismo de Queixa, de acordo com o0 PD 1 da
IFC.

e Os requisitos legais e o processo de obtengao do titulo de propriedade foram
claramente definidos, incluindo quaisquer requisitos sociais determinados por
proprietarios, comités de terras comunitarias e a comunidade.

e Os procedimentos de deslocamento garantem a melhoria de vida das pessoas
deslocadas?

e Foram consideradas alternativas viaveis na elaboracdo do projeto para evitar ou
minimizar a deslocacao fisica e/ou econdmica?

e Quando o deslocamento nao pode ser evitado, as comunidades e pessoas
deslocadas sao compensadas pelo custo total da perda de bens]

Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendacgdes acima referidas para cumprir os requisitos do fundo.]

PD IFC 6: Conservacao da Biodiversidade e Gestdao Sustentavel dos Recursos Naturais
Vivos

] Protecao e conservacao da biodiversidade

[Identificar se o projeto abrange habitats modificados, naturais e/ou criticos, areas
protegidas por lei e reconhecidas internacionalmente e espécies exoticas invasoras, €
aplicar as devidas precaucoes.

Comentar em que medida os seguintes aspetos foram tidos em conta no apuramento do
ambito da biodiversidade:

O regime juridico de conservagdo da area, se algum.
O tipo de habitat (natural, seminatural ou ecossistemas sociais, urbanos).

O valor da biodiversidade do habitat (importancia critica). A AIAS aborda as fungbes
ecoldgicas primdrias e a composigao de espécies das areas do projeto na Area de
Analise Ecologicamente Apropriada (EAAA) do projeto relativamente aos habitats
“criticos, naturais e modificados”? Devera ser realizada uma Avaliacdo de Habitat Critico,
se nao for avaliada na AIAS.

Servigos ecossistémicos vitais para as comunidades e grupos indigenas locais.]

Indicar se o relatdrio da AIAS indica se o local do projeto faz [ndo faz] parte de uma
area protegida.]

[OK/!] Gestao de servicos ecossistémicos
[Comentar em que medida os requisitos sdo cumpridos

Avaliacdo do impacte na biodiversidade, com o objetivo de evitar perdas liquidas e, de
preferéncia, obter um ganho liquido de biodiversidade para os habitats criticos. Devera
vigorar um plano de reabilitagdo para os riscos para o habitat. Comparado com as
tendéncias de base, quais sao os impactes resultantes das fases de construcao,
exploracao e desativacao? Existem ONG, organizagdes ou associacoes de conservacao
de espécies criticamente ameagadas na area, que requeiram consulta e colaboracado
para garantir a preservacao de espécies? O relatério de ambito/AIAS considerou os
impactes associados a prestacao de recursos naturais vivos?

Quais sao os impactes cumulativos associados aos diferentes elementos do projeto e a
outros projetos na area? Quais sao os impactes cumulativos das alteracdes climaticas
(areas de bacias hidrograficas, zonas humidas, etc.)?
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No caso das centrais hidroelétricas, o caudal de agua é suficiente para sustentar o
ecossistema e o servico que este presta a vida aquatica? A largura da barragem esta
abaixo da altura prescrita (5 m)? A densidade da poténcia da central elétrica é inferior a
5 W/m2? Os riscos para a biodiversidade requerem uma avaliagdo de Escolo )
independente, de acordo com o Manual de Boas Praticas do Banco Mundial? E
necessario um relatdrio de Seguranca de Barragem, de acordo com o Manual de Boas
Praticas do Banco Mundial?]

[OK/'] Gestao sustentavel dos recursos naturais vivos
[Comentar em que medida os requisitos sdo cumpridos para:
Os planos de monitorizacdo para a avaliacdo da biodiversidade sao obrigatdrios nos

projetos que afetam habitats criticos, mas também sdo necessarios noutros casos para
apoiar a auditoria em curso a eficacia do Plano de Gestdo para a Biodiversidade.

Como € que a biodiversidade e os servicos do ecossistema do local do projeto mudaram
realmente ao longo do projeto?

Sao necessarias medidas adicionais para evitar mais impactes?]

[OK/'] Cadeia de abastecimento

[Comentar em que medida o plano de aquisicdo da cadeia de abastecimento das
empresas investidas engloba as normas necessarias: Politica de Trabalho dos
fornecedores, procedimentos e politica de SST, e certificacdes de acreditacdo de SST e
SGAS, incluindo a ISO 45001 e 1SO14000.

Foi implementado um processo de devida diligéncia na cadeia de abastecimento para
investigar as praticas de saude e seguranca no trabalho e a preservagao dos direitos
humanos.]

[ Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendagOes acima referidas para cumprir 0s requisitos do fundo.]

PD IFC 7: Povos Indigenas

[OK/!] Prevencdo de impactes negativos
[Comentar em que medida os requisitos abaixo sao cumpridos:
A investida tenciona minimizar, restaurar e/ou compensar totalmente os impactes de

uma maneira adequada culturalmente, proporcional a natureza e escala do impacto, de
acordo com a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Foi criada uma PPI, um CLPI resistiu e foi bem documentado.
A PPI deve delinear a(o):

Participacao e consentimento

Circunstancias que exigem o consentimento livre, prévio e informado das populacdes
indigenas, identificadas através do envolvimento das partes interessadas (de todos
0s membros afetados da comunidade, incluindo mulheres)

Impacte nas terras e nos recursos naturais objeto de propriedade tradicional ou
utilizacao habitual.

Realojamento de Povos Indigenas de tais terras e recursos naturais

Patrimonio cultural critico, e

Beneficios da mitigacdo e do desenvolvimento]

Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendagdes acima.)

PD IFC 8: Patrimonio Cultural
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[OK/!] Protecao do patrimonio cultural na concecdo e execucao de projetos
[Comentar em que medida os requisitos sdo cumpridos:

Procedimento de Achado Fortuito estabelecido
Foi assegurada a consulta das partes interessadas

Foi identificado 0 acesso da comunidade]

Conclusoes e recomendacoes
[Resumo das recomendacdes acima referidas para cumprir os requisitos do fundo.]
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E. Termos de Referéncia da
AIAS

Introducao

[[Nome da entidade implementadora do projeto] (a "Investida") é um Produtor Independente de Energia... em
[Pais]. A investida esta a desenvolver... [especificar a tecnologias e a dimensdo do projeto], localizado em
[especificar a localizacdo e os detalhes do local].

A investida recebeu apoio financeiro de [nome do fundo gerido pela Camco] para realizar estudos ambientais e
outros estudos técnicos em ambos os locais do projeto.

A investida convida agora empresas e/ou consultores individuais (“Consultor”) a submeterem as propostas para
a realizacdo de avaliagdes de impacte ambiental e social, conforme descrito abaixo.

Descricao do Projeto

[Dar uma breve descrigdo do projeto, do local e de quaisquer consideracdes ambientais especificas que devam
ser realcadas com base na politica da REPP/situacao local.]

Missao Geral

O Consultor realizara a Avaliagdo de Impacte Ambiental e Social (AIAS), de acordo com a legislagao local
[especificar o n.° da lei/diploma]. A AIAS tem por objetivo garantir que os projetos tenham um impacte minimo
no ambiente e preservam a sustentabilidade dos recursos naturais, obtendo assim um certificado de
conformidade ambiental e/ou uma licenca.

O Relatdrio AIAS final e o SGAS devem ser preparados e apresentados de acordo com as diretrizes ambientais
em [especificar a lei/n.° do diploma, data de entrada em vigor], regulamentadas pelo [adicionar 0 nome da
entidade, normalmente o Ministério do Ambiente local] e as diretrizes do Banco Mundial em matéria de
ambiente, saude e seguranca, incluindo as seguintes normas:

. Padroes de Desempenho da IFC relativos a Sustentabilidade Socioambiental10
. Politica Ambiental e Social do FVC

. Politica dos Povos Indigenas do FVC

. Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
. Carta Internacional dos Direitos Humanos

. Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

o Todas as leis e regulamentos aplicaveis de [Pais].

10 pD da IFC 2012: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 142


https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards

O objetivo do relatério da AIAS e do SGAS é:

o desenvolver uma base de referéncia ambiental da comunidade afetada e da zona do projeto
. avaliar a extensdo dos efeitos diretos e indiretos de um projeto no equilibrio ecoldgico

o identificar potenciais impactes positivos e negativos do projeto

o [adicionar qualquer consideragao relevante especifica ao local/pais/tecnologia]

. identificar a base de referéncia em matéria de género; e

o desenvolver medidas vidveis e rentaveis para reforcar e monitorizar os impactes positivos e evitar, reduzir
ou mitigar e monitorizar os impactes negativos durante a construcado, o funcionamento e desativacao, de
acordo com as normas aplicaveis, em formato tabular.

O relatdrio de AIAS e o PGAS serdo apresentados em inglés/[duas linguas, inglés e idioma local].

Ambito do Trabalho

O Consultor, de acordo com a [lei/nimero do diploma, data de entrada em vigor], e em nome da investida da
REPP 2, realizara as seguintes atividades, conforme descrito abaixo, para garantir a conformidade com a
regulamentacao ambiental. Espera-se que 0s seguintes requisitos sejam cumpridos:

Preparacdo e apresentacao de um Relatdrio preliminar, que apresente uma breve panoramica da paisagem
ambiental local atual, dos principais riscos ambientais previstos de nivel elevado e do calendario do projeto;

Preparacdo e apresentagao de toda a documentagdo preliminar e finalizada revista necessaria para um
certificado de conformidade AIAS e/ou licencga, de acordo com os requisitos regulamentares ambientais
locais estabelecidos por [nome da entidade]. Espera-se que o Consultor trate de todos os passos relevantes e
estabeleca e mantenha ligacao com as autoridades e organizacdes competentes e necessarias para garantir a
emissao do certificado e/ou da licenga de conformidade ambiental;

Preparacao do Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS) com a realizagdo de consultas publicas,
consistindo do seguinte:

O relatdrio de AIAS, incluindo:
a. O resumo das informagdes especificas necessarias numa linguagem simples.

b. A descricdo e andlise do estado inicial do local e do seu ambiente fisico, bioldgico, ecoldgico,
socioecondémico e humano envolvente, incluindo o acionamento de critérios de habitat critico, natural
e/ou modificado.

c. A descricao e andlise de todos os recursos naturais, efeitos das alteragdes climaticas11 e elementos
socioculturais que possam ser afetados que possam ser afetados pelo projeto, bem como as razoes
para a escolha do local.

1A principal preocupacéo é a disponibilidade de agua, no entanto, outras consideracdes incluem fenémenos de inicio lento (p. ex.,
aumento do nivel do mar) e de inicio rapido (p. ex., ondas de calor, incéndios, secas, inundacdes e deslizamentos de terra) e o impacte
cumulativo na salde e seguranca dos trabalhadores e da comunidade, espécies ameacadas e povos indigenas ndbmadas que podem ser
exacerbados devido ao projeto.
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d. A descricdo e analise de impactes cumulativos em componentes ambientais e sociais valorizados,
tendo em conta o cendrio situacional atual e os desenvolvimentos planeados de projetos com base em
discussdes com as partes interessadas.

e. Descricao do projeto e os motivos para a escolha da localizagdo em questdo entre as alternativas.

f.  Uma revisdo do quadro ambiental, juridico e institucional aplicavel, com recomendacoes de
conformidade para a ESIA, com a:

1. Identificagdo e avaliacao dos efeitos possiveis da implementacao do projeto no ambiente
natural e humano;

2. Identificacao dos efeitos possiveis nas componentes ambientais e sociais valorizadas, e
recomendacao sobre a necessidade da Avaliacdo de Impactos Cumulativos;

3. Identificacao dos requisitos ideais de caudal ecoldgico para suster e manter as fungdes
primarias dos ecossistemas, com respeito aos projetos hidroelétricos

4. Indicacao das medidas para evitar, reduzir ou eliminar os efeitos nocivos para o ambiente e a
comunidade circundante

5. Identificacdo dos planos de gestdo necessarios a serem desenvolvidos em resposta aos riscos
ambientais e sociais, e

6. Classificacao do projeto de acordo com a Classificacao de Risco da IFC:
[https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustain
ability-at-ifc/policies-standards/es-categorisation] e alinhada com a Politica Ambiental e Social
Revista do GCF [https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/environment-
social-policy_0.pdf]

g. Envolvimento e consulta das partes interessadas, de acordo com a legislagao local e os Padrdes de
Desempenho da IFC.

h. Realizar uma analise de género, como parte da AIAS, estabelecendo uma base de referéncia de
género que inclua uma panoramica dos fatores socioecondmicos que contribuem para a igualdade de
género ou para o risco de desigualdade no pais e no setor visado (descricao das questdes de género
gue possam ser relevantes para o projeto e os seus impactes e oportunidades). No minimo, a base de
referéncia de género deve indicar:

i. A proporcao (%) de agregados familiares e individuos (homens e mulheres) com acesso a
eletricidade no pais/regido, urbana/rural.

ii. A proporcao (%) de agregados familiares chefiados por mulheres no pais/regiao, urbana/rural.

ii. A proporcdo (%) de homens e mulheres empregados num setor relevante no pais (comparar
com as oportunidades de emprego criadas pela construcao do projeto/setor de
servigos/agricultura/silvicultura/engenharia).

iv. A proporcdo (%) de homens e mulheres com acesso a capital acessivel, semelhante a facilidades
de empréstimo/pagamento proporcionadas pelo projeto [riscar se irrelevante para o tipo de
projeto].

i. Estabelecer um Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS) com mecanismos de controlo,
incluindo um plano de monitorizacao ambiental e social, para o projeto. O Plano de Monitorizacao
deve ser apresentado em formato tabular e incluir o seguinte:

i.  Impacte possivel
ii. Medidas de mitigacao propostas

iii. Parametro monitorizado
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iv.  Unidade de medicao
v. Intervalo de medicao/nivel-alvo
vi.  Fonte dos dados
vii.  Tempo
viii.  Frequéncia de monitorizagdo
ix.  Frequéncia de relatdrio
X.  Localizacdo de registo
xi.  Agdo corretiva
xii.  Garantia de qualidade e/ou documento de apoio
xiii.  Pessoa responsavel e os seus dados de contacto, e
xiv.  Custo previsto da implementacao.
Consultar o Anexo H para obter o modelo de monitorizacdo e de apresentacao de relatorios.

Preparagao e desenvolvimento de um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas, de acordo com o
Padrao de Desempenho 1 da IFC, dando acesso as comunidades locais a informacao relevante relativamente ao
seguinte:

a. Finalidade, natureza e escala do projeto
b. Duracao das atividades do projeto propostas

c. Qualquer risco para, e impacto possivel em tais comunidades, e as medidas de mitigacao relevantes
(respeitantes ao ambiente, mudancas na propriedade de terras (realojamento, aquisicao ou
expropriacdo de terras), salde ocupacional e comunitdria, seguranga e protegao, e qualquer outro
impacto negativo possivel decorrente do projeto para as comunidades)

d. O processo de envolvimento das partes interessadas previsto (incluindo as oportunidades e formas
que o publico pode participar, a hora e o local das reunides publicas previstas e o processo de
notificacdo, sintese e comunicacao das reunioes)

e. O mecanismo de queixa para a comunidade, bem como para o trabalho; e
f.  Qualquer valor acrescentado e oportunidades de partilha de beneficios.
Esta informacgdo sera divulgada e disseminada:
. No(s) idioma(s) local(ais) apropriado(s) a localizacao do projeto e ao grupo de partes interessadas;

o De forma oportuna, acessivel e apropriada culturalmente, tendo em consideracgao fatores, tais como
literacia, relaces de género desiguais e acesso aos meios de disseminacgao; e

o Tendo em conta quaisquer grupos vulneraveis ou minoritarios e o seu direito a uma representagao
equitativa e a consideragao dos seus direitos, ponto de vista e interesses.

o As consultas publicas devem ser realizadas com um registo dos principais intervenientes (especificando o
género dos participantes) e um registo das discussoes e pontos de acao a considerar, a serem realizados
pelo projeto e/ou Cliente.

Recomendac0es e/ou planos de gestdo desenvolvidos necessarios para abordar os riscos e impactes sociais e
ambientais identificados. Sendo estes:

i. Avaliacao de impactos cumulativos

ii. Avaliacao de riscos de EAAS
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Avaliacao da sensibilidade a conflitos

iv. Avaliacdo de riscos de segurancga
v. Plano de Gestdo de Salide e Seguranca no Trabalho
vi.  Plano de Gestao Laboral
vii.  Plano de Preparacao e Resposta a Emergéncias
vii.  Plano de Prevencao de Poluicao (incluindo Plano de Gestao de Residuos, Plano de Gestao
Hidrica, Plano de Gestdo do Trafego, Plano de Gestao de Poeiras e Ruido, Plano de Gestao
de Residuos Perigosos e de Residuos Elétricos e Eletronicos)
ix.  Plano de Saude, Segurancga e Protecdao da Comunidade
x.  Plano de Gestao da Cadeia de Abastecimento
xi.  Plano de Aquisicao de Terras e Plano de Realojamento, e/ou Plano de Restauracao de
Meios de Subsisténcia
xii.  Plano de Gestao para a Biodiversidade e/ou Plano de Gestdao de Espécies Invasoras
xii. ~ Plano de Envolvimento das Partes Interessadas e Mecanismo de Reparacgao de Queixas
xiv.  Plano dos Povos Indigenas
xv.  Procedimento de Achado Fortuito
Entrega

Serao esperados os seguintes materiais para entrega em consonancia com o ambito do trabalho acima:

Relatdrio preliminar

Relatdrio de AIAS em conformidade com os padrdes da IFC, a legislagdo local e o ambito do trabalho
identificado acima. Sera apresentada uma versao preliminar a empresa investida da REPP 2 para revisdo
antes de ser finalizada para apresentagdo a [entidade/departamento]

Apresentacdo de relatdrios de AIAS as autoridades competentes para a emissdo de licenca

Estabelecimento de um SGAS e de um PGAS em conformidade com os Padroes de Desempenho da IFC,
mais especificamente os seguintes planos de gestdo obrigatdrios:

Plano de Envolvimento dos Intervenientes e Mecanismo de Reparacao de Queixa
Plano de Salde e Seguranca no Trabalho

Plano de Preparagdo e Resposta a Emergéncias

Plano de Gestao de Cadeia de Abastecimento

Plano de Gest3o de Residuos

Estabelecimento dos seguintes planos de gestao conforme o SGAS, sd quando o risco tiver sido
identificado na AIAS e exigir uma gestao global:

Plano de Prevencao de Poluicao
Plano de Gestdo Hidrica
Plano de Gestdo de Trafego

Plano de Saude e Seguranca Comunitaria
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- Plano dos Povos Indigenas

- Plano de Aquisicao de Terras e Plano de Realojamento e/ou Plano de Restauragao de Meios de
Subsisténcia

- Plano de Acdo para a Biodiversidade, Avaliacdo de Habitat Critico, Plano de Gestao de Espécies
Invasoras, e

- Procedimento de Achado Fortuito.

Todos os relatdrios serdo apresentados em inglés [e na lingua oficial local, quando necessario.]

Comunicacao

O Consultor reportara diretamente ao gestor designado pela investida os aspetos técnicos e processuais no
ambito deste trabalho contratado. O Consultor é responsavel por estabelecer e manter ligagao com as
autoridades e organizacdoes competentes e necessarias para garantir a emissao do certificado e/ou da licenca de
conformidade ambiental.

Requisitos para Apresentacao de Propostas
1. Experiéncia técnica:
O Consultor deve demonstrar na sua proposta o seguinte, especificamente para a presente proposta:

o Conhecimento da area de impacte do projeto e dos requisitos regulamentares locais em matéria de
ambiente para a emissao de um certificado de conformidade ambiental e/ou de uma licenga para este
projeto especifico

o Compreensao das principais fases, atividades e documentagdo necessarias para o cumprimento da
regulamentacao ambiental local, e

o Compreensao dos requisitos necessarios ao abrigo dos Padrdes de Desempenho da IFC

2. Capacidades e Competéncias Empresariais

O Consultor deve prestar provas suficientes que demonstrem a sua experiéncia e capacidade, como se segue:
o Experiéncia comprovada em projetos em Africa ou em paises com estruturas econdmicas semelhantes

o Conhecimento comprovado e cumprimento dos requisitos regulamentares locais em matéria de ambiente,
incluindo um acordo/aprovacdo para realizar uma AIAS em [pais] emitidos por [autoridade competente]

o Experiéncia comprovada nas tarefas a realizar em [especificar o tipo de projeto/tecnologia]

o Experiéncia comprovada no desenvolvimento de estudos de impacte ambiental e social em [especificar o
pais] e compreensao das circunstancias locais a nivel ecoldgico e cultural

. Experiéncia comprovada em projetos operacionais e na aplicacao de SGAS
. Experiéncia comprovada na aplicacao de PD da IFC

o Seguro de responsabilidade civil profissional, cujo valor serd o dobro dos honorarios profissionais
indicados no orcamento e cobrird o periodo de execugdo do servico, acrescido de um periodo adicional de
12 meses.

3. Orcamento
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A proposta devera indicar o valor total do contrato, discriminando as taxas de licenciamento ambiental, a
remuneragao do pessoal, os custos logisticos e outras despesas. As despesas de transporte e logistica serao
incorridas pelo Consultor.

Os encargos nao incluem IVA e outros impostos locais.

Importa salientar que o Consultor emitira faturas proforma para aprovacao do Cliente, antes da faturagao
formal. O pagamento sera estruturado de acordo com as fases do projeto, com 40% ap0s a assinatura do
contrato, 30% apds a apresentagao do esboco do AIAS e do Plano de Envolvimento das Partes Interessadas ao
Cliente para revisdo, e 30% apos a emissao do Certificado de Conformidade Ambiental e/ou Licenca [revisto,
conforme relevante para o projeto especifico]. Os prazos de pagamento ndo serao superiores a 30 dias a contar
da recegao da fatura oficial.

4, Cronograma do Projeto

O Consultor deve incluir na sua proposta um Grafico de Gantt com a indicacdao dos prazos para a apresentacao
dos materiais para entrega acima, e dos resultados.

F. Termos de Referéncia para a
AIC

Introducao

[Nome da entidade implementadora do projeto] (a "investida") € um Produtor Independente de Energia... em
[Pais]. A investida esta a desenvolver... [especificar a tecnologias e a dimensao do projeto], localizado em
[especificar a localizagao e os detalhes do local].

A investida recebeu apoio financeiro de [nome do fundo gerido pela Camco] para realizar estudos ambientais e
outros estudos técnicos em ambos os locais do projeto.

A investida convida agora empresas e/ou consultores individuais (“Consultor”) elegiveis a submeterem
propostas para a realizacao de avaliacdes de impacte ambiental e social, conforme descrito abaixo.

Descricao do Projeto

[Dar uma breve descricdo do projeto, do local e de quaisquer consideracdes ambientais especificas que devam
ser realcadas com base na politica da Camco/situacao local.]

Missao Geral

O Consultor realizara a Avaliagdo de Impacte Cumulativo(AIC), de acordo com a legislacao local [especificar o
n.0 da lei/diploma]. A AIC tem por objetivo garantir que os projetos tém/terdo um impacte minimo no ambiente
e preservam a sustentabilidade dos recursos naturais.

O relatério da AIC final e o plano de gestdo devem ser preparados e submetidos de acordo com as diretrizes

ambientais em [especificar a lei/n.° do diploma, data de entrada em vigor], regulamentadas pelo [adicionar o
nome da entidade, normalmente o Ministério do Ambiente local] e as diretrizes do Banco Mundial em matéria
de ambiente, salde e seguranga, incluindo as seguintes normas:
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Padroes de Desempenho da IFC relativos a Sustentabilidade Socioambiental 12;
Politica Ambiental e Social do FVC

Politica dos Povos Indigenas do FVC

Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
Carta Internacional dos Direitos Humanos

Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

Todas as leis e regulamentos aplicaveis de [Pais].

O objetivo do relatdrio da AIC é:

determinar se os impactos combinados do projeto, e os impactos combinados do projeto, de outros
projetos e atividades e dos fatores ambientais naturais podem p6r em risco a sustentabilidade de um
Componente Ambiental e Social de Valor ("VECs") e

determinar que medidas de gestao podem ser implementadas no sentido de evitar Componentes
Ambientais e Sociais de Valor inaceitaveis.

O relatdrio de AIC e o plano de gestdo deverdo ser submetidos em inglés/[duas linguas, inglés e idioma
local].

Ambito do Trabalho

O Consultor, de acordo com a [lei/nimero do diploma, data de entrada em vigor], e em nome da investida,
realizara as seguintes atividades, conforme descrito abaixo, para garantir a conformidade com a
regulamentagao ambiental. Espera-se que o0s seguintes requisitos sejam cumpridos:

Preparacdo e apresentagao de um Relatério preliminar, que apresente uma breve panoramica do
cenario ambiental local atual, dos principais riscos ambientais previstos de nivel elevado e do calendario
do projeto.

Preparacdo e apresentagao de toda a documentagdo preliminar e finalizada revista necessaria para um
certificado de conformidade AIAS e/ou licenga, de acordo com os requisitos regulamentares ambientais
locais estabelecidos por [nome da entidade].

Preparacao do Plano de Gestao Cumulativo com consultas publicas e composto pelo seguinte:
3.2 O relatorio de AIC, incluindo:

a. Um resumo executivo dos fatores que contribuem para os impactos cumulativos em
linguagem simples

b. A definicao e identificacdao de limites espaciais e temporais para todas as previsdes dos
impactos cumulativos identificados

c. A definicao e identificacao de todos os VEC (por exemplo, recursos naturais, efeitos das
alterag0es climaticas e elementos socioculturais) em consulta com as comunidades
afetadas e as partes interessadas

12 pp da IFC de 2012: https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standards
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d. O desenvolvimento de uma base de referéncia das condicdes atuais de todos os VEC
identificados

e. Identificacdo de outros projetos e atividades humanas razoavelmente previsiveis que
afetam/afetariam os VEC

f. Avaliacdo dos impactos cumulativos e da sua importancia relativamente as condicdes
futuras previstas pelo VEC

g. Elaborar o seguinte:
i.  Um plano de gestao e procedimentos para gerir impactos cumulativos

ii.  determinar os indicadores apropriados e praticos monitorizados para avaliar a gestao do impacto
cumulativo

iii. determinar a supervisdao apropriada nas funcdes e responsabilidades designadas.

Reclassificacdo do projeto de acordo com a Classificacdo de Risco da IFC e a Politica Ambiental e Social Revista
do GCF, tendo em conta o efeito que os impactos cumulativos terdo no local do projeto nos préximos 10 anos.

Entrega

Serao esperados os seguintes materiais para entrega em consonancia com o ambito de trabalho acima:
. Relatdrio preliminar.

o Relatdrio de AIC, em conformidade com o "Manual de Boas Praticas da IFC: Avaliagdo e Gestdo de
Impacto Cumulativo"13, a legislacao local e o ambito do trabalho identificado acima. Uma versao
preliminar sera enviada para a investida para revisao antes de ser finalizada para a entrega final.

o Estabelecimento de um Plano de Gestao de Impacto Cumulativo, em conformidade com os Padroes de
Desempenho da IFC.

Todos os relatdrios serdo submetidos em inglés [e no idioma oficial local, quando necessario.]

Comunicacao

O Consultor reportara diretamente ao gestor designado pela investida da REPP 2 os aspetos técnicos e
processuais deste ambito de trabalho contratado.

Requisitos de Apresentacao de Propostas

1. Experiéncia técnica:
O Consultor deve demonstrar na sua proposta o seguinte, especificamente para a presente proposta:

. Conhecimento da area de impacte do projeto e dos requisitos regulamentares locais em matéria de
ambiente para a emissao de um certificado de conformidade ambiental e/ou de uma licenga para este
projeto especifico;

13 PD da IFC de 2012: https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mart/ifc-goodpracticehandbook-
cumulativeimpactassessment. pdf
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Compreensao das principais fases, atividades e documentacdo necessarias para o cumprimento da
regulamentagao ambiental local; e

Compreensao dos requisitos necessarios ao abrigo dos Padrées de Desempenho da IFC.

2. Capacidades e Competéncias Empresariais

O Consultor deve prestar provas suficientes que demonstrem a sua experiéncia e capacidade, como segue:

Experiéncia comprovada em projetos em Africa ou em paises com estruturas econdmicas semelhantes;

Conhecimento comprovado e cumprimento dos requisitos regulamentares locais em matéria de ambiente,
incluindo um acordo/aprovacao para realizar uma AIAS em [pais] emitidos por [autoridade competente];

Experiéncia comprovada nas tarefas a realizar em [especificar o tipo de projeto/tecnologial;

Experiéncia comprovada no desenvolvimento de estudos de impacte ambiental e social em [especificar o
pais] e compreensao das circunstancias locais a nivel ecoldgico e cultural;

Experiéncia comprovada em projetos operacionais e na aplicagdo de SGAS;
Experiéncia comprovada na aplicacao de PD da IFC;

Seguro de responsabilidade civil profissional, cujo valor serd o dobro dos honorarios profissionais
indicados no orcamento e cobrird o periodo de execugao do servico, acrescido de um periodo adicional de
12 meses.

3. Orcamento

A proposta devera indicar o valor total do contrato, discriminando as taxas de licenciamento ambiental, a
remuneragao do pessoal, os custos logisticos e outras despesas. As despesas de transporte e logistica serao
incorridas pelo Consultor.

Os encargos nao incluem IVA e outros impostos locais.

Importa salientar que o Consultor emitira faturas proforma para aprovacao do Cliente, antes da faturagao
formal. O pagamento sera estruturado de acordo com as fases do projeto, com 40% ap0s a assinatura do
contrato, 30% apos a apresentacao do esbogo do AIAS e do Plano de Envolvimento das Partes Interessadas ao
Cliente para revisdo, e 30% apos a emissdo do Certificado de Conformidade Ambiental e/ou Licenca [revisto,
conforme relevante para o projeto especifico]. Os prazos de pagamento ndo serao superiores a 30 dias a contar
da recegdo da fatura oficial.

4, Cronograma do Projeto

O Consultor deve incluir na sua proposta um Grafico de Gantt com a indicacdo dos prazos para a apresentacao
dos materiais para entrega acima, e dos resultados.
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G. Termos de Referéncia para o

Gestor de E&S da Investida

Titulo da fungdo: Gestor Ambiental e Social

Reportar a: [Inserir]

Duracao: [Inserir]

Localizacao: [Inserir]

Seccao um: Background para a empresa

[Inserir]

Seccao dois: Funcao e responsabilidades

IFC

gestores no local

projeto e as praticas de seguranca.

pela legislagao local e internacional.

necessarias (quando apropriado).

Servigos.

A principal funcdo do Gestor de E&S é gerir os riscos ambientais e sociais durante a concecao do
projeto, o funcionamento e a construcdo. Ele/ela trabalhara em estreita colaboragao com a
equipa de gestao e trabalhadores relevantes no local. O candidato escolhido devera:

e Apoiar consultores de E&S na apresentacao de AIAS, relatdrios técnicos especializados
ou em visitas de devida diligéncia de investidores ao local
e Desenvolver e adaptar um Sistema de Gestdo Ambiental e Social alinhado com o PD da

e Supervisionar, colaborar e implementar o0 SGAS em todos os locais a serem geridos por

e Durante a fase de construcdo, supervisionar os gestores no local em todos os aspetos da
construcao do projeto para garantir a conformidade com o SGAS, o PGAS especifico ao

e Durante a fase operacional, garantir a conformidade com o SGAS e o PGAS especifico ao
projeto, incluindo garantir que sao realizadas auditorias ambientais, conforme exigido

e Apoiar nas negociacdes com os subcontratados para garantir que os direitos laborais
ambientais e sociais sdo integrados nos acordos legais com os contratados, incluindo os
requisitos de devida diligéncia dos fornecedores, as certificacdes e as auditorias

e Monitorizar regularmente a conformidade com os requisitos ambientais e sociais da
empresa, os dados e as politicas comunicados pelos indicadores-chave de desempenho
(KPI), incluindo a implementacao dos planos de agao acordados e/ou a criagao de
subcomités ambientais e sociais dos conselhos de administracao (conforme necessario
para mitigar riscos ambientais e sociais especificos).

e Preparar relatorios para investidores e outras partes interessadas

e Contribuir para a formagdo em matéria de politicas e procedimentos ambientais e sociais
da empresa, tanto para trabalhadores como para subcontratados ou prestadores de
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e Contribuir para garantir que a integridade do mecanismo de resolugao de queixas é
mantida, ter uma perspetiva objetiva e apoiar todos os membros da equipa.

e Orientar e trabalhar com membros mais juniores da equipa.

e Representar a empresa junto das partes interessadas externas, participar em workshops
sobre o ambiente e saude relacionados com doadores ou investidores, ou em
conferéncias sobre investimento responsavel.

e Trabalhar em projetos ad hoc, tais como comunicacOes externas sobre questdes
socioambientais (p. ex., num relatdrio anual de E&S e em casos de estudo que realcem a
adicdo de valor a nivel socioambiental).

Seccao trés: Background e competéncias

Requisitos minimos:

e Diploma universitario avangado (mestrado ou equivalente) numa area relevante, de
preferéncia engenharia ambiental, estudos ambientais ou sociais; estudos de
desenvolvimento/financiamento de desenvolvimento; ou area semelhante.

e Pelo menos cinco anos de experiéncia profissional numa area relacionada (setor
relevante, ambiental e social, SST e/ou sustentabilidade, etc.), preferencialmente em
consultoria na area ambiental e social, financiamento de desenvolvimento ou SST.

e Experiéncia e compromisso comprovados com 0s nossos mercados.

o Disponibilidade para viajar até 40 dias por ano, muitas vezes com pouco aviso prévio.

Competéncias pessoais:
e Fortes competéncias de comunicacao, incluindo redacado de relatérios (utilizagdo de

PowerPoint e diagramas para apresentar informagao num formato conciso) e
comunicagao oral.

e Competéncias de negociacao, incluindo capacidade de persuasao, escuta e identificagao
pragmatica dos casos em que € necessario um compromisso.

e Elevada motivagao e orientagao para os resultados

e Forte capacidade de analise e de resolucao de problemas.

e Excelente raciocinio l6gico e pensamento e comunicagao estruturados.

e Capacidade demonstrada em orientar e desenvolver a competéncias dos membros da
equipa.

e Capacidade demonstrada em gerir e priorizar de forma independente um volume de
trabalho intenso e diversificado, com uma variedade de materiais para entrega a varias
partes interessadas.

e Gosto por trabalhar em equipa, colaborar e coordenar, quando necessario.

e Boa capacidade de julgamento e atengdo aos detalhes.

Competéncias técnicas: [adaptar para empresas com um perfil setorial especifico ou para
enfatizar uma preferéncia por um determinado conjunto de competéncias ambientais e/ou
sociais]
e Conhecimento de setores relevantes e questdes ambientais e sociais — Obrigatdrio.
e Compreensdo dos desafios associados a implementagdo de melhorias ambientais e
sociais em mercados emergentes — Obrigatorio.
e Familiaridade com a aplicacao de Padrdes de Desempenho da IFC — Qbrigatdrio.
e Familiaridade com as Diretrizes de DASS do Banco Mundial e/ou normas semelhantes —
Desejavel.
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H. Termos de Referéncia para o
Oficial de Ligacao Comunitaria

Titulo da fungdo: Oficial de Ligacao
Comunitaria

Reportar a: [Inserir]

Duracao: [Inserir]

Localizagao: [Inserir]

Secgdo um: Background para a empresa

[Insert]

Secgdo dois: Fungdo e responsabilidades

selecionado:

A principal funcdo do OLC é promover a confianca entre a empresa do projeto e a comunidade
e gerir as preocupacoes relativas a salde e seguranca da comunidade durante a elaboracao,
operagao e construcao do projeto. Ele/ela trabalhard em estreita colaboracao com a equipa de
gestao relevante no local, a forca de trabalho e de perto com a comunidade. O candidato

Dar apoio ao projeto e a comunidade no emprego de trabalhadores locais para as
fungdes relevantes durante o ciclo de vida do projeto

Cultivar e estabelecer iniciativas do projeto para o desenvolvimento da comunidade
com a equipa de gestao do projeto

Coordenar e facilitar reunides com as partes interessadas, tanto no idioma local como
em inglés

Fazer a ponte entre os principais membros da comunidade ou chefes de aldeia em
disputas associadas a compensacdes e avaliacdes de terras durante a aquisicao de
terras ou restauracao de meios de subsisténcia

Representar os interesses e as preocupagdes dos membros da comunidade quando
ocorrem situagOes de crise ou seguranga

Mecanismo de Reparagao de Queixas e questdes de GBVH que possam surgir,
incluindo a colaboragao entre o projeto, a comunidade e ONG/associagOes para apoiar
casos de violéncia baseada no género

Durante a fase de operagoes, colaborar com gestores e membros da comunidade no
local para garantir a conformidade com o SGAS, e o PGAS do projeto especifico e as
praticas de salde e seguranca

Durante a fase de construcao, colaborar com os gestores e os membros da
comunidade no local, em todos os aspetos da construcao do projeto para garantir o
cumprimento do SGAS e do PGAS do projeto especifico e das praticas de saude e
segurancga
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Estabelecer contacto direto com os Gestores de HSE e os Gestores de E&S no local
para garantir que as necessidades da comunidade sado satisfeitas

Apoiar na elaboracdo de relatérios de riscos sociais para os investidores e outras
partes envolvidas

Contribuir para a formagdao em matéria de politicas e procedimentos ambientais e
sociais da empresa, tanto para os trabalhadores como para os subcontratados ou
prestadores de servicos e membros da comunidade.

Contribuir para garantir que a integridade do Mecanismo de Reparacao de Queixas
seja mantida, tenha uma perspetiva objetiva e apoie todos os trabalhadores e a
comunidade.

Seccao trés: Background e competéncias

Requisitos minimos:

Nivel de ensino superior (ensino secundario ou licenciatura) numa disciplina relevante,
de preferéncia ciéncias sociais; estudos de desenvolvimento ou uma area semelhante.
Pelo menos trés anos de experiéncia profissional numa area relacionada (setor
relevante, ambiental e social, SST e/ou sustentabilidade, etc.), preferencialmente, de
preferéncia um membro conhecido e de confianga dentro da comunidade local ou
entender a dinamica da comunidade e das comunidades vizinhas.

Capacidade de resolucao de conflitos

Sensibilidade e competéncia ao abordar, apoiar e dar orientacdo em questdes em
questoes de violéncia baseada no género

Capacidade de colaborar objetivamente com povos vulneraveis e povos indigenas

Competéncias pessoais:

Fortes competéncias de comunicagao, incluindo redagao de relatdrios (utilizagdo de
PowerPoint e diagramas para apresentar informagao num formato conciso) e
comunicagao oral.

Competéncias de negociacao, incluindo capacidade de persuasao, escuta e
identificagdo pragmatica dos casos em que é necessario um compromisso.

Elevada motivacao e orientacdao para os resultados

Forte capacidade de analise e de resolugdo de problemas.

Excelente raciocinio l6gico e pensamento e comunicagdo estruturados.

Capacidade demonstrada em orientar e desenvolver a competéncias dos membros da
equipa.

Capacidade demonstrada em gerir e priorizar de forma independente um volume de
trabalho intenso e diversificado, com uma variedade de materiais para entrega a
varias partes interessadas.

Gosto por trabalhar em equipa, colaborar e coordenar, quando necessario.

Boa capacidade de julgamento e atencao aos detalhes.
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I. Modelo de Plano de Acao de E&S

Local  Risco ambiental e social chave Agdo corretiva Entrega Nivel de prioridade  PC para tranche de  Comprovativo

associada a lacuna no desembolso submetido
relatério de “red flag”.

PD da IFC 1: Avaliagdo e Gestéo de Riscos e Impactes Ambientais e Sociais

PD da IFC 2: Emprego e Condi¢8es de Trabalho

2

PD da IFC 3: Eficiéncia dos Recursos e Prevengdo da Poluicdo
3

PD da IFC 4: Saude, Seguranca e Protegdo Comunitaria
4

PD da IFC 5: Aquisi¢do de Terras e Realojamento Involuntério
5

PD da IFC 6: Conservagdo da Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos
6

PD da IFC 7: Povos Indigenas
7

PD da IFC 8: Patriménio Cultural
8
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J. Localizador de Licencas e Autorizacoes

NOME DA DATA DE :m;gg';i CONDICOES FASE DO PROJETO DATADE  ACAO
LICENCA/AUTO  EMISSAO VALIDADE

RIZACAO
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K. Lista de Controlo de Saude e Seguranca

Problema

Consulta aos
trabalhadores

Inspecoes

Comunidades
Programas de formacao
Levantamento de cargas
Comunicacao e

investigacdo de acidentes
Planos de manutencdo

Seguranca das maquinas:
protecGes e elétrica

Seguranca elétrica, linhas
aéreas

Feixe de incéndio e
explosao

Transporte de pessoas e
materiais

Sugestoes de perguntas para
identificar a relevancia dos
problemas para a viabilidade do
negocio

A salde e seguranca no trabalho esta
incluida na consulta dos trabalhadores?

Sdo realizadas inspegdes regulares e eficazes
de salde e seguranca e controlos de
conformidade?

Existe algum risco para a salde e seguranca
da comunidade local associado ao projeto?

E ministrada formacdo de seguranca geral e
especifica?

Sao disponibilizados auxiliares de elevacao
mecanicos onde necessario?

Os acidentes sao reportados? Sao realizadas
investigacdes?

Existe algum programa de manutengao
preventiva? A calibracdo de equipamento
esta incluida nos planos de manutengao?

As protecOes das maquinas estao instaladas?
O local de trabalho estda em ordem? A
iluminacdo é adequada?

Os eletricistas tém formagdo? E aplicada
uma norma para todas as instalagdes
elétricas?

Existem riscos de incéndio e explosdo, tais
como poeiras, GPL, combustiveis, solventes?
Existe algum sistema de alarme? E fornecido
equipamento de combate a incéndios (com
abastecimento de dgua e extintores?) Onde
sera drenada a agua contaminada de um
incéndio?

A carta de condugdo do pessoal contratado
para conduzir no ambito das suas fungdes é
analisada?
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(Satisfatoria/Insatisfatoria/Nao
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Problema
Poeiras, fumos toxicos

Disponibilizacao de
equipamento de protecao
individual

Disponibilizacao de
primeiros socorros

Planos e exercicios de
emergéncia

Sugestoes de perguntas para
identificar a relevancia dos
problemas para a viabilidade do
negocio

Os trabalhadores estdao expostos a materiais

ou produtos quimicos perigosos (p. ex.,
solventes, poeiras, amianto)?

E disponibilizado EPI adequado para a
protecao/ventilacao/filtracao durante as
atividades do projeto ou no ambiente de
trabalho?

E fornecido equipamento de primeiros
socorros? Existe pessoal com formagdao em
primeiros socorros?

Sao realizados exercicios de
incéndio/seguranca? Existem planos de
emergéncia para incidentes no e fora do
local?
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L. Lista de Controlo de Riscos Sociais

Problema
Salarios baixos

Desenvolvimento
comunitario

Politica
Estruturas consultivas

Trabalho infantil

Discriminacao

Trabalho forgado

Redugdo de custos

Acesso a instalagdes ou
servigos

Forca de trabalho ndo local

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Sugestoes de perguntas para
identificar a relevancia dos
problemas para a viabilidade do
negocio

Estdo ao nivel ou rondam o salario minimo?

Os salarios sao suscetiveis de cair abaixo do
nivel suficiente para satisfazer as
necessidades basicas?

O investimento contribui para algum
programa de desenvolvimento comunitario?

Que impactes pode ter a atividade da
investida nas comunidades locais e noutras
partes interessadas?

Existe uma politica de RH eficaz em vigor?

Existe um mecanismo de queixa eficaz para
os trabalhadores e a comunidade?

Criangas empregadas com menos de 18
anos de idade?

A investida compromete-se a ndo
discriminar com base no género, raca, cor,
deficiéncia, ideologia politica, religido ou
origem social?

Alguma atividade do projeto é extraida sob
ameaca de forga ou penalizagdo, p. ex., 0
empregador retém documentos de
identidade dos trabalhadores?

A investida é transparente nas agdes que
desencadeiam contencao?

Sao disponibilizadas instalagbes no local
proposto (p. ex., alojamento, acesso a
comida e agua, instalagdes sanitarias)?

A investida (ou subcontratada da investida)
importara mao de obra estrangeira que
necessite de alojamento e acesso a
instalagdes por mais de 3 meses?

Classificacao

(Satisfatoria/Insatisfatoria/Nao
aplicavel)

Acao necessaria
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Problema

Realojamento/deslocagao
por motivos econémicos

Propriedade cultural

Povos Indigenas

Quadro de Gestdao Ambiental e Social

Sugestoes de perguntas para
identificar a relevancia dos
problemas para a viabilidade do
negocio

Foram realizadas atividades de
sensibilizagdao tanto para os trabalhadores
COMO para 0S grupos sociais comunitarios
afetados pelo projeto?

Foi ministrada formagao no mecanismo de
queixa (confidencial e publico) aos
trabalhadores e as comunidades afetadas
pelo projeto?

Ha pessoas a serem deslocadas ou
excluidas do local do projeto?

Foram deslocadas pessoas
involuntariamente?

Os métodos e as disposicoes para o calculo
de indemnizacGes foram apresentados de
forma abrangente aos proprietarios e
utilizadores da terra no PRMS e no PAR?

O projeto afeta um local religioso ou
ancestral ou recursos naturais considerados
sagrados ou culturalmente significativos
pela populacao local?

Existe algum Procedimento de Achado
Fortuito?

E prestado acesso continuo a locais de
importancia cultural?

Foi realizado o envolvimento das partes
interessadas com a comunidade local para
melhor proteger e respeitar os costumes
tradicionais?

Foram identificados povos indigenas na
area afeta ao projeto?

Foram realizados niveis adequados de
envolvimento das partes interessadas com a
populagdo indigena?

Foram disponibilizadas oportunidades para
incluir as suas perspetivas na elaboragao

Classificacao

(Satisfatoria/Insatisfatoria/Nao
aplicavel)

Acao necessaria
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Problema

Sugestoes de perguntas para
identificar a relevancia dos
problemas para a viabilidade do
negocio

dos planos de desenvolvimento da
comunidade?

Foram incluidos na PPI os direitos
consuetudindrios dos povos indigenas
relativos as terras ou territdrios que lhes
pertencem tradicionalmente, ou utilizados
ou ocupados habitualmente, e cujo acesso
Q0s recursos naturais € vital para a
sustentabilidade das suas culturas e meios
de subsisténcia?

Classificacao
(Satisfatoria/Insatisfatoria/Nao
aplicavel)

Acao necessaria

M. Modelo de Registo de Queixa

Nome do funcionario que regista a

queixa (se aplicavel):

Data de apresentacao da queixa:

Localizacao (Regido/Pais):

Formulario de gueixa preenchido por:

Dados de contacto (se aplicivel):

Data da queixa:

Natureza da queixa:

Acoes realizadas até a data (por todos os membros seniores e juniores da equipa). Faculte todas as informagdes:

Acbes de acompanhamento e respetivos calendarios:

Recomendagdes de apoio de consultores externos/grupos/associagoes:
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N. Exemplos de Planos de Monitorizacao

IMPACTES FASE MEDIDAS DE PARAMETRO A | UNIDADE DE INTERVALO/ | FONTE DE FREQUENCIA AGAO FREQUENCI LOCAL DO GARANTIA DE RESPONSABILIDA | CUSTO
DIRETOS /PRAZO MITIGACAO SER MEDICAO NIVEL-ALVO | DADOS DE CORRETIVA A DOS REGISTO QUALIDADE DE APROX.
POSSIVEIS PROPOSTAS MONITORIZAD MONITORIZAG RELATORIO E/OU
o Ao 5 DOCUMENTO
DE APOIO
P. ex., poluicdo [Construcdo  Manuseamento, Quantidade de tonelada ou m3 [0,1toneladas |Inventario de  Continua Formacéo Trimestral Registos da Levantamento  |Gestor de EHS |250 $
por residuos armazenamento |materiais e material Melh investida [inserir/do local para a
N . elhorar o e )
perigosos e eliminagéo residuos a localizagdo]; licenca
) armazenament
seguros perigosos de
N o DMS REPP 2 .
) ; Cbservacao Fotos da solugdo tratament
Registos de Numero Zero _
visual e de o de
derramamentos ) .
fotografias ) armazenamento residuos
s Limpar o
Eliminacéo )
tonelada ou m3 |0,1toneladas |Registos de derramamento
eliminacéo e eliminar o )
Registos de
solo o N
eliminacdo

contaminado.

p. ex., Construcédo e Formacao de Incidentes, Numero de Zero Registos de  Continua Formacdo Trimestral Registos da Relatérios de Gestor de EHS 135 $/dia
incidentes de |operacdo SST e utilizacdo AcBes d ocorréncias SST adicional e investida incidentes, por 1
Oes de
SST de EPI & N B conversas [facultar a ) formand
formacdo Nlamero de o L registos de
100% diarias/semana localizagdo], . o
pessoas | formacgdo,
is sobre
formadas o DMS REPP 2 registos de
topicos da
presenca,
toolbox .
material de
formacdo,
registos de
queixas
p. ex., Construcdo | Nenhuma. Morte de Numero Zero Registos de Diaria Desligar as Trimestral Registos da Levantament Operador do N/A
perda de e operacdo | Observar a morcegos monitorizacdo turbinas ao investida ose local
espécies de situacdo no local anoitecer e lfacultar & entrevistas
morcegos amanhecer o no local, se
localizagol; necessario

DMS REPP 2 Registo de
paragem das
turbinas
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p. ex., salde e| Construcédo | Formagédo em Eventos de Numero Dois Registos de | Continua Sujeito a Trimestral Registos da Registos de Gestor de 200
seguranca da | e operagdo téRiCOS de formagdo formagéo, consideracao: investida [inserir reunides e EHS/Oficial de | $/dia
comunidade salde e Reunides Mensal registos de formacéo ~ 7 lqueixas Lisgpesie -
seguranca ItAr . capacitacdo dici | a localizagdo]; o
(Greas comuniterias (construgdo) piee Materiais de Comunitaria formand
T Queixas Al ZAUC“?TAC'B DMS REPP 2 desenvolviment o
x isciplinar,
ol dlo B, presentaces PpeEEe) fijzigzs maio[: 0 e idad
VIH e aumenta @ Queixas capacidades
i envolvimento
do resolvidas e fRetg\stofs = I Entrevistas &
sensibilizagdo otografias )
: comunidade, se
ara a EAAS), dos comunidade ) )
: ) 100% participantes necessario
Envolvimento o
da comunidade
Registo da
queixa
Relatério da
queixa, onde
relevante
[adicionar
0s
principais
impactes de
acordo com
a AIAS]
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0. Quadro politico, juridico e

institucional do pais-alvo
Enquadramento da REPP 2

1.1.1 Camaroes
Enquadramento Juridico Nacional
Lei n.° 96/12, de 05 de agosto de 1996, relativa a Gestao Ambiental

A Lei estabelece o enquadramento juridico geral para a gestdo ambiental. Esta requer que qualquer
desenvolvimento que possa ter efeitos negativos no ambiente natural seja objeto de uma avaliacao de impacto.
A Lei descreve ainda como proteger a atmosfera, as aguas continentais e as planicies aluviais, as aguas
costeiras e maritimas, o solo e subsolo, bem como os aglomerados populacionais e a gestdo de residuos.

A Lei estabelece os procedimentos para a Declaragao de Impacte Ambiental (DIA) e para a Avaliacao de
Impacte Ambiental e Social (AIAS). A DIA é submetida para analise, elaboracao dos termos de referéncia a
serem aprovados pela autarquia relevante, elaboracao da DIA pelo proponente e por uma revisao da DIA, tanto
pelo proponente como pelo MINEPDED. A autarquia toma a sua decisao sobre a DIA depois de receber o
parecer do Ministério do Ambiente, Protecao da Natureza e Desenvolvimento Sustentavel local e do MINEPDED.
O procedimento para estabelecer uma AIAS requer uma analise preliminar, embora isto n3o seja obrigatorio,
seguida da elaboracao dos Termos de Referéncia que sdo enviados ao MINEPDED para aprovacao. Uma AIAS é
entdo realizada com consultas e audiéncias publicas. A licenca é emitida depois de a AIAS final ser aprovada
pelo Ministro do Ambiente.

Cadigo do Trabalho Lei n.° 92/007 de 14 agosto de 1992

A Lei rege as relagOes laborais entre os trabalhadores e empregadores e reconhece o direito dos trabalhadores
e empregadores a criagao de associagdes livres para a defesa e protecao dos seus interesses. O trabalho
forcado ou obrigatdrio € proibido. A Lei determina ainda os salarios e como serdo pagos, bem como as
condicOes de trabalho, incluindo horas de trabalho, trabalho noturno, emprego de mulheres, jovens e criangas.

A Lei no Titulo VI estabelece a gestdo da saude e segurancga no local trabalho e enuncia as responsabilidades
do empregador e do empregado. O empregador é diretamente responsavel pela implementacao de todas as
medidas de prevengdo, salde e seguranca para garantir a protecdo da saude dos seus trabalhadores.

Lei da Agua n.° 98/005 de 14 de abril de 1998.

A Lei define os procedimentos relativos a agua e os principios gerais para a gestao ambiental e a protecdo da
saude publica. A secgdo 4 proibe qualquer ato que possa prejudicar a qualidade das aguas superficiais,
subterraneas ou maritimas, ou por em risco a saude publica, bem como a fauna e flora marinhas, prejudicial ao
desenvolvimento econdmico e as atividades turisticas.

De acordo com a secgao 5, qualquer individuo que produza ou armazene residuos devera proceder a sua
eliminagdo ou reciclagem em instalages aprovadas. O individuo devera ainda informar o publico dos efeitos da
producao, armazenamento ou reciclagem de residuos na agua, no ambiente e/ou na saide publica, bem como
das medidas de prevencdo e compensatdrias.

Portaria da Propriedade da Terra de 1974

A Portaria declara que todas as terras pertencem ao Estado, o que implica que ndao podem ser concedidos
titulos de propriedade de terra a individuos particulares ou comunidades. No entanto, qualquer individuo pode
registar-se como proprietario de um terreno, mas deve apresentar provas visiveis de desenvolvimento (ou seja,
edificacdes que usem materiais permanentes e sinais visiveis de utilizagdo). A Portaria divide as terras em trés
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categorias: dominio nacional, dominio privado e dominio publico. As terras de dominio nacional ndo tém titulo
de propriedade; as terras de dominio publico pertencem coletivamente ao pais, como é o caso das estradas
publicas; as terras de dominio privado tém titulo de propriedade e representam cerca de 11% das terras
camaronesas.

Lei n° 98/015 de julho de 1998 sobre estabelecimentos classificados como Perigosos, Insalubres
ou Incomodos

A Lei enuncia as diretrizes relativas aos estabelecimentos classificados como perigosos, insalubres ou com
substancias nocivas, e rege os principios da gestdo ambiental e da protecao da saude publica.

De acordo com os artigos 25.9 e 26.9, as instalagOes classificadas que poluem o ambiente s3o sujeitas a um
imposto anual que incidira sobre a poluicdo. As que importam equipamento utilizado na eliminagdo de gases
com efeito de estufa, didxido de carbono e clorofluorcarbonetos dos seus processos de producao ou produtos,
ou para reduzir qualquer forma de polucdo, beneficiam de taxas alfandegarias reduzidas no respetivo
equipamento, na proporcao e pelos periodos determinados, conforme necessario, pela lei fiscal.

Lei n.° 94/01 Regulamentos Florestais, Fauna e Flora Selvagem e Pesca

A Lei estabelece o regime juridico para as florestas, a fauna e flora selvagem e a pesca. A lei e os seus
instrumentos de aplicacdo enunciam os regulamentos para alcancar os objetivos gerais da politica florestal, da
vida selvagem e das pescas no ambito de uma gestdo integrada para garantir a conservacao e a utilizacao
sustentaveis dos referidos recursos e dos varios ecossistemas.

A Parte III distingue duas categorias de florestas principais: (i) florestas permanentes ou classificadas, que sao
terras utilizadas unicamente para fins florestais e ou habitat de vida selvagem; e (ii) florestas nao permanentes
ou nao classificadas, que podem ser utilizadas para outros fins que nao os florestais.

Enquadramento de Politicas

Os Camardes adotaram politicas, programas, planos de agao e leis relativos a protecao do ambiente e ao
desenvolvimento dos recursos naturais. Estes instrumentos incluem: (i) o Plano Nacional de Gestdao Ambiental
adotado durante a consulta a nivel nacional realizada em margo de 1996, que é revisto a cada cinco anos; (ii) o
Fundo Nacional para o Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (FONEDD) para o financiamento da
implementagdo do Plano de Gestao Ambiental Nacional; e (iii) o Plano de Desenvolvimento Regional Nacional
(PDRN).

Enquadramento Institucional
O Ministério do Ambiente e Protegdao da Natureza (MINEP)

Este Ministério foi criado pelo Decreto n.© 2004/320 de 8 de dezembro de 2004 e é responsavel pelo
desenvolvimento, coordenacao e implementagao do plano nacional de gestdo ambiental.

O Ministério da Energia e Aguas (MINEA)

O Ministério da Energia e Aguas é tutelado por um Ministro, cujo papel é desenvolver, implementar e avaliar a
politica do governo relativa a produgao, transporte e distribuicao de energia e agua.

Acordos e Convengoes Internacionais

Os Camardes sao signatarios de varias convengdes internacionais em matéria de ambiente, clima, espécies de
fauna e flora selvagem ameacadas de extingdo, etc. Estes acordos incluem a Convengdo sobre o Comércio
Internacional de Espécies da Fauna e da Flora Selvagem Ameacadas de Extincao (CITES); Convencdo sobre a
Cooperacao para a Protecao e Desenvolvimento do Meio Marinho e Costeiro da regidao da Africa Ocidental e
Central; Convencao de Viena para a Protecao da Camada de Ozono; Convencao de Montreal; Convencao sobre
a Diversidade Bioldgica (CDB); Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre as Alteracoes Climaticas
(CQNUAC); Protocolo de Quioto; Convengao de Ramsar, e a Convencgao de Paris da UNESCO de 1972 para a
protecao do Patrimoénio Mundial, Cultural e Natural.
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1.1.2 Republica Democratica do Congo
Enquadramento Juridico Nacional
Lei de Protecao Ambiental, 2011

A Lei estabelece os principios fundamentais e universais para um desenvolvimento sustentavel e uma boa
gestao ambiental. Estabelece ainda os requisitos para uma AIAS, que devera incluir um Plano de Gestdo
Ambiental e Social (PGAS). O procedimento para a criagdo de uma AIAS envolve a apresentacao de um estudo
preliminar pelo proponente. A I'’Agence Congolaise de I'Environnement (ACE) determina se o projeto é elegivel
ou nao para uma AIAS. O certificado ambiental é emitido apds a apresentacao da AIAS.

A Lei define como os residuos devem ser geridos, incluindo os residuos sélidos, as aguas residuais e outros
poluentes, incluindo a radiagdo, vibracao e ruido. Os residuos sélidos sdo tratados no ambito do saneamento e
da manutencado da saude publica, mas ainda ndo foram formuladas politicas e planos especificos para a gestado
de residuos.

Lei n.° 14/003 relativa a Protegdao da Natureza

A Lei estabelece os principios para a protecao da natureza e os principios modernos para a gestdo dos recursos
bioldgicos e genéticos, bem como os requisitos das convencoes internacionais, incluindo, entre outras, o
Tratado sobre Conservacao e Gestdo. Sustentavel dos Ecossistemas Florestais na Africa Central.

Lei de Terras, 1973

Todas as terras sao propriedade do Estado, incluindo terras publicas e propriedade privada. Estas terras podem
ser cedidas a terceiros, de acordo com modalidades definidas que se baseiam na utilizacao antecipada.

Codigo do Trabalho, Lei n.° 015/2002

O Cddigo estipula o salario minimo e as horas de trabalho, e proibe o trabalho forcado e infantil, apesar de o
artigo relativo ao Trafico de crianga ndo cumprir as normas internacionais.

De acordo com o Titulo VII do Cédigo do Trabalho, a lei exige que o empregador garanta que o trabalho do
trabalhador é realizado em condiges adequadas, tanto em termos da seguranca, salde e dignidade do
trabalhador. O Cddigo do Trabalho prevé um limite de efetivos para a nomeacao de profissionais de salde e
seguranca no trabalho (SST). Deve ser criada uma comissao de SST, dependendo do limite estabelecido, e
incluir representantes tanto do pessoal como da administragao.

Quadro de Politica Nacional
Plano Nacional de Agcao Ambiental (PNAA, 1997)

O Plano aborda as questdes relacionadas com o ambiente na RDC em relagdo ao desenvolvimento sustentavel e
identifica as varias maneiras de evitar a degradacdo dos recursos. Propde ainda varias acdes e estratégias que
podem ser implementadas para evitar efeitos adversos se as medidas de mitigacao nao forem eficazes.

Enquadramento Institucional
Ministério do Ambiente, Conservacao da Natureza e Turismo (MACNT)

O Ministério do Ambiente é responsavel pela aplicacdo das politicas governamentais em matéria do ambiente e
desenvolvimento sustentavel, e o Ministro do Ambiente, Conservacdo da Natureza e Turismo é responsavel pela
aprovacao/emissao de certificados de AIAS.

Agéncia Ambiental — Groupe d’Etudes Environnementales du Congo (GEEC)

As principais funcdes da Agéncia sao realizar e coordenar as atividades relacionadas com os estudos de impacte
ambiental e social, definir os procedimentos da AIAS, garantir a execugao de todos os projetos ou programas de
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desenvolvimento de acordo com normas ambientais e sociais rigorosas, € promover a consulta e a partilha de
informacdo com o publico no que diz respeito a gestdo do ambiente, entre outras.

Ministério do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

O Ministério prepara e implementa as politicas governamentais na area da protecao ambiental. O Ministério é
responsavel pela mitigacao da poluicdo e desertificacao, bem como pela protegdo e regeneracao do solo/terra e
florestas.

Acordos e Convengoes Internacionais

A RDC é signataria de varias convengoes internacionais sobre o ambiente e outros acordos multilaterais. Estes
incluem: Convencao sobre a Diversidade Bioldgica; Convengao de Argel sobre a Conservagao da Natureza e dos
Recursos Naturais; Convencdo de Bamako relativa a Interdicao da Importacao de Residuos Perigosos em Africa;
Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (POP) ou Convencao de Estocolmo;
Convencao das Nagdes Unidas para o combate a desertificacdo nos paises afetados por secas graves e/ou
desertificacdo, particularmente em Africa; CQNUAC; Convencao de Paris; Convencao para a Protecdo do
Patrimdnio Mundial, Cultural e Natural; Convengao de Ramsar sobre as Zonas Humidas de Importancia
Internacional; e Convencao de Aarhus de 1998 sobre Acesso a Informagdo, Participacdao do Publico no Processo
de Tomada de Decisao e Acesso a Justica em Matéria de Ambiente.

1.1.3 Lesoto
Enquadramento Juridico e Regulamentar Nacional
Constituicao do Lesoto (Lei n.° 5 de 1993, alterada em 2001)

A protecdo do ambiente natural estd consagrada na Secgdo 36, que declara que o "Lesoto adotara politicas
destinadas a proteger e melhorar o ambiente natural e cultural do Lesoto para beneficio das geragdes presentes
e futuras e esforgar-se-a por garantir a todos os seus cidadaos um ambiente seguro e sadio, adequado a sua
saude e bem-estar".

Lei Ambiental n.°? 10 de 2008

A Lei prevé a protegao e gestdo do ambiente e a conservacgdo e utilizagdo sustentavel dos recursos naturais do
pais.

Em matéria de controlo da poluigao, a Lei proibe a descarga de substéncias perigosas, incluindo de quimicos e
o6leos, no ambiente. Também determina a proibicao da poluicao da dgua e a necessidade de uma licenca de
descarga de efluentes para a descarga de efluentes.

A Lei estabelece o procedimento para a elaboracao de uma AIAS/AIA para as atividades listadas no primeiro
anexo da Lei. O procedimento comega com uma analise inicial para determinar se o projeto tem impactes
significativos para o ambiente. Se ndo tiver impactes significativos, ndo sera necessario qualquer avaliagdo. Se
tiver impactes significativos, a determinacdo do ambito é realizada, seguida de estudos de avaliagao de base,
avaliagOes de impacte do projeto, acompanhamento e medidas de mitigacao. E entdo desenvolvido um PGAS,
seguido da emissao da licenga pelo diretor do Departamento do Ambiente.

Lei da Agua n.° 15 de 2008

A Lei determina que a propriedade de todos os recursos hidricos seja conferida a Nacdo do Basoto e detida pelo
Rei em regime fiducidrio. A Lei prevé diferentes tipos de licengas de utilizacdo de recursos hidricos e como
devem ser obtidas. Nenhum individuo podera desenvolver atividades que impliquem a utilizacdo e captacao de
agua sem uma licenca de utilizacdo de agua, que é valida por cinco anos.

Recursos Patrimoniais Nacionais, Lei n.° 2 de 2012
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A Lei prevé a protecao de locais e artefactos culturais humanos, bem como da flora e fauna. Nenhuma flora ou
fauna pode ser destruida, danificada ou removida do local ou habitat original sem o consentimento por escrito
das autoridades.

Codigo do Trabalho, Despacho 24 de 1992

A Lei garante que nao existe discriminagao no local de trabalho com base no sexo, raga, cor, religido, estado
civil ou ideologia politica. Também proibe o assédio sexual e o trabalho forcado e garante a liberdade de
associacao.

O Cddigo do Trabalho estipula o salario minimo, as horas de trabalho, horas extraordinarias e licenca para todos
os trabalhadores.

A negociacao coletiva é permitida nos termos da Secgao 2 do Cddigo do Trabalho como um mecanismo integral
para a resolugdo de disputas entre um funcionario e o seu empregador, e qualquer funcionario tem o direito de
se associar a um sindicato.

Lei de Reparacao de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais n.°? 13 de 1977

Os trabalhadores tém direito a indemnizacao se sofrerem lesdes relacionadas com o trabalho ou doencgas
profissionais.

Lei das Terras, 2010

A terra no Lesoto é conferida a Nagao do Basoto e detida pelo Rei em regime fiduciario. A Lei estabelece os
termos para a propriedade de terra.

Quadro de Politicas e Planos Nacionais
Politica Nacional Ambiental (PNA), 1998

O objetivo geral da PNA é conseguir meios de subsisténcia e desenvolvimento sustentaveis para o Lesoto. Os
objetivos da PNA incluem: garantir um ambiente de elevada qualidade em todo o Basoto para melhorar a salde
e 0 bem-estar; utilizar e conservar o ambiente e os recursos naturais para beneficio das geragdes presentes e
futuras, considerando simultaneamente a taxa de crescimento populacional e a produtividade dos recursos
disponiveis; e conservar e utilizar o patrimoénio cultural do Basoto para beneficio das geragdes presentes e
futuras. Também para deter a degradacao ambiental e restaurar, manter e melhorar ecossistemas e processos
ecoldgicos essenciais para o funcionamento da biosfera; preservar a diversidade bioldgica, aplicando
simultaneamente o principio da sustentabilidade ideal na utilizagdo dos recursos naturais e dos ecossistemas; e,
por ultimo, garantir que os custos totais reais da exploracdo e abuso do ambiente sdo suportados pelo utilizador
(ou seja, o principio do "poluidor-pagador").

Politica de Agua e Saneamento do Lesoto (PASL), 2007

Os objetivos da PASL s3ao promover a gestdo adequada dos recursos hidricos do pais e a sua utilizacao
sustentavel; garantir o fornecimento adequado e sustentavel de agua potavel e servigos de saneamento a toda
a populacao do Lesoto; e coordenar a gestdo e o desenvolvimento dos recursos hidricos e de recursos outros
naturais relacionados, para maximizar os beneficios socioecondmicos resultantes sem comprometer a
sustentabilidade dos ecossistemas vitais. Também harmoniza os processos e procedimentos seguidos pelos
diferentes parceiros de desenvolvimento e outras partes interessadas, de modo a otimizar os recursos internos
e externos disponiveis, bem como assegurar a implementacao atempada de programas setoriais.

Politica Nacional de Gestao dos Recursos Rurais, 2014

O objetivo do quadro de politicas é proporcionar orientagdes para o desenvolvimento de estratégias eficazes
que combatam a degradacao das terras e da vegetacao, e que incentivem a melhorar a legislagao e a
implementagdo. Uma das areas-chave desta politica € a manutencdo e protecao das zonas humidas.

Estratégia e Plano de Acao Nacionais para a Biodiversidade (EPANB) 2000
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A EPANB prevé a conservagao da diversidade bioldgica, a utilizacdo sustentavel dos recursos bioldgicos e a
distribuicao justa e equitativa dos beneficios resultantes da utilizacdo de recursos genéticos. O Plano também
abrange a conservagao da flora indigena e tem por objetivo elaborar medidas para proteger habitats e
ecossistemas ameagados no Lesoto.

Plano Nacional de Acao Ambiental (PNNA) (1989)

O PNNA prevé um enquadramento para a incorporagao de consideragdes ambientais no desenvolvimento
econdmico. O objetivo do PNAA é facilitar a coordenacado dos esforcos ambientais do Lesoto, onde planos
anteriores falharam em cumprir os objetivos definidos. O PNAA identifica as areas de preocupacao ambiental de
alta prioridade e detalha as agdes necessarias para abordar estas preocupagoes. Define a Politica Nacional
Ambiental para o Lesoto e as estruturas institucionais e legislativas necessarias para implementar a politica.

Enquadramento Institucional
Ministério do Turismo, Ambiente e Cultura (MTAC)

Responsavel por promover o desenvolvimento sustentavel ambientalmente e culturalmente, e por regular a
gestao ambiental a todos os niveis no Lesoto.

Departamento do Ambiente

Responsavel pela revisdo e aprovacdo da AIA, e por todas as politicas e aspetos legais relativos a protegdo do
ambiente.

Departamento da Cultura
Responsavel pela formulacdo de politicas e pela protegdo do patrimdnio cultural do Lesoto.
Ministério das Florestas, Agricultura e Conservagao dos Solos (MFRSC)

Promove a protecdo e reabilitacdo do ambiente fisico através da silvicultura, da gestdo de pastagens e do
controlo da erosao do solo e da captagdo de agua, para melhorar os meios de subsisténcia das comunidades
locais.

Ministério do Governo Local e dos Assuntos de Chefia (MoLGCA)

O MoLGCA é responsavel por facilitar e coordenar a implementacgdo das politicas e programas de
descentralizagdo nacionais, e desenvolver conjuntamente as capacidades das autoridades locais.

Autoridade de Administracao do Territorio (AAT)

A AAT implementa as partes da administragao fundidria da Lei de Terras. A investida obtém a autorizagao da
AAT para utilizar este compromisso antes do inicio das atividades de construcdo e tem de compensar as partes
afetadas antes do inicio das atividades de construcao

Convencgoes Internacionais

As convenges internacionais ratificadas pelo Lesoto incluem: Convencgao sobre as Zonas Himidas de
Importancia Internacional Especialmente como Habitat Aquatico (Ramsar); Convengdo sobre o Comércio
Internacional de Espécies da Fauna e da Flora Selvagem Ameacadas de Extingao (CITES); Convencdo sobre a
Diversidade Bioldgica (CDB) (1993); Convengao Africana relativa a Conservacao da Natureza e dos Recursos
Naturais (15/09/1968); Convencao do Patriménio Mundial (UNESCO), Convencao de Basileia sobre o Controlo
de Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminagdo (R 1051 de 21 de agosto de 1998);
Protocolo de Quioto da CQNUAC; Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Enfraquecem a Camada de
Ozono (1987); e convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

1.1.4 Madagascar
Enquadramento Legislativo Nacional
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Lei n.° 90-033, de 21 de dezembro de 1990, Carta do Ambiente, alterada em 2015.

A Lei define as regras e principios fundamentais para a gestdo ambiental e determina a protecdo, preservagao e
conservacao do patrimoénio nacional e cultural.

Lei n.°© 2015-003, Carta Ambiental do Malgaxe

A Lei determina que qualquer projeto de investimento privado ou publico, submetido ou ndo para autorizacao
ou aprovacao de uma entidade administrativa, ou suscetivel de causar impacto no meio ambiente, deve ser
sujeito a um estudo de impacto. O estudo de impacte pode ser uma AIA ou um Programa de Compromisso
Ambiental (PCA). O procedimento para estabelecer uma AIA/PCA comega por determinar se é necessario uma
AIA ou um ECP. A AIA/PCA é entao compilada e apresentada a Agéncia Nacional do Ambiente para andlise e
emissao de uma Licenca Ambiental. A Agéncia Nacional do Ambiente monitoriza e controla a implementacao do
PGAS.

Lei n.© 99-021 de 19 de agosto de 1999 - Residuos

A Lei prevé um enquadramento para a gestao da poluicao industrial. Define as diretrizes para a gestdo de
efluentes gasosos, residuos liquidos e solidos, e medidas de controlo de ruido.

Lei n.° 2003-044 do Cédigo do Trabalho

A Lei estabelece os principios gerais aplicaveis a todos os trabalhadores, incluindo as condicdes de trabalho e
como gerir conflitos laborais. Também define os termos relativos a higiene, seguranca e ambiente de trabalho
dos funcionarios. O trabalho forcado ou obrigatério é proibido.

Relativamente a salde e seguranca, o Cédigo estabelece as disposicdes para a higiene, a seguranca e o
ambiente de trabalho. Define os deveres e as responsabilidades do empregador e do funcionario, sendo o
empregador obrigada a disponibilizar equipamento e vestuario para a protecao coletiva e individual dos
trabalhadores contra todos os riscos inerentes ao trabalho e HIV/SIDA. Entre outros deveres, o empregador é
também obrigado a realizar exames médicos aquando da contratacdo, check-ups periddicos e exames de
readmissao.

Legislacao relativa a Salide e Seguranca dos Trabalhadores

A Lei n.% 68-023 de dezembro de 1968 estabelece o regime de pensdes e cria o Fundo Nacional da Seguranca
Social. Isto contribui para a protegao da salde e seguranca dos trabalhadores, uma vez que o fundo tem um
papel importante na concessao de indemnizacdes por acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Lei n.° 2005-109 de 17 de outubro de 2005. Lei das Terras

A Lei estabelece os principios que regem o estatuto das terras, que podem ser da propriedade do Estado,
individuos ou grupos. Os proprietarios de terras tém direitos exclusivos de posse e uso das suas terras, e estas
sao livremente transferiveis. Os proprietarios de terras podem arrendar as suas terras ao abrigo de varios
acordos.

Quadro Institucional
Ministro do Ambiente, Ecologia e Florestas (MAEF)

O Ministro tem a responsabilidade de tomar decisdes sobre o nivel de avaliagao ambiental a aplicar a qualquer
projeto, bem como verificar o cumprimento das especificagdes ambientais. O Ministro também é Presidente da
Comissdo de Avaliacdo Técnica, que analisa as AIAS que foram submetidas a aprovacao.

Autoridade Nacional do Ambiente (ONE)

A ONE esta incumbida de elaborar as orientacdes para a conducdo de AIAS, de acordo com o Decreto relativo
ao Desenvolvimento Compativel com Investimentos Ambientais (MECIE), e decidir o nivel de avaliacao
ambiental a ser aplicado. Apds a entrega de uma AIAS, a ONE analisa-a e emite uma autorizacdo ambiental
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para as AIAS aprovadas. A Autoridade prepara ainda o Cahier de Charges Environnementales (CCE) com base
no PGAS, e é responsavel pela supervisdo, monitorizacao e controlo do PGAS.

Acordos Internacionais

Madagascar ratificou a Convencao sobre a Diversidade Bioldgica (CDB) e acordos em torno da conservagao de
ecossistemas e animais (CACNR), da conservacao e uso racional das zonas humidas (RAMSAR), do patriménio
(UNESCO) e dos gases poluentes constantes no Protocolo de Quioto.

1.1.5 Malawi
Enquadramento Juridico Nacional
Constituicao do Malawi

A Constituicdo da Republica do Malawi (1995) é a lei suprema no pais. A Constituicao reconhece que a gestao
ambiental responsavel pode ter um contributo importante para o desenvolvimento sustentavel, a melhoria dos
padrdes de vida e a conservacao dos recursos naturais (SADC, 2012). A Constituicao determina que o ambiente
do Malawi deve ser gerido para evitar a degradacdo, conservar e aumentar a diversidade bioldgica e
proporcionar um ambiente saudavel para as pessoas viverem e trabalharem.

Lei de Gestao Ambiental, 2017

A Lei diz respeito a conservagao e gestdo do ambiente e dos recursos bioldgicos no Malawi e prescreve as
normas ambientais. Esta estabeleceu a Autoridade para a Protecdo do Ambiente do Malawi, que é a principal
agéncia para a protecdo e gestao ambiental e a utilizacao sustentavel dos recursos naturais.

A Autoridade assessora o Ministro dos Recursos Naturais, Energia e Mineragao (MRNEM) nos projetos a serem
submetidos a AIA e Auditorias Ambientais (AA). O procedimento para estabelecer uma AIA inclui a analise
preliminar para determinar se requer uma AIA, a determinagao do ambito para definir as principais questdes a
serem abordadas na AIA, a realizacdo da avaliacdo final e, por fim, a apresentagao do relatdrio para aprovacao.

No ambito da gestdo de residuos, mediante recomendacao da Autoridade, o Ministro devera tomar medidas
para a gestdo, transporte, tratamento, reciclagem, redugdo e eliminagdo segura de residuos, e para a proibigao
da deposicdo de lixo em locais publicos.

Cada pessoa tem o dever de gerir os residuos gerados pelas suas atividades ou as atividades das pessoas a seu
cargo, de forma a ndo causar problemas de salde a outras pessoas ou danos ao ambiente.

Lei da Seguranca, Saude e Bem-Estar no Trabalho, 1997

A Lei estabelece os regulamentos para a seguranga, salde e bem-estar no local de trabalho, além de inspecdes
a fabricas e maquinaria, e para a prevencao de acidentes no trabalho. Esta Lei tem por base as Convencoes n.°
155, 161, 170 e 174 da OIT, embora o Malawi ndo tenha ratificado as convengoes listadas.

Lei do Trabalho, n.° 6 de 2000

A Lei reforga e regula as normas minimas relativas ao trabalho e é aplicavel tanto ao setor privado como ao
publico. A sua autoridade deriva da Constituicdo da Republica do Malawi em matéria de questdes de trabalho
forcado, discriminacao, justica salarial e igualdade salarial e trabalho infantil. Outras questdes cobertas por esta
Lei incluem as horas de trabalho, baixa médica e licenca de maternidade.

A Lei de Relacoes de Trabalho, 1996

Esta lei prevé a promogdo das boas relacdes laborais através da protecdo e promogdo da liberdade de
associacao, do incentivo a negociacao coletiva de forma eficaz e do fomento da resolucdo de litigios de forma
ordenada e expedita.

Lei dos Recursos Hidricos, 2013
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A Lei é a principal legislagdo para o controlo, conservacgao, distribuigdo e utilizacao dos recursos hidricos no
pais. A Lei proibe ainda qualquer pessoa de desviar, represar, armazenar abstrair ou usar agua publica para
qualquer outra finalidade, exceto de acordo com o disposto na Lei. O direito a utilizacdo de agua publica pode
ser limitado se a utilizacdo puder causar danos aos recursos naturais da area ou nas imediagoes.

Lei de Reparagao de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais n.° 7 de 2000
A Lei descreve a indemnizagao devida em caso de doenca prevista resultante de ou no decurso do seu trabalho.
Lei de Terras, 2016

Esta Lei é a principal lei relativa a administracao e gestao fundiaria no Malawi e a todas as questoes
relacionadas com a terra, como a propriedade da terra, transferéncia de terras, utilizacdo da terra e
compensacdo. A Lei confere todas as terras a Republica em regime de perpetuidade. Na Lei existem duas
categorias de terras, terras publicas e terras privadas. A Secgdo 7(2) classifica as terras publicas como terras
estatais e terras consuetudinarias ndao alocadas, enquanto a Seccao 7(3) classifica as terras privadas como
propriedade livre, arrendada ou consuetudinaria.

Lei da Terra Consuetudinaria, 2016

Terra consuetudinaria € a terra ocupada e usada por membros de uma comunidade que vivem em regime de
direito consuetudinario. No entanto, terra consuetudinaria nao é terra comunal. Na sua maioria, a terra
consuetudinaria é dividida em partes alocadas para a utilizacao de individuos e das suas familias. Os direitos a
estas terras estdo normalmente bem definidos, frequentemente para uso exclusivo e transmissiveis.

Lei de Aquisicao de Terras, 1970

A Lei define em detalhe os procedimentos para a aquisicao de terras consuetudinarias e de terras livres, e
qualquer aquisicao de terras deve seguir os passos previstos na Lei. Os procedimentos incluem os passos a
serem tomados pelo governo para a aquisicao de terras, comegando pela emissdo de notificagdes formais as
pessoas com a propriedade formal das terras existentes.

Quadro de Politicas e Planos Nacionais
Plano Nacional de Agao Ambiental (PNAA), 2004

O PNAA foi preparado em 1994 (atualizado em 2004) em resposta a Agenda 21 (Declaracao do Rio de 1992),
como um plano de acao para integrar as questoes ambientais nos programas de desenvolvimento
socioecondmico.

O PNNA descreve as agoes que devem ser consideradas para garantir a protecao adequada do ambiente. Por
exemplo, serdo necessarias AIA para qualquer desenvolvimento que possa afetar ecossistemas frageis, e o
governo garantird que os trabalhadores dispdem de equipamento de protecdo adequado durante a construcgdo e
operagao.

Politica Nacional Ambiental (PNA), 2004

A NEP visa criar um equilibrio entre a protegdo dos recursos naturais e o desenvolvimento nacional. Esta Politica
promove o desenvolvimento social e econdmico sustentavel através da boa gestao do ambiente e dos recursos
naturais.

Na NEP, existem estratégias de planeamento ambiental e de avaliacao do impacto ambiental. O objetivo do
planeamento ambiental é garantir que os planos de desenvolvimento distritais e nacional integram as
preocupagdes ambientais para melhorar a gestao ambiental, e garantir que as preocupacdes e necessidades
locais sao tidas em consideragao.

Politica Nacional de Terras, 2002

Esta Politica da orientagdes para questdes relacionadas com a gestdo e administracdo fundidria, definicoes de
categorias de propriedade fundiaria e detalhes sobre o pagamento de compensacdes pela terra. Em termos de
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planeamento do uso das terras, esta politica prevé que a alocagao da terra deve fazer a utilizagdo eficaz das
terras e considerar o ambiente e o bem-estar da comunidade. Em matéria de gestdo ambiental, a Politica
destina-se a dar apoio a politicas e estratégias ja em vigor. Esta Politica abrange questdes relacionadas com a
gestao urbana e rural de residuos solidos e liquidos, protecdo de areas sensiveis, conservacao dos recursos
agricolas e uso da terra, gestao florestal e de florestas comunitarias, dependéncia excessiva de lenha,
programas florestais, coordenacao da utilizacdo coletiva de terras, recursos hidricos e zonas himidas, gestao
ambiental de lagos, mineragao e recursos minerais.

Politica Nacional da Agua, 2004

A politica de gestao dos recursos hidricos do Malawi requer que a agua seja gerida e utilizada de forma eficiente
e eficaz, promovendo a sua conservacao e disponibilidade futura em quantidade suficiente e qualidade
aceitavel, e que todos os programas relacionados com a agua sejam implementados de forma a mitigar a
degradacao ambiental.

Politica Nacional de Luta Contra o HIV/SIDA, 2003

A Politica apresenta as diretrizes técnicas e administrativas para a criacao, implementacao e gestao de
intervencgdes, programas e atividades de VIH/SIDA em todos os niveis da sociedade de Malawi.

Acordos Internacionais

O Malawi concluiu ou ratificou varias convengoes e acordos e internacionais relacionados com a industria,
desenvolvimento e gestao ambiental. Em determinados casos, as convengoes e os acordos influenciaram
politicas, diretrizes e regulamentos e, por conseguinte, sao relevantes para o planeamento, construgdo e
operacao dos projetos. As convengoes e os acordos incluem: A Convencao de Basileia sobre o Controlo de
Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminacao; as Convencdes Fundamentais da OIT
relativas ao trabalho forgado, a liberdade de associagao, a discriminagdo e ao trabalho infantil; Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;
CQNUAC, Convencao sobre a Diversidade Bioldgica (CBD); Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos;
Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Enfraquecem a Camada de Ozono; Convengdo de Ramsar; e
Convencao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar.

1.1.6 Niger
Enquadramento Juridico Nacional
Artigo 35.° da Constituicao de 28 de novembro de 2010

O artigo 35.9 da Constituicdo determina que qualquer pessoa tem direito a um ambiente saudavel e que o
Estado tem a obrigacdo de proteger o ambiente no interesse das geragdes presentes e futuras.

Lei n.© 98-56 Lei-Quadro da Gestao Ambiental

A Lei estabelece o regime juridico geral e os principios fundamentais da gestao ambiental no Niger. Esta proibe
qualquer atividade que possa prejudicar a qualidade do ar ou alterar de as suas caracteristicas de alguma forma
que possa prejudicar a saude publica ou a conservacao de propriedade. O procedimento para estabelecer uma
AIA/AIAS comega com a analise preliminar e a classificagdo dos projetos, seguida da determinagdo do ambito e
da elaboracgdo dos termos de referéncia, antes da realizagdo da AIA e da revisdo do relatério. Uma licenca é
entao emitida pelo Gabinete Nacional de Avaliagao Ambiental para a AIAS, se a mesma cumprir todos os
requisitos.

A Lei classifica os projetos em quatro categorias, sendo que os projetos da Categoria A requerem uma AIA
pormenorizada, os projetos da Categoria B requerem uma AIAS simplificada e as Categorias C e D ndo estao
sujeitas a AIAS.

Portaria 93-015 de 2 de margo de 1993
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A Portaria estabelece os principios orientadores do cédigo rural e define o enquadramento juridico para as
atividades agricolas, florestais e pastoris, com vista a utilizagdo das terras, planeamento, protecao ambiental e
desenvolvimento humano.

Lei do Codigo do Trabalho n.° 2012-45, 2012

O Cddigo estabelece o salario minimo e a remuneragao das horas extraordinarias. A carga horaria de trabalho
normal é 40 horas por semana, horas normais de trabalho sao 40 horas por semana, embora este valor possa
ser excedido dependendo da profissdao. O Cddigo proibe o trabalho forcado ou compulsério e estabelece os
regulamentos quanto ao tratamento igual, que incluem a igualdade salarial e o assédio sexual. O Cédigo fixa a
idade minima de admissao ao trabalho nos 14 anos e a idade minima para os trabalhos perigosos nos 18 anos.

O artigo 140.° do Cddigo especifica que o Comité Consultivo para a Seguranca e a Saude no Local de Trabalho
deve determinar as normas gerais de protecao e seguranca aplicaveis a todos os estabelecimentos sujeitos ao
Cddigo, em particular no que diz respeito ao local de trabalho, iluminagdo, ventilagao, agua potavel, instalagdes
sanitarias, remogao de poeiras e fumos, precaucdes contra incéndios, radiagdo, ruido e vibragcdes, bem como,
quando necessario, os requisitos especificos a determinadas profissoes.

Despacho n.° 2010-09 de 1 de abril de 2010 sobre o codigo da agua

O Artigo 9° do Titulo II determina que a gestdo da agua deve visar a utilizacdo sustentavel, proporcional e
coordenada dos recursos hidricos.

Quadro de Politica Nacional
Politica Nacional para o Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel em Niger

Esta Politica procura criar condi¢des gerais conducentes ao desenvolvimento econémico, social e cultural
através da preservacdo e gestao sustentavel do ambiente e dos recursos naturais e do reforco das medidas de
adaptacdo aos efeitos negativos das alteragdes climaticas, para garantir a seguranca alimentar a longo prazo da
populagdo do Niger e melhorar o ambiente onde vivem.

Politica Nacional de Ordenamento do Territorio

O propdsito desta Politica € "definir o quadro legal para todas as intervengdes do Estado e outros atores que
tém por efeito estruturar, ocupar e usar o territorio nacional e os seus recursos" (Art.2 1). Define ordenamento
do territério como um instrumento "constituido por um conjunto coerente de diretrizes, estratégias e medidas
destinadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel e do ordenamento do territorio equilibrado” (artigo
2.9). A politica de ordenamento do territdrio, entre outras, contribui para "a preservacao e melhoria dos fatores
de producdo naturais" (artigo 3.9).

Plano Nacional Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel (PNADS)

O Plano foi desenvolvido para criar condigdes favoraveis para melhorar a seguranca alimentar, resolver a crise
energética doméstica, melhorar as condicdes de saude e o desenvolvimento econdmica da populagdo. De
acordo com o Plano, as preocupacdes ambientais devem ser integradas em todos os programas e projetos que
estdao a ser implementados.

Plano de Desenvolvimento Econémico e Social 2017-2021

O Plano é o quadro de referéncia para todas as intervencdes de desenvolvimento no Niger e é um plano
quinguenal para a execucao da Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel e Crescimento Inclusivo (SDDCI) do
Niger 2035. Assenta no Programa de Renascimento do Niger e visa promover o bem-estar econémico e
sociocultural da populagao.

Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel e Crescimento Inclusivo (SDDCI do Niger 2035)

O objetivo da SDDCI do Niger 2035 é construir um pais moderno, democratico, unido, bem governado e
pacifico, que seja aberto ao mundo e uma economia emergente assente na partilha equilibrada dos frutos do
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progresso. Os principais resultados estratégicos da SDDCI do Niger 2035 sao os seguintes: a garantia da
seguranca interna do pais e das suas fronteiras; a modernizagdo do Estado; o aumento significativo do capital
humano; a transformacao radical do setor rural; a competitividade do setor; e a transicao demografica eficaz.

Enquadramento Institucional
Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel (CNADS)

Criada pelo Decreto-lei n.° 96-004/PM de janeiro de 1996 e alterado e suplementado pelo Decreto-lei n.°© 200-
272/PRN/PM de agosto de 2000, o CNADS é um 6rgao deliberativo cuja missao é desenvolver, implementar,
monitorizar e avaliar a implementacdao do PNEDD. E principalmente responsavel por garantir que a dimensao
ambiental é tida em consideracao nas politicas e programas de desenvolvimento socioecondmico do Niger.

O Ministério do Ambiente, Saneamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel (MESUDD)

O MESUDD ¢ responsavel pela gestdo ambiental a nivel nacional, incluindo pela elaboracdo e implementacao da
politica ambiental. O Ministério é organizado no Decreto-Lei n.© 2018-745 /PRN/ME/SU/DD de 19 de outubro de
2018 em administracao central, servigos técnicos descentralizados, servicos descentralizados, projetos e
programas publicos. No ambito do projeto, os principais servigos envolvidos sao: o Gabinete Nacional de
Avaliagdo Ambiental (GNAA), a Direcao-Geral do Desenvolvimento Sustentavel e Normas Ambientais e a
Direcao-Geral da Agua e Florestas (DGAF).

Gabinete Nacional de Avaliagao Ambiental

Esta é a estrutura nacional responsavel pela gestdo administrativa do processo de avaliagdo ambiental do pais.
Este Gabinete é um organismo de apoio a decisdo em matéria de avaliagdo ambiental, que tem jurisdicdo a
nivel nacional sobre todas as atividades, projetos, programas ou planos de desenvolvimento para os quais é
obrigatdria, ou necessaria, uma AIA conforme previsto na Lei n.° 2018-28, de 14 de maio de 2018, que
determina os principios fundamentais da avaliagdo ambiental no Niger. As suas missGes incluem, entre outras,
(i) realizar inspegGes ambientais para aplicar as leis e regulamentos em matéria de avaliagdo ambiental e
garantir o cumprimento dos requisitos relacionados, e (ii) garantir o controlo da conformidade dos trabalhos
planeados e as normas de protecdao ambiental e social. No ambito do projeto, o GNAA tera um papel decisivo na
monitorizagao da sua implementacao, nomeadamente no que se refere a garantir o cumprimento das normas
de acompanhamento dos trabalhos e das normas de protecao ambiental e social.

Enquadramento Juridico Internacional

O Enquadramento compreende os tratados, convencoes e acordos assinados/ratificados por Niger. Estes
incluem: Convencao de Estocolmo; Convencdo sobre a Diversidade Bioldgica; Convencao para o Combate a
Desertificacao; CQNUAC; Convencao de Bamako; Convencdo para a Protecdo do Patriménio Mundial, Cultural e
Natural; Acordos Climaticos de Paris resultantes da Conferéncia das Partes (COP21); Carta da Agua da Bacia do
Niger e o seu Anexo 1 relativo a protecao ambiental; Regulamento C/REG.3/05/2008 relativo a harmonizagao
das regras que regem a aprovacao de pesticidas na regiao da CEDEAQ; Convencao de Ramsar; Convencao de
Viena; Convencdo de Roterdao; e a Convencao Africana relativa a Conservacao da Natureza e dos Recursos
Naturais.

1.1.7 Nigéria
Enquadramento Juridico Nacional

A Lei centra-se na protecdo e no desenvolvimento sustentavel do ambiente e dos seus recursos naturais. A Lei
estabelece uma agéncia que garante o cumprimento das leis ambientais. A Lei também prevé limites nacionais
para efluentes, o que obriga as instalacOes industriais a ter equipamento para o tratamento de efluentes.

Lei de Avaliacao de Impacte Ambiental (AIA) de 2004
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A Lei trata das consideracgOes relativas ao impacte ambiental no que diz respeito a projetos publicos e privados.
O procedimento para estabelecer uma AIA envolve um estudo de viabilidade, uma avaliacao ambiental inicial
realizada pelo Secretariado, e uma analise preliminar e determinacao do ambito para confirmar se é necessaria
uma AIA elaborada. Apos a determinacdo do ambito, a AIA é entdo realizada e enviada para revisao, e uma
licenca é emitida.

Lei dos Residuos Nocivos (Disposicao penal especial) de 2004

A Lei proibe, sem autorizacdo legal, o transporte, descarga ou depdsito de residuos nocivos no ar, terra ou
aguas da Nigéria.

Lei de Uso da Terra 1978-Cap. L5 Leis da Federacao da Nigéria 2004

A Lei confere a propriedade, gestao e controlo das terras de cada estado da federacao ao Governador. As terras
podem ser distribuidas com a sua autorizacdo para fins comerciais, agricolas e outros.

A Lei classifica as terras num Estado em areas urbanas e nao urbanas ou areas locais. A administracdo das
terras urbanas é conferida ao Governador, enquanto a administragdo da Ultimas é conferida aos Conselhos de
Governo Local. Seja como for, todas as terras, sem distincdo de categoria, pertencem ao Estado, enquanto os
individuos s6 tém direito de usufruto mediante um Certificado de Ocupacado, ou quando sdo "concedidas”
subvengdes.

Lei do Trabalho, Capitulo 198 de 1990 e Lei do Salario Minimo Nacional (Alteragao), 2011

A Lei fixa as condicdes minimas de trabalho e estabelece as disposicdes gerais relativas a protegao salarial, aos
contratos de trabalho e as condicdes de trabalho.

A Lei das Espécies Ameacadas de Extingdao CAP E9, LFN 2004

Esta lei concentra-se na protegdo e gestdo da vida selvagem da Nigéria e de algumas das suas espécies em
perigo de extingao como resultado da exploragao excessiva.

Quadro de Politicas Nacionais e Orientacoes
Politica Nacional para o Ambiente

Esta politica foi criada em 1988 e revista em 1999. Disponibiliza um mecanismo nacional vidvel para a
colaboragao, coordenacao e consultas regulares, bem como a gestdao harmoniosa do processo de formulagdo e
implementagdo da politica, que requer instituicoes eficazes e ligacoes a, e entre os, diferentes niveis do
governo.

O Ministério Federal do Meio Ambiente

O Ministério é responsavel por todas as questdes em matéria de ambiente e biodiversidade na nagao.
Desenvolveu instrumentos de intervencado para travar a degradacao ambiental sob a forma de politicas, normas,
diretrizes, regulamentos e programas. Com a implementagao destes instrumentos, a aplicagdo da lei pelo
Ministério tornou-se o instrumento mais eficaz para fazer com que as industrias e a comunidade regulamentada
cumpram a lei através da promogao da conformidade.

Politica Nacional de Terras

A base legal para a aquisicdo de terras e realojamento na Nigéria é a Lei de Uso da Terra de 1978, alterada em
1990. De acordo com a Lei, todas as terras na Nigéria sao conferidas ao Governador de cada Estado, em
regime fiduciario, para a utilizagdo e beneficio comum de toda a populacdo. A administracdo das terras urbanas
esta diretamente sob o controlo e gestdo do Governador, enquanto as terras nao urbanas esta sob o controlo e
gestao do Governo Local.

Politicas de Protegao Social

Uma politica de protecdo social estd em agenda desde 2004, quando o Conselho Nacional de Planeamento,
apoiado pela comunidade internacional, esbogou uma estratégia de protecao. Mais recentemente, o Fundo
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Nacional de Seguranca Social redigiu uma estratégia de seguranca social. A politica de protecao social aborda a
protecao social na dtica do ciclo de vida e no género, reconhecendo os riscos econdmicos e sociais, incluindo,
por exemplo, a discriminacdo no trabalho e as praticas tradicionais nocivas. A politica foi estruturada em torno
de quatro areas principais: assisténcia social, seguranca social, protecao das criancas e mercado de trabalho.

Convencgoes Internacionais

As convencOes internacionais das quais a Nigéria é signataria e que sao relevantes para este projeto sdo as
seguintes: Convencao Africana relativa a Conservacao da Natureza e dos Recursos Naturais; Convengdo sobre a
Diversidade Bioldgica; Espécies Ameacadas de Extincao (Controlo de Comércio e Trafico Internacional);
Conservacao de Espécies Migratdrias de Animais Selvagens; Convencao para o Combate a Desertificagao;
CQNUAC; Unido Internacional para Conservacao da Natureza (IUCN); o “Principio do Equador”; Politicas
Operacionais do Banco Mundial, Legislacdes e Regulamentos de Saude Publica; a Declaracao do Rio sobre
Ambiente e Desenvolvimento; o Protocolo de Quioto; Protocolo de Montreal sobre as Substancias que
Enfraquecem a Camada de Ozono; a Convencao Africana relativa a Conservagao da Natureza e dos Recursos
Naturais; Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao Contra as Mulheres; Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres em Africa de 2005; Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos; Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais; Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres; Convencao sobre os Direitos da Crianga; Convengao sobre a
Seguranca e Saude no Trabalho da OIT; e Convencdes e Normas Fundamentais do Trabalho da OIT.

1.1.8 Sao Tome e Principe
Enquadramento Juridico Nacional
Lei do Ambiente n.° 10/99

A Lei estabelece a legislagdo basica em matéria de protecdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Lista
principios basicos, tais como prevencao e precaugao, capacidade de carga dos ecossistemas, gestao e utilizagcdo
adequadas, participagao e acesso a informagao, utilizador-pagador e poluidor-pagador. A Lei define os objetivos
e as medidas a implementar na politica ambiental nacional, bem como as competéncias associadas a protecao
ambiental.

O artigo 45.° determina que os planos, projetos, atividades e agbes que possam ter um impacto no meio
ambiente, territério ou qualidade de vida das populagdes devem estar em conformidade com a regulamentacao
ambiental e estdo sujeitos ao desenvolvimento de uma AIA.

O artigo 45.9 fixa ainda o contetido minimo da AIA e especifica que a aprovagao ambiental é outorgada pelo
Ministério responsavel pelo ambiente. De acordo com o artigo 46.°, é obrigatdrio obter uma licenca ambiental
antes de realizar qualquer atividade suscetivel de poluir ou contaminar o ambiente.

Decreto n.° 37/99 que aprova a Avaliacao de Impacte Ambiental

O Decreto define os principios aplicaveis ao processo da AIA. Os planos, projetos, atividades e acdes que
possam ter um impacto no meio ambiente, territorio ou qualidade de vida das populagdes devem estar em
conformidade com a regulamentagao ambiental e estao sujeitos ao desenvolvimento de uma AIA.

O estabelecimento de uma AIA envolve a apresentagao de uma breve descricao das atividades do projeto, a
realizagdo e apresentacao do estudo de impacte ambiental, a realizacao de uma consulta publica sobre a AIA e,
finalmente, a emissao do certificado

Lei n.° 14/2003 e Decreto n.° 36/1999 - Gestao de Residuos

A Lei define os principios e as regras aplicaveis a gestao de residuos derivados de materiais de embalagem com
vista a prevencao e reciclagem de residuos.
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O Decreto regula os requisitos de eliminacao dos residuos sélidos, incluindo as autorizagGes associadas a
recolha, transporte, armazenamento, eliminacao e reutilizacao de residuos sélidos. Os regulamentos em matéria
de residuos aplicam-se unicamente aos residuos gerados no pais.

Lei n.°2 9/2001 relativa a Pesca

A Lei estabelece a legislacdao basica em matéria de pesca, definindo os principais principios relacionados com a
conservacao, utilizacdo e gestao da pesca, com o objetivo de garantir a diversidade bioldgica, a protecdo das
espécies e, a0 mesmo tempo, o desenvolvimento sustentavel do setor. A Lei estabelece ainda o regime juridico
para a protecao, exploracao e gestdo dos recursos marinhos. Embora dirigido a pesca, o Capitulo II regula a
"conservacao, exploracao e gestdo de outros recursos aquaticos vivos". O artigo 9.9 determina que "nenhuma
atividade humana, independentemente da sua natureza, e mesmo que desenvolvida ao abrigo de uma
autorizacao legal, podera comprometer, direta ou indiretamente, o equilibrio dos ecossistemas ou causar a
morte de espécies bioldgicas, causar a degradacao ou poluicao de zonas costeiras, do ambiente marinho, dos
rios e lagos, ou a contaminacdo imediata ou progressiva de espécies de peixes e humanos". O artigo 11.°
define algumas das atividades suscetiveis de causarem danos ambientais.

Lei n.2 11/1999

Esta Lei fornece o enquadramento para a protecao da flora e fauna e a criacdo de areas protegidas. Providencia
ainda uma lista de espécies protegidas. As areas marinhas protegidas ndo sdo consideradas nesta lei.

Despacho n.° 11/2012

Nas espécies e areas protegidas, o Despacho cria o Comité Nacional de Acompanhamento de Atividades
relacionadas com a Estratégia e o Plano de Acao Nacionais para a Protecdo da Biodiversidade. Este define as
funcoes e responsabilidades do comité, que incluem, mas ndo se limitam a avaliar qualquer atividade a ser
implementada, e aconselhar e atualizar a Estratégia e o Plano de Agdo Nacionais para a Protegao da
Biodiversidade.

Decreto Presidencial n.° 6/2005

Este Decreto ratifica a Convengao da UNESCO de 1972 para a Protegdo do Patriménio Natural e Cultural.
Lei do Trabalho n.°© 6/199

Esta Lei rege o inicio, o decurso e a cessacao das relacoes de trabalho.

Lei da Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho n.° 14/2007

A Lei define as medidas para garantir a seguranga, higiene e saude dos trabalhadores no local de trabalho. Esta
define os deveres e as responsabilidades do empregador e do funcionario. Aplica-se aos setores publico,
privado, cooperativo e social, e o seu cumprimento € monitorizado pela Inspecdo Geral do Trabalho e pela
Autoridade de Salde.

Lei n.° 3/91 Lei de Gestao do Territorio

Esta Lei define o enquadramento para a propriedade da terra, e identifica a propriedade publica e privada do
Estado. Aguas maritimas, leitos de rios, costas, portos, aeroportos e espaco aéreo sao considerados
propriedade publica (estatal).

Quadro de Politica Nacional
Estratégia e Plano de Agao Nacional para a Biodiversidade (EPANB) 2015-2020

O Plano foi desenvolvido para considerar questdes ambientais importantes, incluindo, entre outras, a captura de
espécies ameacadas (p. ex., tartarugas), a poluicdo maritima de navios e as descargas ilegais no mar. O Plano
inclui ainda um anexo com espécies de flora e fauna de interesse para a conservacao local, incluindo algumas
espécies de tartarugas e aves marinhas.

Enquadramento Institucional
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Ministério das Infraestruturas, Recursos Naturais e Ambiente (MINRE)

Este é o principal 6rgao governamental incumbido de cuidar e ser responsavel por todos os aspetos
relacionados com a gestao e conservagao dos recursos naturais, e com o ambiente. O Ministério é responsavel
pelos recursos no pais e pela aprovacao das AIA de todos os setores.

Direcdao-Geral do Ambiente
A Diregao-Geral é responsavel pela execucao da politica governamental para o ambiente.
Conselho Nacional do Ambiente

A principal responsabilidade do Conselho, criado pela Lei n.2 10/99, é prestar servigos de consultoria em
matéria de ambiente. Estes servicos abrangem a legislacao e os planos nacionais desenvolvidos pelo governo de
Sao Tomé e Principe.

Direcao das Florestas e da Biodiversidade

Esta entidade esta sob a tutela do Ministério da Agricultura e do Desenvolvimento Rural e encarrega-se das
questOes relativas a biodiversidade no pais.

Acordos e Convengoes Internacionais

Sao Tomé e Principe assinou e/ou ratificou varios acordos e convengdes, muitos dos quais relacionados com a
protecdao do ambiente. Estes acordos e convengdes incluem: Protocolo de Quioto da CQNUAC; Convengao de
Viena para a Protecdo da Camada de Ozono; o Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Enfraquecem a
Camada de Ozono; Acordo de Paris sobre Alteracdes Climaticas; Convencao de Bamako relativa a Interdicdo da
Importacdo para Africa e ao Controlo de Movimentos Transfronteiricos e Gestdo de Residuos Perigosos em
Africa; Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes; Convencdo sobre o Controlo de
Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminacdo; Memorando de Entendimento relativo a
Conservacdo das Tartarugas Marinhas da Costa Atlantica de Africa; Convencdo sobre as Zonas Himidas de
Importancia Internacional (Convengdo de Ramsar); Convengao Africana relativa a Conservagao da Natureza e
dos Recursos Naturais; Convengao sobre o Comércio Internacional de Espécies da Fauna e da Flora Selvagem
Ameacadas de Extingdo; Convengao sobre a Conservagao das Espécies Migratorias; Convengao sobre a
Diversidade Bioldgica; - CQNUAC; Convencao Internacional para a Conservagao dos Tunideos do Atlantico;
Convencao para a Prevencao da Poluicao por Navios de 1973, MARPOL (alterada pelo Protocolo de 1978),
exceto o Anexo VI; Convencgao Internacional sobre a Responsabilidade Civil pelos Prejuizos devidos a Poluigao
por Hidrocarbonetos; e respetivo protocolo; e Convencao para a Protecao do Patriménio Mundial, Cultural e
Natural.

1.1.9 Serra Leoa
Enquadramento Juridico e Regulamentar Nacional
Lei da Agéncia de Protecdao do Ambiente,

A Lei é uma legislagdo abrangente mandatada com a protecdo do ambiente. A Agéncia tem um Conselho de
Administracdo, constituido como seu érgao dirigente. Estipula os requisitos de uma AIA e define os processos e
procedimentos necessarios para a aquisicao de uma licenca ambiental, respeitante a realizacdo de estudos de
AIA totalmente aceitaveis. A licenca é necessdria para os projetos cujas atividades envolvam ou incluam
centrais elétricas e linhas de transmissdo, entre outras.

Na gestao de residuos, a Lei descreve como os residuos devem ser geridos e estipula as fungdes da Agéncia em
matéria da gestao de residuos, incluindo a geracao, tratamento, armazenamento, transporte e eliminagdo de
residuos industriais. Também determina o controlo e a prevencao de descargas de residuos para o ambiente e a
protecao e melhoria da qualidade do ambiente.
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A Lei n.? 19 de 1960 relativa as Terras da Coroa (Lei relativa as Terras do Estado)

Existem inimeras leis que regulam a aquisicdo e utilizagdo de terras em Serra Leoa. A propriedade da terra
inclui terras publicas, terras privadas, terras comunais e terras familiares. E possivel adquirir terras por meio de
expropriacdo nos termos da Seccdo 2 da Constituicdo de 1991. E possivel ainda adquirir terras por meio da
compra, locagao, alocagao, heranga, oferta, compensacao e posse adversa; no entanto, o processo depende da
propriedade da terra.

O governo da Serra Leoa pode arrendar terras do Estado a investidores estrangeiros para utilizagdo comercial e
industrial. Terras livres podem ser compradas e vendidas pelos cidadaos.

Lei dos Empregadores e Empregados, 1960

A Lei regula a relagdo entre empregadores e empregados e salvaguarda a saude dos Ultimos. Define como
devem ser elaborados os contratos de trabalho e fixa a idade minima para trabalhar.

Quadro de Politicas e Planos Nacionais
Politica Nacional Ambiental, 1994

A Politica Nacional Ambiental tem por objetivo o desenvolvimento sustentavel da Serra Leoa através da
implementagdo de sistemas de gestdo ambiental eficazes, que incentivem a produtividade e harmonia entre o
homem e o ambiente. Promove ainda iniciativas que previnam ou eliminem os danos causados ao ambiente e a
biosfera e estimulem a salde e o bem-estar da populacdo. A Politica serve para enriquecer a compreensao dos
sistemas ecoldgicos e dos recursos naturais importantes para a nagao.

Biodiversidade Nacional e Acao Estratégica, 2003

A Estratégia e o Plano de Acdo para a Biodiversidade da Serra Leoa incluem uma série de medidas e
mecanismos destinados a conservar e promover a utilizacao sustentavel dos diferentes componentes da
biodiversidade do pais. A agao proposta abrange varias areas tematicas fundamentais no dominio da
biodiversidade terrestre, dos ecossistemas de aguas interiores, da biodiversidade florestal, da biodiversidade
marinha e costeira e da biodiversidade agricola. Além disso, também sdo propostas acoes para questdes-chave
transversais que afetam a utilizagdo sustentavel da biodiversidade.

Minuta da Politica Nacional de Terras, 2013

A Politica Nacional de Terras da Serra Leoa visa a utilizagdo racional do territdrio nacional e de todos os seus
recursos naturais por todos os setores da sociedade serra-leonesa, de modo a apoiar varias atividades
socioeconémicas empreendidas de acordo com os principios de gestdo sustentavel dos recursos e de
manutencao de ecossistemas viaveis.

Politica de Conservacgao e Vida Selvagem, 2010

A Politica foi desenvolvida para refletir o progresso feito na conservagao da biodiversidade nas Ultimas quatro
décadas, considerando as obrigacOes internacionais resultantes da, por exemplo, Convencao sobre o Comércio
Internacional de Espécies Ameacadas de Extingdo (CITES) e da CQNUAC. A Politica identifica como os desafios
para a conservagao da biodiversidade na Serra Leoa resultam da falta de conhecimento causada por "conflitos
recentes, mudangas na utilizacdo da terra, exploracdo descontrolada de recursos naturais e falta de inventario
global recente".

Plano de Preparacao para a Gestdo de Catastrofes, 2006

O Plano é uma abordagem exaustiva que promove o aumento do compromisso politico para com a gestao do
risco de desastres, incentivando assim os érgaos governamentais a tomar a lideranca com o apoio de
organizagdes nao-governamentais. Promove ainda a sensibilizacdo do publico e a incorporacdo da gestao do
risco de desastres no planeamento do desenvolvimento. O Plano destaca as fontes de financiamento e a
reducao de burocracia no acesso a estes fundos para uma coordenacao eficaz em caso de desastres.
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Quadro Institucional
Agéncia de Protecao Ambiental da Serra Leoa (APA)

A APA foi estabelecida em 2008 através da Lei da Agéncia de Protecao Ambiental (2008) e comegou a funcionar
em 2009. A EPA encontra-se na Presidéncia da Republica e é a principal agéncia governamental responsavel por
todas as questdes relacionadas com o ambiente e as alteracOes climaticas. A APA foi estabelecida com o
objetivo de criar e aplicar um quadro regulamentar rigoroso para a regulamentagao ambiental na Serra Leoa. E
responsavel por coordenar, monitorizar e avaliar a implementacao de politicas, programas e projetos ambientais
nacionais, incluindo a emissao de licencas AIA.

Divisdao de Desenvolvimento do Territorio e da I'\gua (DDTA)

Esta divisdo esta sob a tutela do Ministério da Agricultura, Florestas e Seguranca Alimentar e é responsavel por
melhorar a conservagao e a utilizacao eficaz dos recursos terrestres e hidricos, entre outras funcoes.

Convencgoes e Acordos Internacionais

A Serra Leoa é signataria de diversas convencoes internacionais de relevancia, incluindo: CQNUAC, Convencao
das NagOes Unidas sobre a Diversidade Bioldgica (CDB) e Convengao sobre o Comércio Internacional de
Espécies Ameacadas de Extincao (CITES).

1.1.10 Zambia
Enquadramento Juridico Nacional
Lei de Gestao Ambiental, 2011

A Lei prevé os principios que descrevem como os efeitos negativos no ambiente devem ser evitados e
minimizados através do planeamento integrado a longo prazo e da coordenacao, integracdo e cooperacao dos
esforcos. A lei prevé ainda a protecao do ambiente e o controlo da poluicdo, institui o Conselho do Ambiente e
enuncia as fungdes e poderes do Conselho. Nos termos da Lei, a Agéncia de Gestao Ambiental da Zambia
(ZEMA) é responsavel pela aprovacao de qualquer projeto que possa ter impactes negativos no ambiente.

Os Regulamentos relativos a Protecao do Ambiente e ao Controlo da poluicao (Avaliacao de
Impacte Ambiental), 1997

Os regulamentos enunciam os procedimentos e requisitos para as memorias descritivas obrigatdrias do projeto
e para a avaliagao de impacte ambiental. O processo é o seguinte: o proponente apresenta um resumo do
projeto (memdria descritiva) para determinar se o projeto requer uma Memdria Descritiva Ambiental (MDA) ou
uma Declaracao de Impacte Ambiental (DIA); se o projeto exigir uma MDA, a AIA ndo é necessaria. No caso de
ser necessario uma AIA, a Agéncia e o proponente elaboram os Termos de Referéncia.

Lei da Agéncia de Desenvolvimento da Zambia

O Malawi concluiu ou ratificou varias convengOes e acordos e internacionais relacionados com a industria,
desenvolvimento e gestao ambiental. Em determinados casos, as convengoes e os acordos influenciaram
politicas, diretrizes e regulamentos e, por conseguinte, sdo relevantes para o planeamento, construcgdo e
operacao do projeto.

Gestdo de residuos: Parte III (Regulamentos 10-15 do SI 112 112 (2013)

Estes regulamentos definem residuos e estabelecem os requisitos de licenciamento para o transporte e os locais
de eliminacdo de residuos.

A Lei de Gestao de Recursos Hidricos, 2011

Esta Lei revoga e substitui a Lei da Agua, 1949. Esta Lei prevé, entre outras, a criagao da Autoridade de Gestao
dos Recursos Hidricos. Esta Autoridade controla e gere os recursos hidricos diretamente ou através de
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Conselhos de Bacias de Captagdo e de planos de gestdo de bacias de captacdo, sendo responsavel pela gestao,
desenvolvimento, conservacao, protecao e preservacao dos recursos hidricos e dos ecossistemas. Esta Lei
também prevé a utilizagdo equitativa, razoavel e sustentavel dos recursos hidricos, e a utilizacao e gestdo dos
recursos hidricos subterraneos.

Residuos Perigosos: Parte IV (Regulamentos 18-30 do SI 112 (2013)

Estes regulamentos preveem o controlo da geracao, recolha, armazenamento, transporte, pré-tratamento,
tratamento, eliminacao, exportagdo, importacao e circulacdo transfronteirica de residuos perigosos.

Lei de Gestdao e Regulamentacao de Residuos Solidos, 2018

A Lei prevé a regulacao e gestao sustentaveis dos residuos sélidos. Também regula as empresas de gestdo de
residuos/prestadores de servicos, incluindo as suas licencas e funcdes (p. ex., operacao, manutencado e
construgdo de aterros e outras instalagdes de eliminagao).

Lei do Emprego, 2019

Esta Lei regula o emprego de pessoas, proibe a discriminacao e estabelece o Comité Consultivo de
Competéncias e Trabalho, detalhando as suas fungbes. Além disso, impde o envolvimento das pessoas nos
contratos de trabalho e prevé os direitos ao emprego e a outros beneficios. Também protege os salarios, regula
o trabalho infantil e de jovens, e prevé o bem-estar dos trabalhadores.

Lei da Salde e Seguranga no Trabalho, 2010

Esta lei prevé a criacdo de comités de salde e seguranga no local de trabalho e para a saude, seguranca e
bem-estar das pessoas no trabalho. Prevé os deveres dos fabricantes, importadores e fornecedores de artigos,
dispositivos, bem como a protecdo das pessoas contra os riscos para a salde ou a seguranca decorrentes ou
associados as atividades das pessoas no trabalho.

Lei de Reparacao de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, 1999

Esta Lei prevé a criacdo e administragdo de um fundo para a compensacdo de trabalhadores feridos durante o
desempenho das suas fungbes no trabalho ou que contrairam doencas profissionais. Em caso de morte, o
pagamento da compensacao é feito ao familiar mais préximo do trabalhador.

Lei das Terras, 1996

Esta Lei confere todas as terras zambianas ao Presidente e reconhece dois tipos de propriedade: propriedade
consuetudinaria e direito de arrendamento a terras do Estado. A terra consuetudinaria pode ser convertida em
arrendamento privado. A Lei limita a capacidade de desapropriacao do Estado de terras subdesenvolvidos e
flexibiliza os termos para que estrangeiros possam adquirir direitos a terra. A Lei também determina como a
terra pode ser adquirida através de heranca, alocacao de terras (a terra consuetudinaria é alocada pelo chefe
de aldeia ou de familia), compra e locagao por um maximo de 99 anos no maximo.

Lei de Planeamento Urbano e Regional, 2015

Esta lei prevé os principios, normas e requisitos de desenvolvimento, planeamento e administracdo para os
processos e sistemas de planeamento urbano e regional integrados, de modo a assegurar a cooperagao e
coordenacdo multissetorial a varios niveis.

Lei da Comissao Nacional de Conservacao do Patrimodnio, 1989. E a Lei de Alteracao da Comissao
de Conservacao do Patrimodnio, 1994 - Patrimoénio Cultural

Estas Leis preveem o estabelecimento da Comissdo Nacional do Patrimdnio, responsavel pela conservacao,
restauragdo, reabilitagdo, reconstrucdo, utilizagdo adaptativa e a boa gestdo da conservacao do patrimoénio.

Quadro de Politicas

Politica Nacional para o Ambiente (PNA)
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A PNA, lancada oficialmente em 2009, é a politica global em matéria de ambiente e prevé politicas de gestao do
ambiente e dos recursos naturais para fazer face as ameacas atuais e futuras ao ambiente e aos meios de
subsisténcia humanos e apresenta diretrizes politicas para o desenvolvimento sustentavel. A PNA foi precedida
pela Estratégia Nacional de Conservacao (ENC), adotada em 1985, que viu a criacao de legislacao e de
instituicdes no dominio do ambiente. A ENC atualizada em 1992 através do Plano Nacional de Agdo Ambiental
(PNAA) para responder as necessidades da liberalizagdo econdmica e de novas informagdes técnicas.

Politica Nacional para as Alteracoes Climaticas

Esta Politica tem por objetivo conter o impacte das alteracOes climaticas e a subsequente reducao do
crescimento econémico anual do pais devido ao fracasso das colheitas e ao impacte das alteragdes climaticas na
producdo de energia.

Enquadramento Institucional
Agéncia de Gestao Ambiental da Zambia (ZEMA)

A Agéncia de Gestdo Ambiental da Zambia (ZEMA) é um drgdo estatutario do Ministério da Agua, Saneamento e
Protecao Ambiental (MWSEP) que facilita a coordenacao a nivel nacional dos varios ministérios e érgaos
reguladores que desempenham um papel na gestao e conservacao do ambiente.

Autoridade de Gestdo dos Recursos Hidricos

E um drgdo estatutario do MWSEP, que é responsavel pela gestdo dos recursos hidricos, e que faz a ligagdo
com a ZEMA no que respeita as questdes relacionadas com a poluicdo da agua.

A Comissao Nacional de Conservacao do Patriménio (CNCP)

A CNCP, que se encontra sob a tutela do Ministério do Turismo e das Artes (MOTA), é responsavel pela
identificacdo de locais de interesse cultural e histdrico e pela sua conservacdo. No caso de novas descobertas de
locais culturais ou histdricos, a CNCP sera a primeira agéncia a ser notificada e dar orientagdes sobre como os
tratar e preservar. A CNCP é responsavel por emitir as permissdes para remover/alterar/destruir locais
patrimoniais e por estabelecer acordos de concessao para a gestao de locais patrimoniais. A CNCP exige uma
Avaliagdo de Impacte sobre o Patrimdnio (AIP) como parte da AIAS.

Acordos e Convencoes Internacionais

A Zambia é signataria de diversas convencoes internacionais e regionais relacionadas com questdoes ambientais
e sociais que influenciam as politicas e legislagdes do pais. Estas convengoes incluem: Convengado sobre a
Diversidade Bioldgica; CQNUAC; Convencao Africana sobre a Conservacdo da Natureza e dos Recursos Naturais;
Convengao para a Protecao do Patriménio Mundial, Cultural e Natural; Convengao da UNESCO para a
Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial; Convengdo sobre o Comércio Internacional de Espécies da Fauna
e da Flora Selvagem Ameacadas de Extingao (CITES); e Convencao de Basileia sobre o Controlo de Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e sua Eliminagao.

A Zambia também é signataria de varias convengles da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que sdo
relevantes para as condigdes e regulamentos de trabalho no local durante as fases e construcao e operagao dos
projetos de investimento REPP 2.

A Politica Ambiental e Social do Fundo Verde para o Clima

Esta Politica foi adotada em 2018 e define uma abordagem assente no risco para identificar, avaliar e gerir os
riscos e impactes ambientais e sociais das atividades, projetos e programas apoiados por recursos do FVC. A
Politica visa assegurar que todas as atividades apoiadas pelo FVC se comprometem a evitar, e onde impossivel
evitar, a mitigar os impactes negativos para as pessoas e o ambiente. Visa ainda assegurar que as atividades
apoiadas pelo FVC promovem o acesso equitativo aos beneficios do desenvolvimento e tém em consideragao
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populagdes, grupos e individuos vulneraveis e marginalizados, comunidades locais, Povos Indigenas e outros
individuos afetados ou que possam vir a ser afetados por atividades financiadas pelo FVC.

A Politica é aplicavel a todas as atividades (programas, projetos e projetos secundarios) que sejam financiadas
pelo FVC e estipula os principios orientadores para a implementagao de SGAS, para cumprir os seus objetivos.
Todas as atividades financiadas pelo FVC serdo submetidas a uma analise preliminar para atribuicao das
categorias de risco adequadas, de acordo com os seus SGASMS e as normas NAS do FVC. Durante a analise
preliminar, serdao considerados os riscos e impactes, incluindo os impactes diretos, indiretos, induzidos, a longo
prazo e cumulativos. Os planos de gestao ambiental e social devem conter as medidas para gerir e mitigar os
riscos e impactes identificados, de acordo com as salvaguardas ambientais e sociais do FVC e a sua politica.

A Politica requer o envolvimento efetivo dos individuos e das comunidades, incluindo transfronteiricos, e dos
grupos e individuos vulneraveis e marginalizados, que serdo afetados ou que possam ser afetados pelas
atividades propostas para financiamento pelo FVC. Devera ser desenvolvido um Mecanismo de Reparacao de
Queixas ao nivel do FVC, da REPP 2 e da atividade.

ENQUADRAMENTO JURIDICO DO TIDES

1.1.1 Ilhas Cook
Lei do Ambiente, 2003

AIA aplicavel a todas as atividades que causem ou possam causar impactos ambientais significativos. A AIA é
aprovada pelo Servico Nacional do Ambiente (SNA). Os TdR da AIA s3ao emitidos pela SNA, que também faz
recomendacdes a Comissao de Avaliagdo Ambiental. O Ministro da a aprovacao final da AIA.

Regulamentos Ambientais

Designa as ilhas como areas de conservagdao comunitaria geridas e controladas por administradores das ilhas e
a protecdo de habitantes especificos dentro da area de conservagao.

Lei de Saude Publica de 2004, Quadro Nacional de Acao Estratégica Ambiental, Estratégia Nacional
de Gestao de Residuos Solidos 2013-2016, Politica de Gestao de Residuos Sdlidos 2016-2026

A Parte 6 da Lei descreve como os residuos devem ser armazenados, recolhidos, tratados, removidos,
transportados, eliminados e tratados de forma segura.

Lei de Uso da Terra, 1969
A terra é terra Consuetudindria, a sua venda é proibida, embora o arrendamento seja permitido.
Lei de Relacoes de Trabalho, 2012

Esta lei permite a liberdade de associagao, acordos coletivos e contratos individuais de trabalho. Estipula os
termos e as condig0es minimas de emprego, como lidar com disputas e a salide, bem-estar e seguranga no
trabalho.

Esta lei estabelece os deveres dos empregadores e empregados no local de trabalho, como gerir acidentes,
magquinaria e ocupagoes perigosas e as fungdes do inspetor.

1.1.2 Fiji
2 Lei de Gestdao Ambiental de 2005 e Regulamento de Gestao Ambiental de 2007

O objetivo desta Lei é garantir a protecao do meio ambiente, e descreve o processo de AIA. Nos termos da Lei,
a AIA é obrigatdria para os projetos hidroelétricos, projetos de biomassa ou projetos solares de grande
dimensao. O Departamento do Ambiente determina que projetos requerem uma AIA e aprova a AIA. Qualquer

Quadro de Gestdo Ambiental e Social 187



projeto que possa alterar a natureza fisica do terreno de alguma forma deve submeter a sua proposta a
Autoridade de Aprovagao do Departamento do Ambiente para aprovagao.

Regulamentos de gestao ambiental (Avaliacao de Impacto Ambiental e Eliminacao e Reciclagem
de Residuos) Regulamentos 2007

Os regulamentos descrevem o processo de eliminacao de residuos e as autorizagdes necessarias. Os
regulamentos também descrevem os requisitos para a reciclagem e gestao de residuos.

Lei de Aquisicao de Terras da Coroa (Cap 135)

Da ao Primeiro-Ministro o poder de designar todos os terrenos com o consentimento maioritario do proprietario.
Pode ser utilizada para transferir terras iTaukei da TLTB para o estado.

Lei de Terras iTaukei (Cap 134)

A Lei estabelece que as terras iTaukei s6 podem ser arrendadas por investidores privados com aprovacdo da
iTaukei Land Trust Board (TLTB), que também define as sete categorias de uso da terra e dos proprietarios
registados. O arrendamento maximo permitido é de 99 anos, que deve ser aprovado pelo iTaukei Land Trust
Board e os proprietarios de terras registados.

Lei de Venda de Terras (137)
Esta lei permite a compra e venda livre de terrenos para utilizacao industrial ou comercial por ndo residentes.

Lei do Trabalho (Cap 92), Lei de Compensacgao dos Trabalhadores (Cap 94), Promulgacao de
Relacoes Laborais

Esta lei estabelece as regras e legislagdes do mercado de trabalho e é implementada pelo Ministério do
Emprego, Produtividade e Relagbes Industriais. Estipula o salario minimo, as horas de trabalho, entre outros.

Lei de Salude e Seguranca de 1996

Aplica-se a todos os trabalhadores nas ilhas Fiji e estipula as obrigagdes dos empregadores de garantir a salde
e a seguranca dos seus trabalhadores. Esta lei abrange ainda as disposigoes relativas a locais de trabalho, que
incluem comissoes para a saude e seguranca para locais de trabalho com mais de vinte trabalhadores ou a
eleicao de representantes de seguranga para locais de trabalho com menos de vinte trabalhadores.

2.1.1 Samoa
Lei de Planeamento e Gestao Urbana de 2004 e Regulamentos da AIA de 2007

Esta Lei assegura a protegao do ambiente. Este trabalho é efetuado no Ministério dos Recursos Naturais e do
Ambiente. A agéncia de Planeamento e Gestdo Urbana determina se os projetos devem ser objeto de um
Relatério Preliminar de Avaliagdo Ambiental ou de um Relatdrio Global de Avaliagdo Ambiental. As AIA sdo
aprovadas pelo Diretor, conforme exigido pela AIA.

Lei de Gestdo de Residuos de 2010

Esta lei garante a implementagdo das medidas de gestao de residuos.

Politica de Ruido de 2011

A lei garante que todos os projetos estdo em conformidade com os niveis de ruido permitidos.
Saude e Seguranca no Trabalho, 2002

Garantir que a salde, seguranca e bem-estar de todos os funcionarios, contratados e visitantes estdo sempre
garantidos.

Lei das Relagoes Laborais e do Emprego de 2013
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A Lei estabelece as fungOes e deveres do Ministério em relagdo ao emprego e as relagdes laborais. Esclarece
igualmente os principios do emprego, a protecdo dos salarios, contratos de prestacdo de servicos, rescisdo de
contratos, autorizacao de trabalho de trabalhadores estrangeiros e os termos e condigdes de trabalho

Lei de Terras, Topografia e Ambiente de 1989

A terra é terra consuetudinaria (superior a 80%), terra de propriedade livre ou publica e o arrendamento de
terras ndo deve ser superior a 20 anos.

2.1.2 Ilhas Salomao
Lei do Ambiente, 1998

O objetivo desta Lei é garantir a protecao e a melhoria dos recursos ambientais. Também previne, controla e
reduz a poluicdo ambiental. A Lei de Avaliagdo de Impacto Ambiental estipula os procedimentos de aprovacao
da AIA e faz a distingdo entre a Declaracdo Ambiental Publica e a Declaracdo de Impacto Ambiental, submetidas
como parte do processo de aprovacao do desenvolvimento.

Regula a forma como os residuos devem ser transportados, recolhidos, tratados, armazenados e eliminados.
Estratégia de Gestao de Residuos e Controlo da Poluigao 2017-2026
Tem por objetivo o planeamento da gestao de residuos e o controlo da poluigdo.

Lei de Terras e Titulos (Cap 133), Lei de Registo de Terras Consuetudinarias (cap 132) Lei de
Terras e Titulos (Alteracao) de 2014

A aquisicao de terras é um desafio, embora possa ser feita através da aquisigdo voluntaria ou da aquisicdo
obrigatoria (para uso publico). 88% das terras sao terras consuetudinarias, enquanto 12% estdo registadas. A
terra é adquirida através do arrendamento, que é efetuado através da agéncia governamental. A alocacdo de
terras é feita através de um Conselho de Terras que receciona e aprova o processo de alocagao de terras.

Lei do Trabalho de 1996

Esta lei prevé os salarios, horas de trabalho, contratos de trabalho, emprego de mulheres, criancas e jovens.
Também da orientagdes em matéria de cuidados para os trabalhadores e outras questdes relacionadas.

Lei de Seguranca no Trabalho de 1982

Esta lei regula a saude e a seguranga no local de trabalho. Protege a salde, a seguranca e o bem-estar das
pessoas (funcionario, empregador e trabalhador independente) no trabalho. Estipula os deveres e as
responsabilidades dos funcionarios e dos emprega.

2.1.3 Tonga

Lei de Avaliacao de Impacto Ambiental (AIA) de 2003 e Regulamentos de Avaliacao de Impacto
Ambiental (AIA) de 2010

Prevé a aplicacdo da avaliacdo de impacto ambiental no planeamento do desenvolvimento em Tonga. Todos os
projetos de grande escala a serem submetidos a AIA devem ser encaminhados para o Ministro do Ambiente,
Informacgado, Gestdo de Desastres, Energia e Alteracdes Climaticas.

Lei de Gestao Ambiental de 2010

Institui o Ministério do Ambiente e das Alteracdes Climaticas para garantir a protegao e gestao adequadas do
ambiente e a promocado do desenvolvimento sustentavel

Lei de Gestao de Residuos de 2005

Gere e supervisiona a funcao do Conselho de Gestao de Residuos.
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Lei de Residuos Perigosos e Quimicos de 2010

Estabelece a regulamentacdo e a gestao adequada de residuos perigosos e quimicos, em conformidade com as
praticas internacionais aceites e as Convengdes Internacionais aplicaveis a utilizacdo, movimentacao
transfronteirica e eliminacdao de substancias perigosas, e a fins relacionados.

Lei de Terras de 1927 e Lei de Terras (Alteracao) de 1990, 1991, 1993, 1997, 1999, 2002, 2013

Esta lei prevé o reconhecimento e a protecado dos titulos de propriedade, a administracdo da terra, a utilizacao
da terra para servicos publicos, o tribunal de terras e outras questdes relacionadas com a terra. Toda a massa
de terra de Tonga é propriedade da coroa. As terras podem ser arrendada por um periodo nao superior a 99
anos.

Projeto de Lei de Relacoes de Trabalho de 2020, ( Possivel lei futura, aprovada pela Assembleia
Legislativa e a aguardar aprovacao)

A Lei estabelece o quadro juridico que rege o emprego. Estabelece as horas de trabalho e os salarios minimos,
0 emprego de criangas, pagamento e protecdo de salarios, férias e licengas, igualdade de oportunidades de
trabalho, entre outras questdes-chave.

A Lei abrange ainda a Seguranca e Saude no Trabalho. Estipula os deveres dos empregadores e funcionarios.

2.1.4 Vanuatu

Lei de Gestao e Conservacao do Ambiente de 2002 (Cap. 283), Lei de Protecao e Conservacao do
Ambiente (Alteracao) n.° 24 de 2017

Esta lei define os estudos necessarios que devem ser efetuados relativamente ao impacto no ambiente e em
costumes sociais ou culturais. Descreve o procedimento de aquisicao de AIA para projetos com impacto
ambiental, social e cultural adverso. Também indica os custos do processo de AIA.

Lei de Gestao de Residuos de 2014
Esta lei prevé a protecao do ambiente por meio do incentivo a servigos e operacoes de residuos eficazes.

Lei do Emprego de 1983, Lei do Emprego (alteragao) de 2019, Lei do Trabalho (Autorizagoes de
Trabalho) de 1985

A Lei do Trabalho estipula o processo de contratacao de funcionarios, que inclui os contratos e as horas de
trabalho maximas. O empregador tem ainda o dever de proporcionar condigoes de trabalho seguras.

Lei da Salide e Seguranga no Trabalho (Cap 195) 1986

Esta lei trata dos varios aspetos da salde e seguranga no trabalho. Especifica os deveres dos empregadores
para garantir a saude, seguranca e bem-estar no trabalho dos seus funciondrios, bem como os deveres dos
funciondrios e fabricantes. Esta lei regula ainda as atividades dos inspetores de trabalho.

Lei de Aquisicao de Terras n ° 5 de 1992

Esta lei define as disposicdes para a aquisigao de terrenos e serventias no interesse publico e para tratar de
assuntos relacionados.

Regulamento da Reforma Agraria de 1980

O objetivo desta lei é prever o registo de interesses na terra.
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P. Capacidade Ambiental e
Social da Camco

Este anexo descreve as expetativas colocadas em funcdes especificas delineadas no Quadro de Gestao
Ambiental e Social da Camco (QGAS) em termos da capacidade organizacional e competéncia necessarias para
garantir que os projetos sao devidamente questionados e avaliados para cumprir as melhores praticas
internacionais e a politica ambiental e social da Camco.

As funcOes estabelecidas na Seccdo 1.7 Capacidade e Competéncia Organizacional do QGAS da Camco, que
exigem conhecimentos ambientais e sociais especializados, explicitos e relevantes, sao as seguintes:

Conselho de Administracao da Camco

O Conselho de Administracao da Camco Clean Energy Limited (a Camco e o Conselho da Camco) tem como
mandato definir a estratégia global de impacto na adaptagdo e melhoria da abordagem da Camco, para gerir com
eficacia os riscos ambientais e sociais decorrentes. O Conselho de Administracdo da Camco analisa a
implementagdo da estratégia, a governanca ambiental e social e o desempenho do impacto das obrigagbes
contratuais da Camco. O Conselho tem trés subcomités permanentes, dos quais o Comité de Negdcios
Sustentaveis (SBC) monitoriza o0 desempenho social, ético e sustentabilidade da Camco e das suas subsidiarias e
fundos sob a sua gestao. O Conselho da Camco relne-se trimestralmente.

Atualmente, o Conselho de Administragdo é composto por seis Diretores, um dos quais eleito pelos funcionarios
e dois dos quais diretores ndo executivos.

Comité de Negocios Sustentaveis

Compete ao SBC:

o Prestar aconselhamento independente ao Conselho de Administracdo e assisténcia no desenvolvimento de
politicas, diretrizes ou outras medidas para aprovagao do Conselho de Administragdo, para garantir que a
Camco opera em conformidade com os regulamentos, as melhores praticas internacionais, como os
Padroes de Desempenho Ambiental e Social da IFC e os Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas, e
quaisquer outros requisitos de conformidade.

o Monitorizar o desempenho social, ético e de sustentabilidade da Camco e das suas subsididrias e fundos
por si geridos e fazer recomendacdes ao Conselho de Administracdo relativamente a forma como o
desempenho pode ser melhorado.

o Rever o progresso na implementacdo da Politica de Salvaguardas Ambientais e Sociais da Camco, do
QGAS e da Politica de Salvaguarda, bem como rever o desempenho da Camco na implementacdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e a necessidade de novas politicas, estratégias ou
acoes.

o Identificar medidas para melhorar a transparéncia e a prestacdo de contas das operagdes da Camco.

o Rever, avaliar e informar o Comité de Auditoria e Risco do Conselho de Administracdo dos aspetos
socioambientais e éticos do quadro de gestao de riscos.

A experiéncia geral necessaria para este comité é a seguinte:
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o Vasta experiéncia na implementacdo de abordagens de melhores praticas em praticas de ESG, de acordo
com:

- Os Padroes de Desempenho da IFC
- Os principios de sustentabilidade defendidos pelo Pacto Global das Nacdes Unidas (ONU)
- Os Principios Orientadores das Nacges Unidas (ONU) relativa as Empresas e Direitos Humanos

- Declaracdo da Organizagao Internacional do Trabalho relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho

- Grupo de Trabalho para as Divulgagdes Financeiras Climaticas (TCFD).

o Conhecimento e compreensao do desempenho social e ético em investimentos relacionados com o
impacto, monitorizagdo, comunicacao de informagdes e requisitos de divulgagao.

. Experiéncia na avaliacdo da implementacdo de principios-chave de investimento de impacto por parte de
uma empresa, e recomendacado de acdes ou medidas corretivas adequadas para as politicas, estratégias e
quadros de gestao gerais.

O SBC é composto pelo Responsavel de Impacto da Camco e por dois especialistas independentes.

Membro do Comité de Investimentos (CI)

A experiéncia geral em E&S necessdria para esta funcao é a seguinte:

o Experiéncia na implementacdo de abordagens de melhores praticas em praticas de ESG, de acordo com
os Padrdes de Desempenho da IFC e os Principios Orientadores das Nagdes Unidas em matéria de
Empresas e Direitos Humanos, enquanto garante a viabilidade comercial, assume niveis adequados de
risco de impacto, minimiza os custos a longo prazo e alcanga resultados de impacto.

o Compreensao dos desafios e oportunidades nas transacdes de financiamento em mercados emergentes,
incluindo, mas ndo limitado a Africa, e, idealmente, especializagdo em projetos de energia renovavel de
pequena escala e solucdes de energia comercial e industrial (C&I).

o Conhecimentos e compreensao dos principios de investimento de impacto e dos requisitos de
monitorizacao, relatdrios e divulgacao relacionados.

o Foco forte no impacto comercial.

O CI é composto por 2-3 membros sénior da Camco e 1-2 especialistas independentes, com experiéncia em
investimentos ou financiamentos nos mercados e setores relevantes.

Membro do Comité de Desenvolvimento de
Mercado (CDM)

A experiéncia geral necessaria em E&S para esta funcao de avaliar e, em ultima instancia, tomar decisbes as
propostas de assisténcia técnica e a aprovacao de prestadores de servigos, € a seguinte:

. Acesso a energias renovaveis/energia e conhecimentos setoriais mais vastos de desenvolvimento
sustentavel.

. Experiéncia no apoio a igualdade de género em empresas, organizacdes e programas.
o Experiéncia em gestdo de riscos de ESG em investimentos relacionados com infraestrutura.

O CDM é composto por dois membros sénior da Camco e 1-2 especialistas independentes, que deverdo trazer
conhecimentos especializados de desenvolvimento de mercados e expertise regional.
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Equipa de impacto

A equipa de impacto da Camco supervisiona e implementa o QGAS em toda a carteira de investimentos. A
equipa é composta pelo Responsavel de Impacto e pelo Gestor de Impactos e/ou Associado. O Gestor de
Impacto e/ou Associado revé cada negdcio, avaliando cada proposta de investimento. O Diretor de Impacto
valida a elegibilidade de cada investimento de acordo com o0 QGAS antes de ser submetido para o CI.

A experiéncia geral necessaria para desempenhar esta funcdao de implementacdao do Quadro e a manutencao
das normas e principios de ESG a nivel do fundo e da carteira de investimentos, é a seguinte:

Pelo menos 15 anos de experiéncia na avaliacao, analise e implementacdo das melhores praticas
internacionais de normas e principios de ESG, em particular de Padrées de Desempenho da IFC.

Compreensao dos desafios dos mercados emergentes e de oportunidades para a implementagao das
melhores praticas de ESG.

Compreensao dos riscos de ESG tipicos do desenvolvimento de projetos de energia renovavel/acesso a
energia durante o ciclo de vida do projeto em mercados emergentes e das respetivas medidas de
mitigacdo para reduzir o risco do investimento.

Conhecimentos e compreensao do desempenho social e ético em investimentos relacionados com o
impacto, monitorizacao, comunicacao de informagoes e requisitos de divulgacao.

Compreensao do panorama internacional a nivel de relatdrios de E&S, para garantir que a adaptacado das
politicas, estratégias e quadros de gestao da Camco cumpre os principios ESG das melhores praticas
internacionais relevantes.

Deter pelo menos um mestrado em ciéncias do ambiente, desenvolvimento sustentavel ou equivalente.

A equipa de impacto deve participar em agdes de formagao periddicas para garantir que a sua analise dos
investimentos esta em linha com as melhores praticas internacionais de sustentabilidade atuais e em evolugdo,
e 0s principios e normas de ESG, com 0s recursos necessarios.

A dimensdo dos comités e da equipa de impacto pode variar com base no valor dos ativos geridos.
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